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G R A T I F I K A S I





dalam arti luas









GRATIFIKASI ILEGAL SUAP 

Diterima oleh:

➢ Pegawai Negeri

➢ Penyelenggara Negara 



Pasal 12B ayat (1) UU No.31/1999 jo UU No. 20/2001, berbunyi :
“Setiap gratifikasi kepada pegawai negeri atau penyelenggara
negara dianggap pemberian suap, apabila berhubungan dengan
jabatannya dan berlawanan dengan kewajiban atau tugasnya”

Kata Kunci (Key Word) :

1. berhubungan dengan jabatannya

2. berlawanan dengan kewajiban atau tugasnya







PERBEDAAN SUAP DAN GRATIFIKASI

SUAP

GRATIFIKASI

Ada 
Kesepakatan 
(Pemberi + 
Penerima)

TIDAK ADA 
Kesepakatan 
(Pemberi + 
Penerima)

Mengubah 
Keputusan/Pe

rilaku 
penerima

Ada 
Pertemuan 

tertentu

TIDAK ada 
Pertemuan 

Tertentu

Belum tentu  
Mengubah 

Keputusan/Peri
laku Penerima

Ada Niat 
Jahat telah 
ada SAAT 

penerimaan

Belum ada 
Niat Jahat 

saat 
menerima

Dianggap 
ada setelah 

30 hari

Transaksi

Pemberian



ANCAMAN HUKUMAN PENERIMA
Pasal 12B ayat (2) UU no. 31/1999 jo UU No. 20/2001



ANCAMAN HUKUMAN PEMBERI
Pasal 13 UU No.31/1999



GRATIFIKASI akar KORUPSI





SETIAP GRATIFIKASI HARUS DILAPORKAN

SETIAP bentuk pemberian, penerimaan, penolakan GRATIFIKASI

yang berhubungan dengan JABATAN dan BERLAWANAN dengan

kewajiban atau tugasnya WAJIB dilaporkan

30 

H
A
R
I

K
E
R
J
A

7 Hari Kerja sejak 
ditetapkan statusnya

Waktu 30 hari 
kerja 

sejak diterima

Pasal 
12C UU 
No. 20 
th 2001

Penerima 
Gratifikasi

Laporan Tertulis 
kepada KPK

Dapat memanggil 
Penerima Gratifikasi

SK Pimpinan 
KPK ttg 

Status Gratifikasi

Proses 
Penetapan Status

Pimpinan KPK 
melakukan 
penelitian

Penerima 
Gratifikasi

Menteri 
Keuangan

../../../U P G/Materi 8 Tata Cara Pelaporan Gratif_edit.pdf


GRATIFIKASI YANG TIDAK DILAPORKAN

Surat Edaran KPK No : B.143 /01-13/01/2013 tanggal 21 Jan 2013 

Perihal   : Himbauan Terkait Gratifikasi

Materi  dan Referensi Pendukung Gratifikasi/Surat KPK. B_143_Himbauan_Terkait_Gratifikasi.pdf


GRATIFIKASI YANG TIDAK DILAPORKAN



GRATIFIKASI YANG TIDAK DILAPORKAN

Batas nilai setinggi-tingginya Rp.1.000.000,- (satu juta 

rupaih) per pemberian per orangBatas nilai setinggi-tingginya,

Rp.1.000.000,- (satu juta rupaih) per pemberian per orang



GRATIFIKASI YANG TIDAK DILAPORKAN



i. Pemberian hadiah antar sesama pegawai dalam rangka
pisah sambut, pensiun, dan promosi jabatan yang tidak
dalam bentuk uang setinggi-tingginya Rp 300.000,00 (tiga
ratus ribu rupiah) per pemberian per orang ; dan

j. Penerimaan lainnya yang diperoleh dari pihak yang tidak
mempunyai konflik kepentingan dengan penerima
gratifikasi, dan tidak berhubungan dengan jabatan, serta
tidak berlawanan dengan kewajiban atau tugasnya.

GRATIFIKASI YANG TIDAK DILAPORKAN



PERATURAN WALIKOTA BOGOR NOMOR 27 TAHUN 
2016 TENTANG PENGENDALIAN GRATIFIKASI DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BOGOR

MEKANISME PELAPORAN GRATIFIKASI

Penyampaian laporan disampaikan secara tertulis dengan mengisi formulir yang ditetapkan atau melalui surat elektronik disertai bukti 
foto wujud gratifikasi ke email inspektorat.kota.bogor@gmail.com atau email inspektorat@kotabogor.go.id

Formulir memuat:

a. identitas pelapor terdiri dari nama dan alamat lengkap, penerima gratifikasi serta nama dan alamat lengkap pemberi gratifikasi;

b. jabatan pegawai negeri sipil atau penyelenggara negara penerima gratifikasi serta pekerjaan dan jabatan pemberi gratifikasi;

c. tempat dan waktu penerimaan gratifikasi;

d. uraian jenis gratifikasi yang diterima;

e. nilai gratifikasi dan/atau estimasi harga barang yang diterima;

f. hubungan antara penerima gratifikasi dengan pemberi gratifikasi;

g. alasan pemberian gratifikasi dan kronologi penerimaan gratifikasi.

Formulir disampaikan kepada UPG paling lambat dilakukan 7 (tujuh) hari kerja sejak diterimanya, ditolaknya, maupun diberikannya
gratifikasi oleh penyelenggara negara dan pegawai yang bersangkutan.
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SAY NO TO GRATIFIKASI


