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PENILAIAN ATAS PENCAPAIAN TUJUAN
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DIKLAT PENILAIAN SPIP TERINTEGRASI




OVERVIEW



.@ Konsepsi Pembaharuan Kebijakan Implementasi SPIP
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' Pengukuran bukan hanya Dbertujuan  untuk |

i memberikan skor, namun menitikberatkan pada

| perbaikan/penguatan pengendalian (assess and

,’I ; Implementasi SPIP harus dimulai dari :
‘]l" i tujuan  yang ingin dicapai, bukan |
A E berangkat dari unsur/sub unsur SPIP :

' Assessor/Evaluator harus memiliki kompetensi untuk |
“ ' menentukan alat uji yang tepat dalam memperoleh |

{ Penerapan SPIP harus didahului dengan assessment

SR R PSSR e 1 = . : | assist)
Tujuan Struktur dan Proses Evaluasi R e .
Pengendalian Efektivitas | Pengukuran maturitas harus berorientasi pada |
— , = 1 pengujian atas efektivitas dari struktur dan proses |
i pengendalian yang dibangun dalam mencapai |

expected goals, atau manfaat yang diharapkan

...........................................................

| atas karakteristik organisasi, ketepatan penetapan
Etujuan, kesesuaian strategi dan indikator kinerja
E yang ditetapkan

T - ——

B o ———————————————— -

Penetapan Strategi sudah dipilih Indikator ditetapkan
Tujuan tepat? dengan sesual? dgn tepat?
| B R AT T AT TG YOS RO AT FOETYAETTY T SRARA REI S 1
' Harus diidentifikasi secara jelas/kongkret

| kaitan struktur/proses pengendalian
| yang dibangun, dengan aspek tujuan SPIP

keyakinan atas tercapainya efektivitas pengendalian.

——— - - - . ——

-

%/ | Bukti pemenuhan level maturitas tidak berorientasi |
h: atau didominasi oleh bukti dokumen, terutama !

untuk pemenuhan level yang dianggap mature

- ————————

s e B - ————— -




FRAMEWORK PENILAIAN PENYELENGGARAN SPIP

Penilaian Struktur dan Proses (Unsur SPIP)

LINGKUNGAN
PENGENDALIAN

Sasaran Strategis ‘ ‘

K/L/D

PENILAIAN

PEMANTAUAN RISIKO

Strategi Pencapaian
Sasaran Strategis

INFORMASI DAN KEGIATAN
KOMUNIKASI PENGENDALIAN

NILAI MATURITAS SPIP
MANAJEMEN RISIKO INDEKS | IEPK

PENETAPAN TUJUAN STRUKTUR DAN PROSES PENCAPAIAN TUJUAN SPIP

Penilaian Kualitas
Perencanaan

Penilaian Capaian 4 Tujuan SPIP

Efektivitas dan Efisiensi

Keandalan Pelaporan
Keuangan

Pengamanan Aset Negara

Ketaatan Terhadap
Peraturan Perundang-
undangan

LEVEL KAPABILITAS APIP




PENILAIAN
PENCAPAIAN
TUJUAN MEMILIKI
BOBOT 30% DARI
TOTAL PENILAIAN.

Komponen, Unsur, dan Subunsur Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP

Bobot Unsur/ Subunsur

Bobot Komponen

PENETAPAN TUJUAN 40.00%
Kualitas Sasaran Strategis 50.00%
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis 50.00%

SUB JUMLAH PERENCANAAN 100.00%

STRUKTUR DAN PROSES 30.00%
Lingkungan Pengendalian

Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 3.75%
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3.75%
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) 3.75%
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai dengan Kebutuhan (1.4) 3.75%
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung Jawab yang Tepat (1.5) 3.75%
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang Sehat tentang Pembinaan SDM (1.6) 3.75%
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 3.75%
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi Pemerintah Terkait (1.8) 3.75%
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 10%
Analisis Risiko (2.2) 10%
Kegiatan Pengendalian
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 2.27%
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 2.27%
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem Informasi (3.3) 2.27%
Pengendalian Fisik atas Aset (3.4) 2.27%
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran Kinerja (3.5) 2.27%
Pemisahan Fungsi (3.6) 2.27%
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang Penting (3.7) 2.27%
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas Transaksi dan Kejadian (3.8) 2.27%
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan Pencatatannya (3.9) 2.27%
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan Pencatatannya (3.10) 2.27%
Dokumentasi yang Baik atas SPI serta Transaksi dan Kejadian Penting (3.11) 2.27%
Informasi dan Komunikasi
Informasi yang Relevan (4.1) 5%
Komunikasi yang Efektif (4.2) 5%
Pemantauan
Pemantauan Berkelanjutan (5.1) 7.50%
Evaluasi Terpisah (5.2) 7.50%

SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 100.00%

PENCAPAIAN TUJUAN 30.00%

—Efoldivitac-dan-bficionsi-Rencapaian=lTujuan-Organicas

Capaian Outcome 15%
Capaian Output 15%
Keandalan Pelaporan Keuangan
Opini LK 25%
Pengamanan atas Aset
Keamanan Administrasi 10%
Keamanan Fisik 5%
Keamanan Hukum 10%
Ketaatan pada Peraturan Perundang-undangan
Temuan Ketaatan 20%
SUB JUMLAH HASIL 100.00%
TOTAL BOBOT 100.00%




ALUR PENILAIAN MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP (FOKUS 4 TUJUAN SPIP)

| |
1 2 3 I
| PENILAIAN
PENILAIAN KUALITAS UNIT KERJA/SATKER PENILAIAN STRUKTUR DAN CAPAIAN 4 TUJUAN
PERENCANAAN OBJEK PENILAIAN PROSES (UNSUR SPIP) I SPIP l
| |
UNIT KERJA PENANGGUNG STRUKTUR DAN PROSES | EFEKTIVITAS & |
JAWAB PENCAPAIAN TUJUAN PENGENDALIAN UNTUK MENCAPAI IKU EFISIENSI
PENILAIAN ATAS KUALITAS ORGANISASI PADA UNIT KERJA/SATKER | .capaiaN ouTcoME l
SASARAN STRATEGIS DAN — P P » STRUKTUR DAN PROSES | - CAPAIAN OUPUT I
STRATEGI PENCAPAIANNYA PENGENDALIAN UNTUK MENCAPAI
SATKER 1 SATKER 4 i I
TUJUAN 2 PADA UNIT KERJA/SATKER
KEANDALAN LAPKE
UNIT KERJA/ UNIT KERJA/ STRUKTUR DAN PROSES | v |
SATKER 2 SATKER 5 PENGENDALIAN UNTUK MENCAPAI T - OPINI ATAS LK BPK I
TUJUAN 3 PADA UNIT KERJA/SATKER
UNIT KERJA/ UNIT KERJA/ I |
SATKER 3 SATKER 6 STRUKTUR DAN PROSES
ENABLER DALAM MENDUKUNG PENGENDALIAN UNTUK MENCAPAI I I
PENCAPAIAN TUJUAN TUJUAN 4 PADA UNIT KERJA/SATKER PENGAMANAN ASET
ORGANISASI I KEAMANAN I
TUJUAN 1 SPIP: STRUKTUR DAN PROSES | 4 ADMINISTRASI I
UNIT PENANGGUNGJAWAB ‘ EFEKTIVITASDAN  — UNIT PENANGGUNGJAWAB 'O/  pENGENDALIAN UNTUK MENCAPAI - KEAMANAN HUKUM
UNIT PENANGGUNG JAWAB ‘ TUJUAN 2 SPIP: _,| UNIT PENANGGUNG JAWAB | | ey, SETSE)J:JXE BQ?UP}?aEEiAPAI | |
> 9
PENGELOLAAN KEUANGAN KEANDALAN LAPKEU PENGELOLAAN KEUANGAN TUJUAN 2 (SUBUNSUR 1.18.D. 5.9) I SR I
TRUKTUR DAN PROSE | I
UNIT PENANGGUNG JAWAB - TUJUAN 3 SPIP: _| UNIT PENANGGUNG JAWAB o PENGSENllDJALI;J\N e ﬁgNi APA| - JUMLAH TEMUAN
> 2
PENGELOLAAN BMN/D PENGAMANAN ASET PENGELOLAAN BMN/D e RN B LR, B I EQIT-QEJ;BTA?«PK |
1 |
UNIT PENGAWASAN TUJUAN 4 SPIP: | UNIT PENGAWASAN O |—y PENS’EES EJXE 82‘?55325% NN ALl
INTERNAL/APIP KETAATAN ”| INTERNAL/APIP o | |
TUJUAN 4 (SUBUNSUR 1.1 S.D. 5.2)
> | ;




PENGUKURAN MRI DALAM
SUB KOMPONEN
PENCAPAIAN TUJUAN

MAPPING PAREMETER PENGUKURAN MRI DALAM PENGUKURAN SPIP
| AREA/KOMPOMNEN PENILAIAN MR

PEHILAIAN SPIP

PENILAIAN PENETAPAN
TUJUAN

" DAN PROSES
Subunsur 1.3
Subinsur 1.6
Subumsur 1.8
Subunisur 2.1
Subaansur 2.2
Subumisur 4.1
Subunsur 5.1

7. PENILALAN STRUKTUR

KAPABILITAS

SUMBER DATA.

PROSES MR

AKTIVITAS
PEHANGANAN

RISHD

DUTCOMES

—=

2 Peramatar
1 Paramatar
2 Paramaler
1 Parameter

2 Parametar

PENILAIAN SPJP

PENILAIAN PENCAPARAN
TUJUAN

1 Paramater

Penilaian
Penetapan Tujuan
AREAKOMPONEN e | MILAI
PENILAIAN MR SHOR}| BOBOT | ..yorxBOROT
PERENCANAAN _ 40_00% 1,40
KUALITAS PERENCANAAN 3 50 40,00% 140
KAPABILITAS 30 00%: 0,58
KEPEMIMPINAN 1,80 500% | 0.09
KEBLIAKAN BANAJEMEN RISHKT 1,75 5 00% | 0 e
SUMBER DAYA MANUSIA 200 5.00% | 0.10
KEMITRAAN 1 1 (1) 2 50% [
| PROSES MANAJEMEN RISIKO 186 || 1250% | 023 i
HASIL 30,00%, 0,568
mg RENALIGAUAN RISIKD | | 162 18.75% 034
¢ | OUTCOMES | 3 [, 1125% 0.34
o~ p—y— 2,57

UMLK

% SKOR Komponen = Nilai Rata2

2 Parameter

4 Paramaes

1 Parameder

¢ Parametes lI Paramete

10 Farsmete:

# Parametes

1 Parameter

Parameter Pada komponen






- Capaian Outcome (efektivitas P E N I LAIAN

pencapaian tujuan organisasi)

- Capaian Output (efisiensi pencapaian P E N C APAI AN

tujuan kegiatan)

TUJUAN

- Pengamanan Administrasi (kualitas

penatausahaan);
TUJUAN - Pengamanan Hukum(upaya melindungi
PENYELENGGARAAN keabsahan kepemilikan);
SPIP - Pengamanan Fisik (upaya mengatasi

penurunan fungsi).

Opini BPK-RI atas LK K/L/P



| Efektivitas dan Efisiensi
Pencapaian Tujuan

Gambaran Umum Skor Pengukuran

. (o) i -
Efektivitas dan efisiensi ol Menghltgng_ fata ra.ta :
dalam PP 8/2006 dan pencapglan indikator kinerja
: B :>70%-<90% utama dari sasaran strategis
Perpres 29/2014; K/L/D:

C: 250%-<70%
Pemahaman atas Menhit e
keseluruhan siklus D : >230%-<50% Sile bl Ll
pengelolaan keuangan pencapaian indikator output
Negara/Daerah; E - <30% dari kegiatan satuan kerja.



Langkah Kerja Pengisian Komponen Pencapaian Tujuan.docx

Alur — Penilaian Efektivitas dan Efisiensi Pencapaian Tujuan

\ 4

Simpulan
Penilaian

Penilaian atas )
Pencapaian s Sumber Informasi » Langkah Kerja
Tujuan

Dilakukan oleh Asesor

» Hitung rata-rata pencapaian Instansi/Pemda

- Dapatkan Perkin Kepala Indikator Kinerja Utama dari Capaian Outcome
e K/L/D dan Laporan Kinerja Sasaran Strategis K/L/D. (F,F:gﬁggﬁggﬁ ;J aweb
eklivitas dan K/L/D Tahun X-1
Efisiensi
Pencapaian .
Tujuan *  Dapatkan Perkin Kepala « Hitung rata-rata pencapaian Dilakukan oleh seluruh
Satker dan Laporan Kinerja indikator output dari kegiatan Capaian Output

Satker Tahun X-1 satuan kerja Asesor Satker




Sumber data:
LKJIP




PENILAIAN SPIP

TA 2021

PENILAIAN SPIP

TA 2022

-----‘-“------

! Jika sudah pernah dilakukan :
' penilaian periode sebelumnya, |
b = maka menggunakan 1
1 komponen penetapan tujuan di !
' periode sebelumnya(2021) |

Komponen
Pencapaian Hasil
1
Komponen .
1
Pencapaian Hasil . Sumber Data : Perkin 2021
: LKJIP 2021
Sumber Data : Perkin 2020, 1
LKJIP 2020 ! :
s !
" '
1
1
1

.------------------*----------------
U
|
|



KK 5.1 — Capaian Outcome

Contoh Pengisian
KKT1

KRITERIA OUTCOME CAPAIAN
NO SASARAN STRATEGIS K/L/D INDIKATOR KINERJA SASARAN DATA PERSENTASE
TEpaT | IKTEPAT | \Ural | TARGET | REALISASI [ oo o
KINERJA OUTCOME
1 [Terwujudnya destinasi pariwisata yang berdaya saing dan unggul Pertumbuhan jumlah kunjungan wisatawan (%) Y Y 2 5% 100%
lLama tinggal wisatawan (Length of Stay) .. ... . Y 2V E 2.1 hari 100%
.......................................................................... Y/T Y/T
.......................................................................... Y/T Y/T
..... Y YT
\ J

KK 5.2 — Capaian Output

Jika terdapat jawaban “T”, maka persentase realisasi bernilai “0”

A
[ |
R CONIICONE KRITERIA OUTPUT CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR INDEATOR I\;'I!EEII‘I-EXII::I INDIKATOR INDIKATOR RELEVAN
NO SASAR| NO NAMA PROGRAM KINERJA KINERJA NO NAMA KEGIATAN
K/L/D KINERJA OUTCOME] AN K TEPAT PROGRAM SASARAN TEPAT KINERJA OUTPUT MENCAPAI K TEPAT DATA TARGET|REALISASI PERSENTASE
TEPAT STRATEGIS| SASARAN ANDAL REALISASI
PROGRAM
KINERJA OUTCOME KINERJA OUTPUT
1 [Terwujudnya destinasi pariwisata  |Pertumbuhan jumlah Y 1 lProgram Jumlah kunjungan Y Y 1 Kegiatan event Jumlah event Y Y
ang berdaya saing dan unggul Kunjungan wisatawan lPengembangan dan wisatawan pariwisata unggulan pariwisata unggulan
%) Pemasaran
Pariwisata 4 4 100%
lLama tinggal v Y 2 lProgram Indeks kualitas Y 2 IAkreditasi usaha Jumlah usaha v Y Y
wisatawan (Length of Peningkatan Kualitas| atraksi parekraf pariwisata pariwisata
IStay/LoS) Atraksi Parekraf terakreditasi 30 30 100%
T T T T q
T T T T a
T T T T q




Keandalan Pelaporan

Keuangan

Gambaran Umum

Opini LK dalam UU 15/2004,
UU 15/2006, SAP dan SPKN;

Pemahaman atas keseluruhan
siklus pengelolaan keuangan
Negara/Daerah;

Keterkaitan dengan dua komponen
penilaian sebelumnya?

Skor

A : WTP min. 5x berturut-turut tanpa
temuan berulang;

B : WTP 3-4x berturut-turut tanpa

temuan berulang;

C : WTP 1-2x berturut-turut, ada temuan
berulang;

D : WDP/WTP Dengan Paragraf Penjelas;

E : Disclaimer/Tidak Wajar.

Pengukuran

Mengidentifikasi
informasi Opini

Laporan Keuangan
K/L/P dalam 5
tahun terakhir.


about:blank

Alur —Penilaian Keandalan Pelaporan Keuangan

Penilaian atas

Pencapaian
Tujuan

BN Sumber Informasi

v

Langkah Kerja

_ Simpulan
Penilaian

Keandalan Pelaporan
Keuangan

Dapatkan Buku | dan Buku Il
(Buku SPI) LHP BPK-RI atas
LK K/L/D, untuk 5 tahun
terakhir.

Identifikasi informasi terkait Opini
Laporan Keuangan K/L/D dalam 5
tahun terakhir.

Dilakukan oleh Asesor
Instansi/Pemda (Penanggung
Jawab Pengawasan dan
Pengelola Keuangan)

» Capaian subkomponen
Keandalan Pelaporan
Keuangan;

* Subunsur SPIP terkait.




Kertas Kerja — Penilaian Keandalan Pelaporan Keuangan

PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
KEMENTERIANLEMBAGA/PEMERINTAH DAERAH ...
Periode Penilaian 01 Juli 20X X-1 sam pai dengan 30 Juni 20X X

Indeks KK No.
Disusun alehiTanggal
Direviu oleh/Tanggal
Disetujui oleh/Tanggal

KERTAS KERJA PENILAIAN PENC APAIAN TUJUAN SPIP
TUJUAN 7: KEANDALAN PELAPORAN KEUANGAN
KK 6 - PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN KEANDALAN PELAPORAN KEUANGAN

gL FParameter T-1 T2 T3 T4 T-5
| [Opini WTEMTE DIFPREAWDF 315] UTREAVTE FiPE A Tirlal ATRANMNTE CEOEMTIE += VTEAYVTE CHER P ANETIF T ASTE TR AN

Peryebab Opinl Tida WTP Permvebal Opird Tidak WTP Papssebah Doirl Ticdak WTP: Perwebab Opini Tidak WTP: Peryehab Opind Tidkak WTP
dolom kalonini BEY =R gtgs L ! dolomm hal opind B8 -81 gfos L {devom hial opim B2 -R) ctas U AT daiagm kol opdnf BRE -/ dras | el kol oo BEY B afo

|r' '.I'u.m.!an
8 Ringkasan

b Pemyebab

D LRSIl

Analizis:

Simpulan;




Gambaran
Umum

Mengapa
pengamanan aset?;

Pengamanan Aset

dalam PP 27/2014;

Pemahaman atas
keseluruhan tahapan
pengelolaan BMN pada
PP 27/2014;

Skor
Pengamanan
Administrasi

A : WTP min. 5x berturut,
tidak ada catatan terkait
aset;

B : WTP min. 3x berturut,
tidak ada catatan terkait
aset;

C : WTP min. 1x, masih
ada catatan terkait aset;

D : WDP/terdapat catatan
terkait aset;

E: Tidak Memberikan
Pendapat/Tidak Wajar
dan/terdapat catatan
terkait aset.

Skor
Pengamanan
Hukum

A : Selama 5th tidak
terdapat aset bermasalah
hukum;

B : Selama 3th tidak ada
aset bermasalah hukum;

C : Selama 2th tidak ada
aset bermasalah hukum;

D : Terdapat aset
bermasalah hukum namun
tidak mempengaruhi opini

BPK;

E: Terdapat aset
bermasalah hukum yang
mempengaruhi opini BPK.

| Pengamanan Aset
Negara

Skor
Pengamanan
Fisik

A : Selama 5 Tahun, 100%
BMN/D berfungsi baik
dan aman;

B : Selama 3 Tahun, 100%
BMN/D berfungsi baik
dan aman;

C : Selama Satu Tahun
terakhir, 100% BMN/D
berfungsi baik dan aman;

D :75-99% BMN/D
berfungsi baik dan aman;

E: <75% BMN/D
berfungsi baik dan
aman.

Pengukuran

Mengidentifikasi
catatan pada LHP BPK
terkait permasalahan
administrasi BMN/D

dalam 5 tahun terakhir;

Mengidentifikasi
catatan pada LHP BPK
terkait permasalahan

hukum BMN/D dalam 5
tahun terakhir;

Menghitung persentase
BMN/BMD dalam
kondisi berfungsi baik
dan aman dalam 5
tahun terakhir.




Alur — Penilaian Pengamanan atas Aset

Penilaian atas
Pencapaian
Tujuan

X Sumber Informasi

Langkah Kerja

_ Simpulan
Penilaian

Pengamanan atas
Aset

Dapatkan Buku | dan Buku Il

(Buku SPI) LHP BPK-RI atas LK

K/L/D, untuk 5 tahun terakhir,
dan Laporan BMN dari
pengelola Barang

* |dentifikasi catatan pada LHP

BPK terkait permasalahan
administrasi BMN/D dalam 5
tahun terakhir;

Identifikasi catatan pada LHP
BPK terkait permasalahan
kepemilikan BMN/D dalam 5
tahun terakhir;

Hitung persentase BMN/BMD
dalam kondisi berfungsi baik
dan aman dalam 5 tahun
terakhir.

Dilakukan oleh Asesor
Instansi/Pemda (Penanggung
Jawab Pengawasan &
Pengelola Aset)

Capaian pengamanan
administratif BMN/D;
Subunsur SPIP terkait.

Capaian pengamanan
hukum BMN/D;
Subunsur SPIP terkait.

Capaian pengamanan fisik
BMN/D;
Subunsur SPIP terkait.




Kertas Kerja — Penilaian Pengamanan atas Aset

PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
KEMENTERIANLEMEAGA/PEMERINTAH DAERAH ...
Periode Penilaian 01 Juli 20XX-1 sampai dengan 30 Juni 20XX

KERTAS KER.JA PEMILAMN PENCAPALAN TUJUAN SPIP
TUJUAN 3 PENGAMANAN ASET NEGARADAERAH
KK T - PEMILALAN PENCAPALLN TUJUAN PENGAMANAN ASET NEGARALDAERAH

Indeks K MNa.
DEusun olehTanggal
Direviu oleh/T anggal
Discahimui g Tarsnal

Paramier

T

T2

T4

15

| WEamanan Adminsoasi

ATPANT P DPPAYDPITidab

i SR

Faryebab Cpii Telak WTT

NTPANTP DPFP VDY Tidal

FEN=LUED L

s TG

dak WTF

WTFMTF DPRWIDFTidal

WTEMATP D FPANT PiTudal
ba S AT

R
Peiyebal Oaini Tidak WTT

Calatan berkan Aset 1a sda)

Calatan teekat A [ka adad

Caiatan terkad ol (jka ada)

G seatan forkas Acal (kg ada)

Cakaian larkas Asel (ke adal

B P LT el R K T i ]

skior nddaho

Earriagmian Sl rasg

T T aLaar |

2 lentiias sibuasur SPIP ypang
forkad dangan ponretab catsfan

fersshn

Il ¥eamanan Hukum

L Alaan &Gal § BmuJan mreay

E.apamilikan Aot

™= - g
L-atatan &tau | srnuan tarkal

Eapamikkan feni

Catatan atay Ten wan fwrkai

Komamikkan A==

C atatan & TRmuan erkad

Eppemikan Seal

atan) Temian {arkad

Fapemiblam Anas

|

afor pencepaian
Kaamarman Huhwr,

2 Eenblkadl subsinaw 5P pang
lerhiad dengen penpebab

cabilaryTevrma tevsakul

N Eeamanan Fislk

Pereeriasa BT dalan
karidim amian dan badunns
biail

et BN el
Lowichey “haik " ol
cleridngn purmish !

ki Laporan SAKLY

G o LR

Exin

Pargeriases EIVELVD clalas

kandini aman dan kefungs
trall

[<Iaerriady END dalam

Peaserase BWMD dalam
kongdei aman dan barfuragei
hak

[ Jwrrheh BUALTE dalarn

For =0 I_'I"-.' o :.lll.-?l"'.ll'.l_-l"l.'"
cleurngan et fote! CRI N
o Layiir gy BRI AL

Péareantase BWPLT dalam
knna
iF=2

[ uamrish BT dakarm

A N R R AN
] Gman dan oermings

Fciiichesy I'_uh_._'._I_Il__,u_.‘_l_--\.J'l. FH
N s ot EREN
[ -

CAUST Laiivay) Dawle' L]

Pareantase BT dalam kondisi
aman dan barsing 25

il s i pa
{turnigh BT ;

“hai" dibsmndrgien Jengen
Lineh dedal G dadem Laparss
=R

imalmi= bnrdesarkan kv s

sk ik ancanaen hutan
Fagmanan Fisd
e

2 Henblkam subwrmr SPP pang

e ad Jeioan [ CED oy

2 : .
parsgy boas g her sabal
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Ketaatan Terhadap Peraturan
Perundang-Undangan

Gambaran Umum

Ketaatan terhadap peraturan
Perundang-Undangan dan
kejadian korupsi di Sektor

Publik di Indonesia;

Keterkaitan dengan dua
komponen penilaian
sebelumnya dan dengan
subkomponen pencapaian
tujuan lainnya?

Skor

A : jumlah temuan ketidakpatuhan BPK <5

selama 4th berturut dan
mempengaruhi opini;

tidak

B : jumlah temuan ketidakpatuhan BPK <5

selama 3th berturut dan
mempengaruhi opini;

C : jumlah temuan ketidakpatuhan
selama 2th berturut dan
mempengaruhi opini;

tidak

D : jumlah temuan ketidakpatuhan BPK =5
dalam TA terakhir dan tidak mempengaruhi

opini;

E : jumlah temuan ketidakpatuhan BPK >5

dalam TA terakhir.

Pengukuran

Menghitung jumlah butir temuan dalam
LHP BPK RI terkait Ketidakpatuhan
terhadap Peraturan Per-UU-an;

Mengidentifikasi kasus korupsi yang
melibatkan pejabat politik atau minimal
pejabat eselon Il untuk pusat dan
pejabat eselon IV untuk daerah.


Langkah Kerja Pengisian Komponen Pencapaian Tujuan.docx

Alur — Penilaian Ketaatan terhadap Peraturan Perundang - Undangan

Pencapaian = Sumber Informasi = Langkah Kerja Sy
Tu Penilaian
ujuan

+ Hitung jumlah butir temuan dalam LHP :
+ Dapatkan Buku lll (Buku BPK R terkait Ketidakpatuhan ? SRR
Kepatuhan) LHP BPK-RI atas terhadap Peraturan Perundang- alam LHP BPK-RI; -
Ketaatan terhadap LK K/L/D, untuk 4 tahun undangan; Dilakukan oleh Asesor » Subunsur SPIP terkait.
Peraturan terakhir (ambil bagian Instansi/Pemda (Penanggung
Perundang-undangan resume) * Identifikasi kasus korupsi yang Jawab Pengawasan)
- Dapatkan informasi terkait melibatkan pejabat politik atau minimal Veto atas hasil penilaian
keterjadian korupsi di K/L/D. pejabat eselon Ill untuk pusat dan subunsur terkait
pejabat eselon IV untuk daerah..
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Kertas Kerja — Penilaian Ketaatan terhadap Peraturan Perundang - Undangan

PENILAIAN MANDIRI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP
KEMENTERIAN/LEMBAGA/PEMERINTAH DAERAH ...
Periode Penilaian 01 Juli 20XX-1 sampai dengan 30 Juni 20XX

KERTAS KERJA PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN SPIP

TUJUAN 4: KETAATAN PADA PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KK 8 - PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN KETAATAN PADA
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Indeks KK No.
Disusun oleh/Tanggal
Direviu oleh/Tanggal
Disetujui oleh/Tanggal

No Parameter | T-1 | T-2 |

T-4

Analisis

| |Temuan Ketidakpatuhan dalam LHP BPK

a Ringkasan

(uraikan secara ringkas

substansi tiap butir temuan

dalam Buku Ill LHP BPK-
RI)

b Penyebab

(uraikan secara ringkas

penyebab tiap butir temuan

dalam Buku Ill LHP BPK-

1. Analisis berdasarkan kriteria skor
indikator pencapaian tujuan terkait Temuan
Ketidakpatuhan dalam LHP BPK-RI;

2. Identifikasi subunsur Struktur dan
Proses SPIP yang terkait dengan
penyebab temuan tersebut.

Il |Keterjadian Tindak Pidana Korupsi

Simpulan

Capaian komponen pencapaian tujuan Ketaatan terhadap Perundang-undangan adalah:

1 Temuan Ketidakpatuhan dalam LHP BPK D
2 Keterjadian Korupsi Ya







PROSES PENALTI Kiasifkasi Kasus

Institusional
Dilakukan secara bersama-sama yaitu melibatkan
pejabat dan staf K/L/D secara lintas hierarki
dan/atau lintas fungsi

Informasi dari APH

» Kasus Korupsi Berjalan 8
. M . _Ind!wdua_l 5
— Laporan Auditor B Dilakukan oleh pribadi atau individu ASN tanpa
Eksternal melibatkan pihak lain, baik secara hierarki
E maupun lintas fungsi
* BPK R

Laporan APIP

* Inspektorat dan BPKP O Terhadap seluruh pilar

dari IEPK

Media Massa

* [su yang berkembang di
masyarakat (Informasi
Tambahan/Penguat)

Terhadap sub unsur
@ SPIP dan MR terkait
dengan kasus korupsi

I
N
F
O
R
\%
A
S

I




M ETO D E P E NALTI Penalti dilaksanakan dengan

menurunkan gradasi per parameter

Institusional Individual

Penurunan dilakukan
untuk Sub Unsur dengan
capaian =23

sSUB UNSUR TERKAIT
SUB UNSUR TERKAIT

Penalti terhadap MRI
bergantung pada sub
unsur SPIP terkait

Penurunan maksimal

adalah sampai dengan

kebijakan (Gradasi E)
untuk SPIP

l|cn

el |k | dh
1 JON LD | =
Fl

.1

=k
']

% |
3 i

TG

Penalti terhadap pilar-pilar IEPK
menyesuaikan pada hasil analisis

Catatan: Tabel di atas dapat digunakan sebagai referensi namun tidak membatasi Tim Penjamin Kualitas dalam menganalisis
hubungan kausalitas dan melakukan pengurangan nilai pada sub unsur




METODE PENALTI (KK LEAD 1)

KK 4 (VETO)

KK LEAD Il

PENGURANGA
STRUKTUR DAN PROSES N NILAI
1 Lingkungan Pengendalian
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) _
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) TIDAK
Kepemimpinan yang Kondusif (1.3) TIDAK
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai dengan Kebutuhan (1.4) TIDAK

e —

P -

Kode

Uraian

Subunsur L

Uraian Parameter

Kode Parameter

SPIP | MRI | IEPK

2E
NILAI

KEUANGAN
NILAI

ASET
NILAI

KETAATAN
NILAI

KESIMPULAN NILAI

VETO
(YATIDAK)

NILAI AKHIR

11

Penegakan Integritas dan Nilai Etika

3

3

3

YA

2,00

1

Organisasi menegakkan integritas dan nilai etika dalam melaksanakan tugas
dan fungsi organisasi

Organisasi menegakkan integritas dan nilai etika dalam pengelolaan keuangan
Organisasi menegakkan integritas dan nilai etika dalam pengelolaan aset

Organisasi menegakkan integritas dan nilai etika dalam pelaksanaan tugasnya
sesuai peraturan yang berlaku

SPP | - -

11

Kebijakan eksplisit atas pengendalian korupsi yang mencakup pernyataan
kebijakan, penetapan struktur pengelola risiko korupsi, serta standar perilaku
antikorupsi

SPIP - IEPK

1.1

Organisasi menetapkan dan melaksanakan SOP antikorupsi yang mencakup
tiga proses prinsip dalam pengelolaan risiko korupsi, yakni cegah, deteksi, dan
respons.

SPIP - IEPK

1.1

Unit kerja sebagai lingkungan belajar dikelola untuk memungkinkan pegawai di
semua level berpartisipasi dalam program antikorupsi dengan menghindari
perilaku koruptif dan menunjukkan sikap lugas ketika berhadapan dengan situasi
yang memicu perilaku korupsi

SPIP - IEPK

1.1

Integritas organisasional yang terwujud dalam transparansi dan akuntabilitas
telah tercermin dalam visi, misi, tujuan, dan nilai-nilai organisasi/unit kerja

SPIP - IEPK

1.1

Terdapat persepsi bersama bahwa yang dijadikan acuan utama sebagai
perilaku etis adalah peraturan, SOP, hukum, atau standar profesional

SPIP - IEPK

11

Kejadian korupsi/perilaku koruptif telah ditindaklanjuti oleh orang yang kompeten
dan independen

SPIP - [EPK

1.1

Atas hasil audit atau investigasi telah diambil langkah dalam rangka
memperbaiki kerusakan yang ditimbulkan oleh praktik korupsi di dalam
organisasi berupa pemastian pengenaan sanksi dan perbaikan melalui
pemulihan kerugian dan peningkatan pengendalian.

SPIP - IEPK

1.2

Komitmen terhadap Kompetensi

2,00

2,00

2,00

2,00

TIDAK

3,00

1.2

1

Tugas dan jabatan dalam organisasi dilaksanakan dan diisi oleh SDM yang
kompeten

SPP | - -

3,00







STRUKTUR KERTAS KERJA

h %
KK KK KK KK KK KK KK
SASARAN} | Program/ OUTCOME | OUTPUT  <EANDALAN KEAMANAN KETAATAN
Kegiatan LK ASET uu

KK LEAD KK LEAD

KK LEAD

STRUKTUR PENCAPAIAN
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_ o
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PRAKTIK SIMULASI PENGISIAN KERTAS KERJA

S, 3
=
She’  LINK BAHAN: bitly/bahanlatihanH5

SAHABAT PENGENDALIAN
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