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memberi imbalan /
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5.Pajak tidak tersetor
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1.Tandatangan Pakta Integritas

2.Tandatangan Komitmen Anti
Penyuapan

3.Sosialisasi / Pemahaman SMAP
/ Gratifikasi / Korupsi

4. Surat Perintah — Dilarang
memberi imbalan/fasilitas ke
APIP dalam tugas pengawasan

5. Budaya kerja “ INTEGRITAS” -
pin - ditanamkan di hati/pribadi

6.Uji kelayakan pegawai APIP dan
Penyedia

7. Meningkatkan Whistle Blowing
System (WBS ) secara optimal
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Melakukan overview semua
pelaksanaan , Kesimpulan:
CUKUP EFEKTIF PENERAPAN
6 Saran peningkatan berkelanjutan
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Per 01 Oktober 2021
11 Temuan — 11 Selesai
15 Rekomdasi — 15 Selesai
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03. Laporan Pengaduan terkait penyuapan di
Inspektorat yang ditidaklanjuti
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Per 01 Oktober 2021
3 Program — 3 Realisasi
8 Kegiatan — 8 Realisasi

.

2
&

R
i
255250
# ety

o
A

&
o

&
o
o
o
2%
£

s

&

&&ﬁ@&%}&&&%
— <

R
4": !

,
%

i
Eo

SR

o
&

i
)
G
i

i

<
-
.
i

g
et
i
'-+0 e
*
S
Ly
e
Lttty

e
e

£
o

o
A

&3
et

R
i
{2
S

i
o
2
o

&3
5

e
-
B
:

Tinjauan FKAP

&3
&
&3

.
o
o
e
i

o

&

o

%

&

s
&

¥
&

)
&
)
L
R,
SRR
e
E
£
o

i
i
i
i

)
5

i
e
i

e
38
308
2
:
28
o
G
e
2
%

e

)

)
2

]
o

T,
e

T

AT
EEEEE L,
EE R
L

R,

g

il
AP,
R

i
Hs

o
¢
i "‘:‘0:

il
&
i

T
S
o

Ko
i
EE
i

e
e
e %
e e
AN N AN AR AN AN NI AR AN AN AKAKAKANAKAKAKAIAK,

Per 01 Oktober 2021
6 SASARAN TERCAPAI
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Per 01 Oktober 2021
8 Program — 8 Realisasi
26 Kegiatan — 26 Realisasi
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Adakah Perubahan isu ?
Kinerja dan Penerapan SMAP,
Efektif / tidak Efektif ?
Ada Saran perbaikan dan
peningkatan berkelanjutan ?
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P79 02. Tidak ada APIP yang terlibat dalam

Penyuapan

I B798 04. Tidak ada Penyedia barang dan
Jasa/Rekan bisnis di Inspektorat yang
terlibat dalam penyuapan

06. Indeks Kepuasan Perangkat

Daerah/Lembaga/Instansi Lainnya
terhadap pelayanan Inspektorat

D S S S S S B S S S S S 0 S

o o
B IOt
i L L
ettt
e A R R M
R e e s
ey 2 RN
e
2%

£

e

2%
i
ety
o

&

4o+

E

el

R
o

&

S
3
e

2
o
£

e
£

S
2

S

o
W

o

e
£

o

by
EhE R

R

&

)
K

i
A

b
£

£
5
)

S

2
£

2
£
b+ 4

i
25 R
ey R
oo
.“Q{,&‘ s R L R L R L LK K
25
i i

&
e
&
i
Tt

e oo

G
A

ot

S
'

b

EhEE R,

R

%
e
s

£

R

2
L,

b
chatety

Aot

V)

i+
'

+ 4

2
i

)
s
o

A A L A A A

R R R R R,

2

£
A

R

i
i+
b

2

S

chEh

2

o
i

i+
2

&
i+

i
Sty
&

i
Fot -

b
v«-’t”’f’
b
i
i

bty

i

i

ek

o
R

i+

£
i+

i
'
Sty
&

o
&

3

L,

&
i+

2
&

i
£
i

i

bty

i

o

-+,

'
i+

&
i+

e,
o

&

s

o

i
s

o
R

i+

2
£
i+

i
&

S

£

i
£

g

o

%
'
%

3!
i
3

)

St
Eis

e

o

L
G
o
i
e

g

e

o

ity
S
e
i
i

it
i
)
&

2

e

o

&
el
H

S
chet

2%

\0
£

)
e
)

i

.
25
%

2%

)

2
&

o

&’*& i
%
o

gt
2
i
%

%

&

2%

i
£

&

22

)

-4+

)
)
)

2%
.

£
£
£

)

)

o

£
&

)
i
i
)
)
b

v
i
i

)
i

b

o

3
i

o
2
3%
o
i
i
Sty

2,
!
)

)

e

o
A

:
L,

e
-

f
s
5
Z
o
-4+

&
o

o
)
£

-

&
)

..
ke
s
5 o o
R

.

)
)

S
S
s

.
£
ety

)
2

)

S

.

s

gt

i
i
i

&

[
i
ity
4
s
vty

o

e

gt

&
)
&
2

&

:
2

i

o

b

R

Rttt

b,
bt
e e e

3
o

3
o

4

&
bt

T

Hh R

TR Indh IR

by

(L

£
LA L A
bt

&
!

£
by

i

S
e E LT

o

e
2,

£
S
e

B

&
£

o
&

o

ke

i

s
35
i
2

iy

o

e
3
b

e

e
2
£

oy

s
s

s K

R

Es

S

£
e

e

[
i

o

)

e

£
K

o

£
e

e

o

L2

o

o

S

2

o2

L2

o
o
oty

S

by
K

o

i

5
£

-

S

S
£

o

i

&
£

o

vvvg,g
R
b,
i
R

A A A L E AT A

D S

,v
o

e
R R
o

ety

i
b

S

o2

L2

R
i
rcie
e
E
S

0

B R R R,

tyd
&

Aot

ool
'

+ .+

B
E
ety

Ko
e

T
e,

+ -

&

2

0 0 S

s
S

'

+, -

e
i+

oy

2

5

hEth

2

!
s

!

e e o

-t~

i
&

Lty
2%

i

o

-t~

SR
e

&

e
St

o
R

i+

T
ey
2

i

i

bty

o
R

i+

&
i+

T
o

St

o
R

i+

£
i+

25
bes
&

|
<
i
2



A A SR A

sy
o
o]
B

-

Komite Akreditasi Nasional

PTMUTU HLIAU INDONESIA LSSMAP-005-1DN

BADAN PENGAWASAN KEUANGAN
DAN PEMBANGUNAN

No. 008/MHI-SMAP Berdasarkan hasil quality assurance memberikan Penghargaan kepada:

Diberikan kepada/Awarded to

InspeRtorat Kota Bogor

Inspektorat Daerah Kota Bogor oy

*dakirm Lkl 1y

Alamat/Address
JI. Pajajaran No 5, Kelurahan Baranangsiang,

Kecamatan Bogor Timur, Kota Bogor Jakarta, 4 Februari 2020

telah menerapkan/hasimplemented

Sistem Manajemen Anti Penyuapan

Anti Bribery Management System

sesuai standar/which comply with 4
S
RS S
s
iy
i
s
i
i &?
oo %&
s
Tanggal pengesahan/Approval date : 5 November 2021 SESSaaana R
Berlaku sampai dengan/Valid until : 4 November 2024
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President Director
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PT Mutu Hijau Indonesia pei I
I ity

Manggala Wanabakti Building, Blok IV, 9" Floor, Room 931 C ;Ev:v? 3

JI. Jend. Gatot Subroto, Senayan, Jakarta- 10270 £

Phone: +62 (21) 57853706-07, Fax:+62 (21) 57853708
Website: www.mutuhijau.com
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TERIMA KASIH




