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LAMPIRAN PERATURAN WALI KOTA BOGOR

NOMOR : 19 Tahun 2025
TANGGAL : 24 Juni 2025
TENTANG : Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bogor Tahun
2026
BAB I
PENDAHULUAN

1.1.LATAR BELAKANG

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancanga n Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah pasal 142 ayat 1 dan 2 mengamanatkan bahwa
Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat
Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, berdasarkan Instruksi Menteri Dalam
Negeri Nomor 2 tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029, menyatakan bahwa Rancangan RPJMD Tahun
2025-2029 dan Rancangan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
menjadi pedoman bagi Inspektorat Daerah Kota Bogor menyusun Rencana
Kerja Tahun 2026 yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas
dan fungsi Inspektorat Daerah Kota Bogor. Rencana Kerja ini disusun dengan
berpedoman pada arah kebijakan dan sasaran pokok RPJPD Kota Bogor
Tahun 2025-2045 yang telah tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah
Kota Bogor Tahun 2025-2026 serta Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 19
Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bogor Tahun

2026. Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Rencana Kerja

Zwrides| Dokumen ini telah ditandatangani secara eleltronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan-;ﬁSrE\,Bm"tuk
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Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2026 disusun dengan tahapan sebagai
berikut :

a. Penyusunan rancangan awal,

b. Penyusunan rancangan,

c. Perumusan rancangan akhir, dan

d. Penetapan.
Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja Perangkat
Daerah menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerah. Proses penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan
secara simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses
penyusunan RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Rencana Kerja Perangkat
Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar

1.1.

Gambar 1.1
Hubungan Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya
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Arah kebijakan pembangunan Pemerintah Daerah Kota Bogor selaras dengan
arah kebijakan Pemerintah Provinsi Jawa Barat, arah kebijakan
pembangunan Pemerintah Daerah Kota Bogor dan arah kebijakan
Pemerintah Provinsi Jawa Barat in-line dengan arah kebijakan Pembangunan
Nasional. Dengan mengacu pada alur pikir tersebut, maka Dokumen Rencana
Kerja Inspektorat Kota Bogor disusun berdasarkan kebijakan pada Dokumen

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bogor Tahun 2026 yang didalamnya
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telah mengacu pada dokumen-dokumen perencanaan seperti RPJPD Kota
Bogor tahun 2025-2045 dan RPJMD serta Rancangan Renstra PD Kota Bogor
tahun 2025-2029. Berikut Arsitektur kinerja dokumen perencanaan

Perangkat Daerah dapat dilihat pada Gambar 1.2 berikut:

Gambar 1.2

Arsitektur kinerja dokumen perencanaan Perangkat Daerah
-
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1.2. DASAR HUKUM PENYUSUNAN

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor

Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah,
Jawa Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang Pengubahan
Undang-undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 (Republik Indonesia
dahulu) tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-Kota kecil di
Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
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2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 09 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2020 Tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 Tentang Kebijakan Keuangan Negara Dan Stabilitas Sistem
Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
(COVID-19) dan/atau dalam Rangka menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan menjadi Undang Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 134);

7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

8. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang- Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
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Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Nomor
6856);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 48; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4833) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26
Tahun 2008 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 Tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 77);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan Dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

iz Dokumen ini telah ditandatangani secara eleitronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkap-;ﬁSrEVBm"tuk
=il memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat httpSI//tnd.kOtabWO!ﬁ=*}';"ﬂ‘;‘__ﬁ':'-wm

HO. Sortifikat : 008MHI-SMAP

SNI SO 37001:2016 SMAP



17. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Program Pemulihan Ekonomi Nasional dalam rangka mendukung
kebijakan keuangan negara untuk penanganan pandemi Corona Virus
Disease 2019 dan/atau menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan serta
Penyelamatan Ekonomi Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 186);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633);
Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan Penurunan
Stunting (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 172);
Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

Peraturan Presiden Nomor 60 Tahun 2020 tentang Rencana Tata Ruang
Kawasan Perkotaan Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi, Puncak,
dan Cianjur (Jabodetabek-Punjur) (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 101);

Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2022 tentang Percepatan Penghapusan
Kemiskinan Ekstrem;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah beserta pemutakhirannya (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang
Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2020 tentang
Pengutamaan Penggunaan Alokasi dan Penggunaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 581);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2020
tentang Pengutamaan Penggunaan Alokasi Anggaran untuk Kegiatan
Tertentu, Perubahan Alokasi, dan Penggunaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
910);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2018 Nomor 1540);
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33. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 81 Tahun
2022 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2023 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 590);

34. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

35. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025;

36. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan
periode Rencana Pemangunan Jangka Menengah Daerah Berakhir pada
tahun 2024

37. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 Tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9
Tahun 2008 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Barat Tahun 2019 Nomor 7 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Barat Nomor 236);

38. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2022 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun 2022-2042
(Lembaran Daerah Tahun 2022 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah
Nomor 262);

39. Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 2 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 2 Tahun 2010 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 2 Tahun 2008
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah

(Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2010 Nomor 1 Seri E);
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40. Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 3 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Kota Bogor (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2008
Nomor 2 Seri D);

41. Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bogor (Lembaran Daerah Kota Bogor
Tahun 2021 Nomor 118);

42. Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kota Bogor Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Nomor 6 Tahun
2021);

43. Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangungan Daerah Kota Bogor 2025 - 2026 (Berita Daerah Kota
Bogor Tahun 2024 Nomor 6);

44. Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 19 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2026 disusun dengan
maksud sebagai acuan atau pedoman Perencanaan dan Penganggaran
Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2026. Adapun tujuan disusunnya
Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2026 adalah
menyesuaikan gambaran tentang kondisi umum dan permasalahan
perangkat daerah dengan kondisi dan permasalahan terkini serta
menyesuaikan rencana kerangka pendanaan perangkat daerah yang dalam
hal ini adalah Inspektorat Daerah Kota Bogor terhadap kemampuan
keuangan daerah terkini sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan
yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun

Anggaran 2026 sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun
2026 adalah sebagai berikut :

BAB I Pendahuluan
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1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Hukum Penyusunan
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BABII Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BABIII Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah
BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

BAB V Penutup
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BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

Uraian mengenai hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja (Renja)
Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2024 ini dilaksanakan sebagai bagian
dari siklus manajemen pembangunan daerah, sekaligus menjadi instrumen
penting dalam menilai sejauh mana target, sasaran, serta program dan
kegiatan yang telah direncanakan pada tahun sebelumnya dapat
direalisasikan.

Melalui evaluasi tersebut Inspektorat Daerah memperoleh gambaran
menyeluruh mengenai capaian kinerja, efektivitas program, serta kendala
yang dihadapi dalam proses pelaksanaan. Analisis ini tidak hanya menyoroti
keberhasilan yang telah diraih, tetapi juga mengidentifikasi berbagai
permasalahan strategis yang memerlukan perhatian dan perbaikan pada
perencanaan tahun berikutnya.

Selain itu hasil evaluasi ini menjadi landasan utama dalam merumuskan
rencana kerja tahun 2025. Dengan memperhatikan capaian maupun
kekurangan pada tahun 2024, Inspektorat Daerah Kota Bogor dapat
menyusun strategi perbaikan yang lebih tepat sasaran, meningkatkan
kualitas pengawasan, serta memperkuat peran dalam mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang transparan, akuntabel, dan bebas dari praktik
penyimpangan.

Dengan demikian hal tersebut tidak hanya berfungsi sebagai dokumentasi
capaian kinerja masa lalu, tetapi juga sebagai pijakan penting dalam
memastikan kesinambungan, konsistensi, dan relevansi antara perencanaan,

pelaksanaan, dan evaluasi pembangunan daerah di bidang pengawasan.

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2024 DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Tahun

2024 dan capaian Renstra Perubahan Inspektorat Daerah Tahun 2019-2024

Zwrides| Dokumen ini telah ditandatangani secara elllg[ronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan-;ﬁSrE\,Bm"tuk
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merupakan kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
Inspektorat Daerah Tahun 2024. Evaluasi tersebut dilakukan melalui
penilaian terhadap realisasi DPA Perangkat Daerah yang mencakup program
dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok sasaran, lokasi serta dana
indikatif. Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Inspektorat Daerah
Tahun 2024 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target
indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi.

Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Inspektorat Daerah
Tahun 2024 dilakukan untuk memastikan bahwa indikator kinerja program
dan kegiatan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Tahun 2023 dapat dicapai
dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Renstra Inspektorat Daerah
Tahun 2019-2024 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kota Bogor
Tahun 2024. Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja

Inspektorat Daerah Tahun 2024 disajikan pada tabel 2.1 berikut ini:

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2024

Target
kinerja
dan
anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
Tahun
2024

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat
Daerah 2024

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan
(Output)Sub Kegiatan
(Output)

Satuan

UNSUR PENGAWASAN
URUSAN
PEMERINTAHAN

Persentase

Capaian

Kinerja dan

Anggaran
Renja
Perangkat

Daerah 2024

6.01.0

1.2.01.

0001

INSPEKTORAT
DAERAH

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Indeks Kepuasan Pelayanan Indeks

Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Inspektorat Nilai
Daerah

Gap Analysis Komptensi Persen

Perencanaan,
Penganggaran, Dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Persentase pemenuhan
Dokumen Perencanaan,
penganggaran, evaluasi dan
pelaporan kinerja
Inspektorat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persen

Dokum 6
en

6,00

100,00

=l Dokumen ini telah ditandatangani secara ele%ronlk menggunakan sertifikat elektronik yang dlterbltkan SrE
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Kode

6.01.0
1.2.01.
0007

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah
dan

Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan
(Output)Sub Kegiatan
(Output)

Satuan

Target
kinerja
dan
anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
Tahun
2024

Persentase
Capaian
Kinerja dan
Anggaran

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja Renja
Perangkat Perangkat
Daerah 2024 Daerah 2024

Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Lapora 100,00
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah

6.01.0 Administrasi Keuangan Persentase pelaksanaan

1.2.02

Perangkat Daerah

administrasi keuangan
perangkat daerah secara
tepat waktu dan sesuai
regulasi

Persen

100,00 100,00

Triwulanan/
Semesteran Skpd

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan

Perundang-Undangan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD

Persentase pemenuhan
kebutuhan kepegawaian
perangkat daerah

Jumlah Orang yang Mengikuti

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Persentase pemenuhan
Kebutuhan operasional
perangkat daerah

6.01.0 | Penyediaan Gaji Dan Jumlah Orang yang Orang/ 53 53,00 100,00
1.2.02. | Tunjangan Asn Menerima Gaji dan bulan

0001 Tunjangan ASN

6.01.0 | Koordinasi Dan Jumlah Laporan Keuangan Lapora 17 17,00 100,00
1.2.02. | Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ n

0007 Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan

Persentase Pemenuhan
Sarana Prasarana penunjang
urusan pemerintahan sesuai
RKBMD

Jumlah Unit Kendaraan

Persen

.01. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 4,00
1.2.06. | Dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang
0002 Kantor Disediakan
6.01.0 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 6 6,00 100,00
1.2.06. | Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
0004
6.01.0 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Paket 1 0,72 71,91
1.2.06. | Cetakan Dan Cetakan dan Penggandaan
0005 Penggandaan yang Disediakan
6.01.0 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Lapora 7 4,60 65,68
1.2.06. | Koordinasi Dan Penyelenggaraan Rapat n
0009 Konsultasi Skpd Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
6.01.0 | Dukungan Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Dukungan Dokum 1 1,00 100,00
1.2.06. | Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem en
0011 Berbasis Elektronik Pemerintahan Berbasis
Pada Skpd Elektronik pada SKPD

1,00

1.2.07. | Perorangan Dinas Atau Perorangan Dinas atau
0001 Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan yang Disediakan
=l pokumen ini telah ditandatangani secara elllgfronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan.BSrE uk
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Target
kinerja
Urusan/Bidang Urusan dan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Persentase
Capaian
Kinerja dan
Anggaran

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja Renja
Perangkat Perangkat
Daerah 2024 Daerah 2024

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan
(Output)Sub Kegiatan
(Output)

anggaran
Renja
Perangkat
Daerah
Tahun
2024

Satuan

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

Pengadaan Peralatan
Dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

Persentase Pemenuhan
penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintahan

Persen

6.01.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan | Lapora 7,00 100,00
1.2.08. | Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber n
0002 Daya Air Dan Listrik Daya Air dan Listrik yang

Disediakan
6.01.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Lapora 6 6,00 100,00
1.2.08. | Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor n
0004 Kantor yang Disediakan

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase BMD lingkup
Inspektorat berkondisi baik

6.01.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit 7 7,00 100,00
1.2.09. | Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
0001 Pemeliharaan, Dan yang Dipelihara dan

Pajak Kendaraan dibayarkan Pajak dan

Perorangan Dinas Atau Perizinannya

Kendaraan Dinas

Jabatan
6.01.0 | Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin unit 92 54,00 58,70
1.2.09. | Dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
0006
6.01.0 | Pemeliharaan/Rehabilit | Jumlah Gedung Kantor dan unit 1 100,00
1.2.09. | asi Gedung Kantor Dan Bangunan Lainnya 1,00
0009 Bangunan Lainnya yang Dipelihara/

Direhabilitasi

Program
Penyelenggaraan
Pengawasan

6.01.0 Penyelenggaraan
2.2.01

Pengawasan Internal

=l pokumen ini telah ditandatangani secara ellﬁronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan.BSrE
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Persentase penanganan
pengaduan masyarakat

Persentase tindak lanjut
rekomendasi pengawas
Internal

Persentase tindak lanjut
rekomendasi pengawas
eksternal

Persentase Pengelolaan
Keuangan sesuai dengan
Standar Akuntansi
Pemerintah

Persentase capaian target
pengawasan kinerja
penyelenggaraan
pemerintahan daerah
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Persen

Persen
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Target
kinerja Realisasi Persentase
Urusan./ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program dan .Cap:aian .Cap?.ian
Pemerintahan Daerah o anggaran Kinerja dan Kinerja dan
(Outcome)/Kegiatan q
Kode dan o Renja Anggaran Anggaran
A (Output)Sub Kegiatan A o
Program/Kegiatan/Sub (Output) Perangkat Renja Renja
Kegiatan Daerah Perangkat Perangkat
Tahun Daerah 2024 Daerah 2024
2024
Persentase capaian target Persen 100
pengawasan keuangan
daerah
Jumlah pemantauan tindak  kegiata
lanjut n
rekomendasi pengawasan
Eksternal
Jumlah pemantauan tindak  kegiata
lanjut
rekomendasi pengawasan
Internal

6.01.0 | Pengawasan Kinerja Jumlah Laporan Hasil Lapora
2.2.01. | Pemerintah Daerah Pengawasan Kinerja n
Pemerintah Daerah
Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan Hasil Reviu Lapora
. Laporan Kinerja n
Reviu Laporan Jumlah Laporan Hasil Reviu Lapora
. | Keuangan Laporan Keuangan n

Kerja Sama Pengawasan | Jumlah Kesepakatan Kesepa
Internal Pengawasan Internal yang katan
Terbentuk

6.01.0 Penyelenggaraan Persentase laporan Persen
2.2.02 Pengawasan Dengan pengaduan yang
Tujuan Tertentu diselesaikan sesuai
kewenangan
Penanganan Jumlah Laporan Penyelesaian
Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah yang
Kerugianrnnnegara/Dae | Ditangani

Pengawasan Dengan Jumlah Laporan Hasil Lapora 1 1,00
Tujuan Tertentu Pengawasan Dengan Tujuan n
Tertentu

6.01.0 Program Perumusan Persentase Perangkat Persen
3 Kebijakan, Daerah yang menerapkan
Pendampingan Dan SPIP
Asistensi
Jumlah Unit Kerja yang
diusulkan untuk
mendapatkan Predikat ZI
menuju WBK/WBBM
Persentase Capaian MCP
KPK
6.01.0 Pendampingan Dan Persentase Perangkat
3.2.02 Asistensi Daerah yang Menyusun
Manajemen Risiko
Jumlah Unit Kerja yang Unit
dilakukan pendampingan Kerja
Pelaksanaan RB bidang
penguatan pengawasan dan
pembangunan ZI menuju
WBK

Dokumen ini telah ditandatangani secara elllgronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbit
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/Kegiatan
(Output)Sub Kegiatan
(Output)

Jumlah kegiatan koordinasi,
monitoring dan Evaluasi
MCP KPK Pemerintah Kota
Bogor

kegiata
n

Target

kinerja

dan

anggaran

Renja

Perangkat
Daerah

Tahun
2024
2

Realisasi
Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renja
Perangkat

2,00

Persentase
Capaian
Kinerja dan
Anggaran

Renja

Perangkat
Daerah 2024 Daerah 2024

100,00

6.01.0 | Pendampingan Dan Jumlah Perangkat Daerah Perang 36 36,00 100,00
3.2.02. | Asistensi Urusan yang Dilakukan kat
0001 Pemerintahan Daerah Pendampingan dan Asistensi Daerah
Urusan Pemerintahan Daerah
6.01.0 | Pendampingan, Jumlah Perangkat Daerah Perang 36 36,00 100,00
3.2.02. | Asistensi, Verifikasi, yang Dilakukan kat
0002 Dan Penilaian Reformasi | Pendampingan, Asistensi, Daerah
Birokrasi Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
6.01.0 | Pendampingan, Jumlah Perangkat Daerah Perang 36 36,00 100,00
3.2.02. | Asistensi Dan Verifikasi | yang Dilakukan kat
0004 Penegakan Integritas Pendampingan, Asistensi dan | Daerah
Verifikasi Penegakan
Integritas
JUMLAH BELANJA 507 465 91,98

DAERAH

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renja Inspektorat Daerah Kota Bogor
Tahun 2024 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut :
1. Pada Indikator Persentase Capaian MCP KPK pada Program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi target tidak tercapai, faktor
penghambat dengan tidak tercapainya indikator tersebut dikarenakan
terdapat komponen yang sifatnya substantif tidak dapat dipenuhi
berdasarkan hasil evaluasi oleh KPK seperti pada komponen optimalisasi
pajak daerah dengan nilai hasil evaluasi sebesar 88 akibat belum adanya
database penanganan piutang pajak dan potensi penerimaan pajak dan
komponen pengelolaan barang milik daerah dengan nilai hasil evaluasi
sebesar 85 akibat belum terpenuhinya target sertifikasi tanah dan belum
terdapat aktifitas dan administrasi terkait penertiban terhadap barang
milik daerah. Upaya yang sudah dilakukan oleh Inspektorat Daerah Kota
Bogor dalam mencapai Indikator tersebut dengan melaksanakan
sosialisasi dan kordinasi dengan Perangkat Daerah yang terlibat dalam

menanggapi hasil evaluasi dalam Upaya pencapaian MCP KPK;

=l pokumen ini telah ditandatangani secara elllgronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkap"‘\" rE uk
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2. Kinerja program/kegiatan yang memenuhi target kinerja yang
direncanakan dan faktor-faktor pendukung keberhasilan disajikan pada

tabel berikut:

Tabel 2.2
Program /Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang Direncanakan dan
Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan

PROGRAM/KEGIATAN YANG

MEMENUHI TARGET KINERJA FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN / KOTA

6.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Laporan Penyusunan Dokumen
Perencanaan PerangkatDaerah Perencanaan Perangkat Daerah tepat
waktu
6.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Daerah dilakukan secara berkala

6.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Ketersediaan gaji dan tunjangan
ASN

6.01.01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Adanya ketersediaan anggaran dan
Peraturan Perundang-undangan kebutuhan diklat dalam menunjang
kualitas APIP

6.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Ketersediaan Peralatan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor Kantor

6.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Ketersediaan Bahan Logistik Kantor

6.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Ketersediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan

6.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Ketersediaan Rapat Koordinasi dan
dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD

6.01.01.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Adanya pemeliharaan Sistem Aplikasi
Pemerintahan Berbasis Elektronik

ada SKPD

6.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Ketersediaan Mebeulair
6.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Ketersediaan Peralatan dan Mesin
Lainnya Lainnya

[l Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitka rE uk
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PROGRAM/KEGIATAN YANG
MEMENUHI TARGET KINERJA

FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN

6.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Ketersediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Sumber Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
6.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Ketersediaan Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor Umum Kantor

6.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Tersedianya anggaran Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Operasional atau
Operasional atau Lapangan Lapangan

6.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Tersedianya anggaran Pemeliharaan
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya

6.01.01.2.09.09 Pemeliharaan / Rehabilitasi Tersedianya anggaran Pemeliharaan/
Gedung Kantor dan Bangunan Rehabilitasi

Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN

6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja Komitmen dalam pelaksanaan Reviu
Laporan Kinerja
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Keuangan Komitmen dalam pelaksanaan Reviu
Laporan Keuangan
6.01.02.2.01.06 Kerja Sama Pengawasan Internal Komitmen dalam pelaksanaan Kerja Sama
Pengawasan Internal
6.01.02.2.01.07 Monitoring dan Evaluasi Tindak Komitmen dalam Monitoring dan Evaluasi
Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI =~ Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
dan Tindak Lanjut Hasil dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Pemeriksaan APIP APIP

6.01.02.2.02.01 Penanganan Penyelesaian Komitmen dalam menangani tindak lanjut
Kerugian Negara / Daerah Penyelesaian Kerugian Daerah
6.01.02.2.02.02 Pengawasan dengan Tujuan Komitmen dalam melaksanakan

Tertentu Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN

DAN ASISTENSI

6.01.03.2.02.01 Pendampingan dan Asistensi Komitmen dalam melaksanakan

Urusan Pemerintahan Daerah Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

6.01.03.2.02.02 Pendampingan, Asistensi, Komitmen dalam melaksanakan
Verifikasi, dan Penilaian Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan
Reformasi Birokrasi Penilaian Reformasi Birokrasi

6.01.03.2.02.04 Pendampingan, Asistensi dan Komitmen dalam melaksanakan
Verifikasi Penegakan Integritas Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi

Penegakan Integritas
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Sebagaimana faktor penghambat dan pendukung pada Tahun 2024 yang
telah dijelaskan pada point 1 dan 2, maka beberapa kebijakan/tindakan
tersebut dapat dijadikan bahan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran Tahun 2026, sehingga dapat menjaga kualitas pencapaian

untuk Tahun 2026.

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian terhadap
capaian kinerja palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja
yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, analisis kinerja
Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2024 sesuai IKU yang telah ditetapkan
pada Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2019-2024. Capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2024

disajikan pada tabel 2.3 berikut ini:

Tabel 2.3
Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Inspektorat Daerah Kota Bogor

Tahun 2024
Indikator Satuan Realisasi Target Realisasi Capaian Tingkat
Kinerja Utama 2023 2024 2024 Kemajuan
1 Level Level 3 3 3 120,00 2,67 3
Kapabilitas (3,52) (3,00) (3,600) (3,00)
APIP
2 Indeks Point 85,22 82 90,71 110,62 7,33 82
Reformasi
Birokrasi
Lingkup
Perangkat
Daerah
3 Level Maturitas Level 3 3 3 110,83 0,88 3
SPIP (3,296) (3,000) (3,325)
4  Nilai hasil Point 16,94 22,50 17,44 77,51 2,95 22,50
Evaluasi
Akutabilitas

Kinerja Internal
Tingkat Kota

5 Indeks Persepsi Persen 76,18 75,50 77,54 102,70 5,20 75,50
Anti Korupsi
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Berdasarkan tabel diatas terdapat S5 (lima) Indikator Kinerja Utama
Inspektorat Daerah Kota Bogor untuk periode tahun 2019-2024 dalam
mendukung 2 (dua) Sasaran Inspektorat Daerah Kota Bogor yaitu :

1. Meningkatnya kualitas tata kelola pelayanan Inspektorat Daerah yang
didukung pencapaiannya melalui 2 (dua) Indikator;

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Pemerintah Daerah
yang didukung pencapaiannya melalui 3 (tiga) Indikator.

Berikut hasil Analisa pencapaian kinerja Inspektorat Daerah Kota Bogor

Tahun 2024 yang disandingkan dengan realisasi pada Tahun 2023 sebagai

berikut :

1. Indikator Kinerja Utama Level Kapabilitas APIP dengan target indikator
level 3 dengan point 3,000 dan realisasi level 3 point 3,600 sesuai dengan
surat yang dikeluarkan oleh BPKP Perwakilan Provinsi Jawa Barat Nomor
: PE.09.03/LHP-409/PW10/6/2024 perihal : Laporan hasil evaluasi atas
penilaian mandiri Kapabilitas APIP pada Inspektorat Daerah Kota Bogor
Tahun 2024, maka capaian untuk Level Kapabilitas APIP tahun 2024
sebesar 109,22 persen dan tingkat kemajuan terhadap realisasi akhir
sebesar 2,27 persen. Melihat hasil positif ketercapaian level kapabilitas
APIP tersebut disebabkan adanya peningkatan dari capaian sebelumnya
tahun 2023 pada elemen Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja, Budaya
dan Hubungan Organisasi, dan Struktur Tata Kelola;

2. Indikator Kinerja Utama Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat
Daerah target point 82 dan realisasi point 90,71 Sesuai dengan hasil
evaluasi Reformasi Birokrasi lingkup Inspektorat melalui aplikasi Surabi
Atas Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi lingkup Inspektorat Tahun
2024, capaian Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat mencapai
110,62 persen dengan capaian 90,71 persen dari target sebesar 82 persen
Melihat hasil positif ketercapaian Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup
Perangkat Daerah, hal ini didukung oleh komitmen Kepala Inspektur
dalam meningkatkan Reformasi Birokrasi, penataan proses pelaksanaan
pelayanan pengawasan melalui sistem aplikasi serta peningkatan sarana

dan prasarana pelayanan;
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3. Indikator Kinerja Utama Level Maturitas SPIP dengan target indikator
level 3 dengan point 3,000 dan realisasi level 3 point 3,325 sesuai surat
yang dikeluarkan oleh BPKP Deputi Pengawasan Penyelenggaraan
Keuangan Daerah Nomor : PE.09.03/LHP-773/PW10/3.2/2024 perihal :
Laporan Hasil Evaluasi Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan
SPIP Terintegrasi pada Pemerintah Kota Bogor Tahun 2024 capaian Level
Maturitas SPIP Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2024, maka
capaian untuk Level Maturitas SPIP tahun 2024 sebesar 110.83 persen.
Melihat hasil positif ketercapaian Level Maturitas SPIP tersebut masih
perlu dilakukan peningkatan dalam mencapai Bobot Penetapan Tujuan
Struktur dan Proses, Bobot Struktur dan Proses Pencapaian Tujuan dan
Bobot Pencapaian Tujuan;

4. Indikator Kinerja Utama Nilai hasil Evaluasi Akutabilitas Kinerja Internal
Tingkat Kota target point 22,50 dan realisasi point 17,44 berdasarkan
surat yang dikeluarkan oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
B/227/AA.05/2024 perihal: Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Tahun 2024. Capaian nilai Evaluasi Akutabilitas
Kinerja Internal Kota Bogor Tahun 2024 mencapai 77.51 persen dengan
nilai 17.51 dari target nilai 22.5. Dari 5 (lima) Indikator Kinerja Utama
Inspektorat Daerah Kota Bogor terdapat 1 (satu) Indikator Kinerja Utama
yang tidak tercapai yaitu Indikator Nilai hasil Evaluasi Akutabilitas
Kinerja Internal Tingkat Kota, Capaian nilai Evaluasi Akutabilitas Kinerja
Internal Kota Bogor Tahun 2024 mencapai 77.51 persen dengan nilai
17.51 dari target nilai 22.5. Sehingga pada tahun 2024 pencapaian
kinerja dalam mencapai target tidak tercapai namun apabila
disandingkan dengan realisasi tahun 2023 nilai Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal Kota Bogor mengalami peningkatan sebesar 2.95 persen
dari nilai 16.9;

S. Indikator Kinerja Utama Indeks Persepsi Anti Korupsi dengan target 75,5
persen dan realisasi sebesar 77,54 persen sesuai dengan hasil yang

tertuang dalam website : https://jaga.id/jendela-

pencegahan/spi?vnk=6d390aca yang  dikelola oleh  Komisi
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Pemberantasan Korupsi (KPK), maka capaian untuk Indeks Persepsi Anti
Korupsi tahun 2024 sebesar 102,70 persen dengan nilai 77.54 dari target
75.5.

Untuk tahun 2026 Pemerintah Daerah Kota Bogor mengalami transisi dalam
perencana, dimana untuk tahun 2026 sudah mengacu terhadap rancangan
akhir Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun
2025-2029 yang ditetapkan pula Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2026. Indikator kinerja sasaran Inspektorat Daerah Kota Bogor pada
Tahun 2025 sampai dengan Triwulan II masih terdapat 10 (sepuluh) indikator
yang belum ada capaian dikarenakan masih dalam tahapan proses baik oleh
Tingkat daerah maupun pusat. Berikut dapat disampaikan hasil evaluasi
kinerja sasaran Inspektorat Daerah Kota Bogor pada Tahun 2025 yang masih
mengacu terhadap Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2025-2026 sampai
dengan Triwulan II dibawah ini:

Tabel 2.4
Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Inspektorat Daerah Kota Bogor Triwulan II Tahun 2025

REALISASI | TARGET REALISASI

TAHUN TAHUN IRIWULAN

NO II TAHUN

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

2024

2025 2025

1 | Meningkatnya 1.1 | Jumlah Unit Unit 4 S 2
kualitas kerja yang Kerja
pembangunan diusulkan untuk
dan pengelolaan mendapatkan
zona integritas predikat
pada Unit Kerja WBK/WBBM
2 Meningkatnya 2.1 | Persentase Persen 87,74 91 -
Kualitas tindak lanjut
Pengawasan rekomendasi
Penyelenggaraan pengawasan
Pemerintahan eksternal
Daerah
2.2 | Persentase Persen 88,99 89
tindak lanjut
rekomendasi
pengawasan
internal
3 | Meningkatnya 3.1 | Nilai SAKIP Nilai 17,44 18,1 -
akuntabilitas Tingkat Kota
kinerja dan Komponen
kematangan Evaluasi
SPIP Perangkat Akuntabilitas
Daerah Kinerja Internal
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REALISASI
TRIWULAN
II TAHUN
2025

3.2 | Nilai Komponen Nilai 0,875 0,878 -
Struktur dan
Proses SPIP
Hasil Evaluasi
BPKP

3.3 | Nilai Ketaatan Nilai 1 1 -
terhadap
Peraturan
Perundang
undangan pada
Pencapaian
Tujuan SPIP

4 | Meningkatnya 4.1 | Predikat SAKIP Predikat AA AA
kualitas tata Perangkat
kelola Daerah
pemerintahan di
lingkungan
Perangkat
Daerah

REALISASI TARGET

SASARAN INDIKATOR SATUAN TAHUN TAHUN
2024 2025

4.2 | Persentase Persen 100 100
Tindaklanjut
Rekomendasi
BPK/Inspektorat
Daerah

4.3 | Indeks Indeks 3,41 3,56 3,615
Kepuasan
Masyarakat
Perangkat
Daerah

4.4 | Jumlah Inovasi Inovasi N/A 1
Perangkat
Daerah yang
ditetapkan
menjadi Inovasi
Daerah dengan
tingkat
Kematangan
>100

Pencapaian Kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) Inspektorat Daerah Kota
Bogor Tahun 2025 sampai dengan semester I dapat dijelaskan sebagai
berikut:
1. Jumlah Unit Kerja yang diusulkan untuk mendapatkan predikat
WBK/WBBM.
Pada tahun 2024 terdapat 4 unit kerja yang diusulkan memperoleh
predikat WBK/WBBM. Target tahun 2025 ditetapkan sebanyak 5 unit
kerja, dan hingga Semester I telah tercapai 2 unit kerja yang diusulkan.

Kondisi ini menunjukkan adanya progres awal yang baik serta komitmen
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berkelanjutan dari Inspektorat Daerah untuk mendorong peningkatan
integritas melalui pengusulan unit kerja menuju predikat WBK/WBBM.

. Persentase tindak lanjut rekomendasi pengawasan eksternal.

Capaian tahun 2024 sebesar 87,74%, dengan target tahun 2025 sebesar
91%. Hingga Semester I 2025, realisasi masih menunggu pemutakhiran
data dari BPK. Meskipun demikian, capaian tahun 2024 menunjukkan
bahwa tindak lanjut rekomendasi pengawasan eksternal telah
dilaksanakan dengan baik dan menjadi landasan optimisme pencapaian
target pada akhir tahun.

. Persentase tindak lanjut rekomendasi pengawasan internal

Tahun 2024 tercatat sebesar 88,99%, mendekati target tahun 2025 yaitu
89%. Pada Semester I 2025 realisasi belum diperbarui karena masih
menunggu pemutakhiran dari Inspektorat Provinsi. Berdasarkan capaian
tahun sebelumnya, peluang pencapaian target tahun 2025 tetap terbuka
lebar melalui penguatan mekanisme koordinasi serta monitoring tindak
lanjut rekomendasi.

. Nilai SAKIP Tingkat Kota — Komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal.

Realisasi tahun 2024 sebesar 17,44, dengan target 2025 ditetapkan 18,1.
Hingga Semester I 2025, penilaian belum dilaksanakan karena masih
menunggu evaluasi KemenPANRB. Dengan capaian yang cukup
mendekati target, terdapat ruang perbaikan yang dapat mendorong
peningkatan nilai SAKIP pada tahun berjalan.

. Nilai Komponen Struktur dan Proses SPIP — Hasil Evaluasi BPKP.
Capaian tahun 2024 tercatat sebesar 0,875, dengan target 2025 sebesar
0,878. Pada Semester I 2025, proses masih dalam tahap entry data
aplikasi BPKP sehingga hasil belum tersedia. Meskipun demikian, tren
capaian tahun sebelumnya menunjukkan konsistensi yang perlu terus
dijaga agar target tahunan dapat terpenubhi.

. Nilai Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan pada
Pencapaian Tujuan SPIP.

Realisasi tahun 2024 sebesar 1, telah memenuhi target tahun 2025 yang

juga ditetapkan sebesar 1. Hingga Semester I 2025, data penilaian masih
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dalam proses entry oleh BPKP. Dengan capaian sebelumnya yang sudah
optimal, indikator ini diproyeksikan dapat dipertahankan sesuai target
tahunan.

7. Predikat SAKIP Perangkat Daerah.
Inspektorat Daerah Kota Bogor pada tahun 2024 memperoleh predikat
AA, dan target 2025 tetap ditetapkan pada predikat yang sama. Hingga
Semester I 2025, penilaian masih menunggu hasil evaluasi, namun
capaian tahun sebelumnya memberikan keyakinan bahwa predikat
tersebut dapat dipertahankan.

8. Persentase tindak lanjut rekomendasi BPK/Inspektorat Daerah.
Capaian tahun 2024 mencapai 100%, sesuai dengan target 2025 sebesar
100%. Hingga Semester I 2025 capaian masih dalam tahap pemantauan,
namun tren capaian sebelumnya mengindikasikan adanya komitmen
penuh dalam menyelesaikan tindak lanjut rekomendasi.

9. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Perangkat Daerah.
Realisasi tahun 2024 tercatat 3,41, dengan target tahun 2025 sebesar
3,56. Hingga Semester [ 2025 telah tercapai nilai 3,615 yang melampaui
target tahunan. Hal ini mencerminkan adanya peningkatan nyata kualitas
pelayanan publik dan respon positif dari Perangkat Daerah terhadap
kinerja Inspektorat.

10. Jumlah Inovasi Perangkat Daerah yang ditetapkan menjadi Inovasi
Daerah dengan tingkat Kematangan >100.
Pada tahun 2024 belum terdapat capaian (N/A). Sementara itu, target
tahun 2025 ditetapkan sebesar 1 inovasi, dan hingga Semester I telah
berjalan proses pengembangan aplikasi pengawasan SIMAPAN (Sistem
Manajemen Pengawasan). Inovasi ini diproyeksikan mampu mendukung
efektivitas pengawasan serta meningkatkan tata kelola pemerintahan

yang lebih transparan dan akuntabel.

Secara umum, capaian kinerja Inspektorat Daerah Kota Bogor pada Tahun
2024 hingga Semester I Tahun 2025 menunjukkan perkembangan yang
positif meskipun sebagian besar indikator masih menunggu hasil evaluasi

resmi dari instansi terkait. Kondisi ini merupakan konsekuensi dari
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mekanisme penilaian yang terpusat pada kementerian/lembaga, seperti
BPKP, KemenPANRB, Setda, maupun KPK. Kendati demikian, capaian tahun
sebelumnya yang relatif tinggi memberikan landasan yang kokoh dan
keyakinan kuat bahwa target tahun 2025 dapat tercapai dengan baik.
Beberapa indikator menunjukkan hasil yang sangat menggembirakan, seperti
capaian Indeks Kepuasan Masyarakat yang sudah melampaui target tahunan
pada Semester I 2025. Hal ini menandakan bahwa upaya perbaikan layanan
dan peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan yang dilakukan
Inspektorat Daerah telah dirasakan manfaatnya oleh perangkat daerah.
Selain itu, inisiatif pengembangan inovasi SIMAPAN (Sistem Manajemen
Pengawasan) juga menjadi wujud nyata komitmen untuk menghadirkan
sistem pengawasan yang lebih modern, transparan, dan berdaya guna.
Sedangkan untuk indikator lain seperti tindak lanjut rekomendasi hasil
pengawasan serta nilai maturitas SPIP menunjukkan tren capaian yang
konsisten dari tahun ke tahun. Hal ini menjadi sinyal positif bahwa meskipun
masih menunggu validasi penilaian dari lembaga berwenang, mekanisme
pengawasan dan akuntabilitas di lingkungan Pemerintah Kota Bogor telah
berjalan pada jalur yang tepat.

Dengan mempertimbangkan capaian, progres, dan inisiatif perbaikan yang
telah dilakukan, Inspektorat Daerah Kota Bogor meyakini bahwa target
kinerja tahun 2025 dapat direalisasikan sesuai harapan. Pencapaian ini tidak
hanya menjadi tolok ukur keberhasilan kinerja pengawasan, tetapi juga
mencerminkan peran strategis Inspektorat Daerah dalam mendorong
terwujudnya tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel, transparan,
dan berorientasi pada pelayanan publik yang berkualitas.

Dalam rangka mengukur keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi,
Inspektorat Daerah Kota Bogor menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU)
sebagai instrumen utama penilaian kinerja. IKU ini menjadi tolok ukur sejauh
mana tujuan strategis dapat diwujudkan secara terukur, obyektif, dan

akuntabel.
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2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Sebagai perangkat daerah yang bertanggung jawab langsung kepada Wali

Kota melalui Sekretaris Daerah, Inspektorat Daerah Kota Bogor memiliki

peran strategis dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang

pengawasan. Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, khususnya

sepanjang Tahun 2024, Inspektorat Daerah menghadapi berbagai kekuatan

sekaligus kelemahan yang perlu dicermati sebagai bahan evaluasi.

Adapun kekuatan dan kelemahan yang ditemui dapat digambarkan dalam

tabel berikut:

Tabel 2.5
Kekuatan dan Kelemahan serta Peluang dan Tantangan
yang Dihadapi Selama Tahun 2024

KEKUATAN KELEMAHAN

Kedudukan Inspektorat sebagai APIP Kapasitas SDM auditor belum
dengan mandat strategis dalam merata, sebagian belum
pengawasan. tersertifikasi.

Dukungan regulasi nasional terkait
SPIP, RB, dan pengawasan intern.

Beban mandatory pengawasan dari
pusat seringkali tidak seimbang
dengan jumlah auditor.

Komitmen pimpinan daerah Data hasil pengawasan belum
terhadap penguatan integritas dan terintegrasi secara menyeluruh
akuntabilitas. antar sistem.

Tersedianya dasar hukum untuk Pemanfaatan teknologi informasi

mendorong tindak lanjut
rekomendasi hasil pemeriksaan.

dalam pengawasan masih terbatas.

Selain kekuatan dan kelemahan, Inspektorat Daerah juga menghadapi
sejumlah peluang dan tantangan yang berpengaruh terhadap efektivitas
penyelenggaraan tugas di bidang pengawasan. Gambaran tersebut dapat

dijelaskan sebagai berikut:

PELUANG TANTANGAN

Perkembangan teknologi digital yang Kompleksitas tata kelola keuangan
mendukung transformasi dan pembangunan daerah yang
pengawasan. semakin meningkat.

Dukungan kebijakan nasional dalam Tingginya risiko penyalahgunaan
memperkuat peran APIP menuju kewenangan dan potensi korupsi.
level kapabilitas lebih tinggi.
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PELUANG TANTANGAN

Tuntutan publik terhadap Tekanan dari mandatory
transparansi dan pemerintahan pengawasan pusat yang semakin
yang bersih sebagai momentum banyak dan bersifat wajib.
perbaikan.

Kolaborasi dengan BPKP, BPK, dan Ekspektasi publik terhadap hasil
APIP lain sebagai peluang penguatan pengawasan yang cepat, akurat, dan
kapasitas. berdampak langsung.

Berdasarkan evaluasi atas kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan

yang dihadapi sepanjang Tahun 2024, maka dirumuskan strategi yang

menjadi catatan serta rekomendasi untuk ditindaklanjuti dalam perumusan

program dan kegiatan Inspektorat Daerah Kota Bogor pada Tahun 2026.

Strategi tersebut adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan kapasitas dan Kompetensi APIP melalui program
pendidikan dan pelatihan yang berkesinambungan;

2. Memanfaatkan teknologi informasi dalam rangka peningkatan kualitas
pengawasan, monitoring, dan evaluasi;

3. Penguatan Peran Inspektorat dalam mendukung Tata Kelola
Pemerintahan yang bersih dan transparan;

4. Penguatan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) dan Reformasi
Birokrasi;

5. Meningkatkan efektivitas Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pemeriksaan
serta fungsi asistensi dan pendampingan terhadap perangkat daerah;

6. Strategi Kolaborasi dan Sinergi dengan Lembaga Pengawasan Eksternal
maupun APIP lain dan emperkuat sistem deteksi dini (early warning

system) untuk mencegah potensi fraud maupun penyimpangan lainnya.

2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Bogor Tahun 2026 dilakukan
dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kota Bogor Tahun
2026 dengan hasil analisis kebutuhan Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun
2026. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Bogor Tahun 2026
disajikan pada tabel 2.6 berikut:
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Tabel 2.6
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Bogor Tahun 2026

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Program, Tahun 2026 Program, Tahun 2026

Kegiatan, Indikator 2R Kegiatan, Indikator

Satuan ine

dan Sub Kinerja 2024 ) dan Sub Kinerja .
Kegiatan Target Rp(dlm juta) Kegiatan Target Rp(dlm juta)

Bidang Urusan 27.598.333.96 . 29.295.420.
Bidang Urusan Pengawasan
Pengawasan 1 165

Persentase
PD yang
Program : : Program yang
menindaklanj 2 :
Penyelengg ati Penyelengg menindaklanju
araan : Persen 100 122.372.800 araan ti rekomendasi Persen 173.759.400
rekomendasi :
Pengawasa hasil Pengawasa hasil
n n pemeriksaan

BPK

Persentase PD

pemeriksaan
BPK
Persentase
PD yang

. . yang
glt?mndaklanj menindaklanju

: Persen 100 397.946.700 ti rekomendasi Persen 361.141.600
rekomendasi

hasil hasil
pengawasan pengawasan
APIP APIP
Persentase

Nilai Hasil Pgrs.entas.e
Nilai Hasil
Evaluasi
Internal SAKIP
Tingkat
Perangkat
Daerah
Minimal 20

Persentase PD

Evaluasi

Internal

SAKIP Persen 69,44 74,29 138.698.000
Tingkat

Perangkat

Daerah

Minimal 20

126.710.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program, o Tahun 2026 Program, Tahun 2026
Kegiatan, Indikator . Kegiatan, Indikator
. . ine . . Satuan
dan Sub Kinerja 2024 ‘ dan Sub Kinerja .
Kegiatan Target Rp(dlm juta) Kegiatan Target Rp(dlm juta)
Persentase Persentase
Kegiatan g apaian Kegiatan CEREr
arget Target
EnyEiEE Pengawasan SenyEle Pengawasan
araan 1 Persen 100 100 520.319.500 araan P ) Persen 100 534.901.000
Pengawasa Y T Pengawasa cnyelenggara
aan an
) piEerre] Pemerintaha 2 bolgzrer) Pemerintahan
n Daerah Daerah
Jumlah Jumlah
Perangkat Perangkat
Daerah yang P‘gangliat 36 35 138.698.000 Daerah yang Pganiiat 35 126.710.000
dilakukan actd dilakukan act
evaluasi AKIP evaluasi AKIP
Sub Sub
Kegiatan Jumlah Kegiatan Jumlah
Monitoring  Dokumen Monitoring  Dokumen
dan Hasil dan Hasil
Evaluasi Monitoring Evaluasi Monitoring
Tindak dan Evaluasi Tindak dan Evaluasi
Lanjut Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Hasil Lanjut Hasil Laporan 4 4 122.372.800 Hasil Hasil Laporan 4 173.759.400
Pemeriksaa Pemeriksaan Pemeriksaa Pemeriksaan
n BPK RI BPK RI dan n BPK RI BPK RI dan
dan Tindak Tindak dan Tindak Tindak Lanjut
Lanjut Lanjut Hasil Lanjut Hasil
Hasil Pemeriksaan Hasil Pemeriksaan
Pemeriksaa APIP Pemeriksaa APIP
n APIP n APIP
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program, Tahun 2026 Program, Tahun 2026
: . Basel : .
Kegiatan, Indikator . Kegiatan, Indikator
.. Satuan ine . . Satuan
dan Sub Kinerja 2024 . dan Sub Kinerja .
Kegiatan Target Rp(dlm juta) Kegiatan Rp(dlm juta)
Sub izrrgliil Sub Jumlah
Kegiatan HaI;il Kegiatan Laporan Hasil
Pengawasa  p. oawasan  Laporan 36 35 124.170.000 Pengawasa  Pengawasan Laporan 35 126.710.000
n Kinerja Lo n Kinerja Kinerja
. Kinerja . .
Pemerintah - Pemerintah Pemerintah
Pemerintah
Daerah Daerah Daerah
Daerah
Sub Jumlah Sub
. - Jumlah
Kegiatan Laporan Kegiatan Laporan Hasil
Reviu Hasil Reviu Laporan 3 3 14.528.000 Reviu b Laporan 3 14.746.000
Reviu Laporan
Laporan Laporan Laporan Kineri
T SO L nerja
Kinerja Kinerja Kinerja
Sub Jumlah Sub
. - Jumlah
Kegiatan Laporan Kegiatan Laporan Hasil
Reviu Hasil Reviu Laporan 3 3 157.643.000 Reviu b Laporan 3 155.474.000
Reviu Laporan
Laporan Laporan Laporan K
euangan
Keuangan Keuangan Keuangan
Sub Jumlah Sub Jumlah
Kegiatan Kesepakatan Kesepaka Kegiatan Kesepakatan Kesepakat
Kerja Sama Pengawasan taliq 1 1 240.303.700 Kerja Sama Pengawasan aliq 1 190.921.600
Pengawasa  Internal yang Pengawasa Internal yang
n Internal Terbentuk n Internal Terbentuk
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program, Tahun 2026 Program, Tahun 2026
Kegiatan, Indikator Satuan Kegiatan, Indikator Satuan
dan Sub Kinerja ‘ dan Sub Kinerja .
Kegiatan Rp(dlm juta) Kegiatan Target Rp(dim juta)
Persentase
Kegiatan Laporan Kegiatan Persentase
Penyelengg  Hasil Penyelengg Laporan Hasil
araan Pengawasan/ araan Pengawasan /P
Pengawasa  Pengaduan Persen 55.127.700 Pengawasa engaduan Persen 100 56.343.600
n dengan yang n dengan yang
Tujuan Ditindaklanju Tujuan Ditindaklanjut
Tertentu ti dengan Tertentu i dengan PDTT
PDTT
Sub Jumlah Sub Jumlah
Kegiatan Kegiatan
Laporan Laporan
Penangana . Penangana .
n Penyelesaian n Penyelesaian
. Kerugian Laporan 33.520.000 . Kerugian Laporan 2 34.618.000
Penyelesaia Penyelesaia
. Negara/Daer . Negara/Daera
n Kerugian n Kerugian
ah yang h yang
Negara/Dae . . Negara/Da ; .
Ditangani Ditangani
rah erah
Sub i;lrrcl)lrail Sub Jumlah
Kegiatan Hazil Kegiatan Laporan Hasil
Pengawasa . oawasan  Laporan 21.607.700 Pengawasa  Pengawasan Laporan 2 21.725.600
n dengan n dengan Dengan
. Dengan . .
Tujuan Tuiuan Tujuan Tujuan
Tertentu J Tertentu Tertentu
Tertentu
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Program,
Kegiatan,
dan Sub
Kegiatan

Rancangan Awal RKPD

Indikator
Kinerja

Basel
Satuan ine
2024

Tahun 2026

Target Rp(dlm juta)

Program,
Kegiatan,
dan Sub
Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan

Indikator
Kinerja

Tahun 2026

Target Rp(dim juta)

Program
Perumusan
Kebijakan,
Pendampin
gan dan
Asistensi

Persentase
Perangkat
Daerah yang
telah
melaksanaka
n
pembanguna
n ZI dengan
nilai =275
Nilai
Komponen
Struktur dan
Proses SPIP
Hasil
Penjaminan
Kualitas oleh
APIP
Persentase
Capaian MCP
KPK Pada
Komponen
Pengawasan
APIP

Persen 38,89

Nilai

45,71 120.527.400

1,119 172.320.500

92.458.000
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Program
Perumusan
Kebijakan,
Pendampin
gan dan
Asistensi

Persentase
Perangkat
Daerah yang
telah
melaksanakan
pembangunan
ZI dengan nilai
275

Nilai
Komponen
Struktur dan
Proses SPIP
Hasil
Penjaminan
Kualitas oleh
APIP
Persentase
Capaian MCP
KPK Pada
Komponen
Pengawasan
APIP

120.527.400

172.320.500

350.070.000

ﬁw dan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program, Tahun 2026 Program, Tahun 2026
Kegiatan, Indikator B.asel Kegiatan, Indikator
. . ine . . Satuan
dan Sub Kinerja 2024 ‘ dan Sub Kinerja .
Kegiatan Target Rp(dlm juta) Kegiatan Target Rp(dim juta)
Jumlah Jumlah
Perangkat
Daerah yang  Perangkat SO Perangkat
. 36 35 264.778.500 Daerah yang 35 522.390.500
Dilakukan Daerah . Daerah
. Dilakukan
Pendampinga .
n Pendampingan
Sub Jumlah Sub Jumlah
Kegiatan Perangkat Kegiatan Perangkat
Pendampin Daerah yang Pendampin Daerah yang
gan, Dilakukan Peranekat gan, Dilakukan Peranekat
Asistensi Pendampinga g 36 35 120.527.400 Asistensi Pendampingan g 35 120.527.400
. : Daerah . . Daerah
dan n, Asistensi dan , Asistensi dan
Verifikasi dan Verifikasi Verifikasi Verifikasi
Penegakan  Penegakan Penegakan  Penegakan
Integritas Integritas Integritas Integritas
Jumlah Jumlah
Sub Perangkat Sub
. . Perangkat
Kegiatan Daerah yang Kegiatan
. . . Daerah yang
Pendampin  Dilakukan Pendampin .
an dan Pendampinga Perangkat an dan Dilakukan Perangkat
gar . b g 36 35 172.320.500 gau . Pendampingan g 35 172.320.500
Asistensi n dan Daerah Asistensi . . Daerah
. . dan Asistensi
Urusan Asistensi Urusan
. R Urusan
Pemerintah  Urusan Pemerintah .
. Pemerintahan
an Daerah Pemerintaha an Daerah
Daerah
n Daerah
Sub Jumlah Sub Jumlah
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Koordinasi,  Koordinasi, — po ;o 2 92.458.000 Koordinasi, Koordinasi, Kegiatan 2 350.070.000
Monitoring  Monitoring Monitoring  Monitoring
dan dan Evaluasi dan dan Evaluasi
Evaluasi serta Evaluasi serta Verifikasi
34
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Program,
Kegiatan,
dan Sub
Kegiatan

serta
Verifikasi
Pencegahan
dan
Pemberanta
san

Korupsi

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah

Rancangan Awal RKPD

Indikator
Kinerja

Verifikasi
Pencegahan
dan
Pemberantas
an Korupsi

Nilai SAKIP
Perangkat
IDETS ¢V

Tingkat
Kepatuhan
Pengelolaan
Keuangan

Nilai Hasil
Survey

Kepuasan
Pelayanan

Jumlah
Inovasi yang
dibangun
atau
dikembangka
n

Satuan

Nilai

Inovasi

ine
2024

90,75

Target

90,85

100

89,5

Tahun 2026
Basel

Rp(dlm juta)

297.999.200

22.205.336.52

7

5.487.555.538
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Program,
Kegiatan,
dan Sub
Kegiatan

serta
Verifikasi
Pencegaha
n dan
Pemberant
asan
Korupsi

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah

Hasil Analisis Kebutuhan

Tahun 2026
Indikator
Kinerja .
Rp(dlm juta)

Pencegahan
dan
Pemberantasa
n Korupsi

Nilai SAKIP
Perangkat
IDETS ¢

297.999.200

Tingkat

Kepatuhan 22.205.336.5
Pengelolaan 27
Keuangan

Nilai Hasil
Survey 5.524.093.53
Kepuasan 8
Pelayanan

Jumlah
Inovasi yang
dibangun atau
dikembangkan

Inovasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program, Tahun 2026 Program, Tahun 2026
: . Basel : .
Kegiatan, Indikator ; Kegiatan, Indikator
. . Satuan ine . . Satuan
dan Sub Kinerja 2024 ‘ dan Sub Kinerja .
Kegiatan Target Rp(dlm juta) Kegiatan Target Rp(dim juta)
Persentase Persentase
Kegiatan Pemenuhan Kegiatan
Pemenuhan
Perencanaa Dokumen Perencanaa
Dokumen
n, Perencanaan, n,
Perencanaan,
Penganggar Penganggara Penganggar Pengangoaran
an dan n, Evaluasi Persen 100 100 300.919.550 an dan EANLaran,  persen 100 297.999.200
. . Evaluasi dan
Evaluasi dan Evaluasi
. . Pelaporan
Kinerja Pelaporan Kinerja o
.. Kinerja
Perangkat Kinerja Perangkat
Inspektorat
Daerah Inspektorat Daerah
Daerah
Daerah
Sub Sub.
Kegiatan Kegiatan
Jumlah Penyusuna Jumlah
Penyusuna
1 Dokumen Dokumen n Dokumen
Perencanaan  Dokumen 4 3 105.924.000 Dokumen Perencanaan Dokumen 3 105.924.000
Perencanaa
n Perangkat Perencanaa Perangkat
Daerah n Daerah
Perangkat
Daerah Perangkat
Daerah
Sub Jumlah Sub Jumlah
Kegiatan Laporan Kegiatan Laporan
Evaluasi Evaluasi Laporan 9 9 192.075.200 Evaluasi Evaluasi Laporan 9 192.075.200
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat
Daerah Daerah Daerah Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program, Tahun 2026 Program, Tahun 2026
: . Basel : .
Kegiatan, Indikator ; Kegiatan, Indikator
. . Satuan ine . . Satuan
dan Sub Kinerja 2024 ‘ dan Sub Kinerja .
Kegiatan Target Rp(dlm juta) Kegiatan Target Rp(dim juta)
Persentase
Persentase
Pelaksanaan
. . . . Pelaksanaan
Kegiatan Administrasi Kegiatan .. .
.. .. Administrasi
Administra  Keuangan Administra e
si Perangkat Persen 100 100 22.124.397.98 si s Persen 100 22.205.336.5
Keuangan Daerah 6 Keuangan 27
Daerah Secara
Perangkat Secara Tepat Perangkat Tepat Waktu
Daerah Waktu dan Daerah b .
. dan Sesuai
Sesuai Regulasi
Regulasi gu
Sub Jumlah Sub Jumlah Orang
Kegiatan Orang yang Kegiatan yang
Penyediaan  Menerima 22.069.515.98 Penyediaan Menerima Gaji 22.150.272.5
Gaji dan Gaji dan Orang 53 >4 6,00 Gaji dan dan Orang 54 27,19
Tunjangan  Tunjangan Tunjangan  Tunjangan
ASN ASN ASN ASN
Jumlah Jumlah
Sub Laporan Sub Laporan
. Keuangan . Keuangan
Kegiatan Kegiatan
. . Bulanan/ . . Bulanan/
Koordinasi . Koordinasi .
Triwulanan/ Triwulanan/
dan dan
Penvusuna Semesteran Penvusuna Semesteran
nLaporan  OhrD dan Laporan 13 13 54.882.000,00 nlaporan oD dan Laporan 13 ©5:064.000,0
Laporan Laporan 0
Keuangan . . Keuangan . .
Koordinasi Koordinasi
Bulanan / Bulanan /
. Penyusunan . Penyusunan
Triwulan / Triwulan /
Laporan Laporan
Semesteran Keuanean Semestera Keuanean
SKPD g n SKPD ga
Bulanan/ Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/
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Program,
Kegiatan,
dan Sub
Kegiatan

Rancangan Awal RKPD

Indikator
Kinerja

Satuan

Basel

ine

2024

Target

Tahun 2026

Rp(dlm juta)

Program,
Kegiatan,
dan Sub
Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan

Indikator
Kinerja

Satuan

Tahun 2026

Target Rp(dim juta)

Semesteran Semesteran
SKPD SKPD
Kegla'lta}n Persentase Keglgta'm Persentase
Administra Administra
si Pemenuhan si Pemenuhan
Kepegawaia Kebutuhap Persen 100 100 795.864.600 Kepegawai Kebutuhap Persen 100 SEEUERE
n Kepegawaian an Kepegawaian 0
Perangkat Perangkat
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Daerah Daerah
Sub Jumlah Sub Jumlah Orang
Kegiatan Orang yang Kegiatan yang
Bimbingan  Mengikuti Bimbingan  Mengikuti
Teknis Bimbingan Teknis Bimbingan 1.480.413.20
Implementa Teknis Orang 54 54 795.864.600 Implement  Teknis Orang 54 ’ ) ’ 0
si Implementasi asi Implementasi
Peraturan Peraturan Peraturan Peraturan
Perundang  Perundang- Perundang Perundang-
-undangan Undangan -undangan Undangan
Kegiatan Persentase Kegiatan Persentase
Ad{rgninistra IOz Ad%ninistra L
si Umum Kebutqh an Persen 100 100 1.064.220.100 si Umum Kebutu}l an Persen 100 LARRESA
Operasional Operasional 0
Perangkat K Perangkat K
Daerah Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program, Tahun 2026 Program, Tahun 2026
: . Basel : .
Kegiatan, Indikator . Kegiatan, Indikator
.. Satuan ine . . Satuan
dan Sub Kinerja 2024 . dan Sub Kinerja .
Kegiatan Target Rp(dlm juta) Kegiatan Rp(dlm juta)
Sub Sub
Kegiatan Jumlah Paket Kegiatan Jumlah Paket
- Peralatan :
Penyediaan dan Penyediaan Peralatan dan
Peralatan Paket 1 1 101.219.400 Peralatan Perlengkapan Paket 1 228.283.600
Perlengkapan
dan Kantor van dan Kantor yang
Perlengkap antor yang Perlengkap Disediakan
Disediakan
an Kantor an Kantor
Sub Sub
Kegiatan Jumlah Paket Kegiatan Jumlah Paket
Penyediaan Bahan Penyediaan Bahan Logistik
ey’ Logistik Paket 1 1 39.044.500 Y g Paket 1 67.117.600
Bahan Kantor van Bahan Kantor yang
Logistik antor yang Logistik Disediakan
Disediakan
Kantor Kantor
Sub Sub
Kegiatan Jumlah Paket Kegiatan Jumlah Paket
Penyediaan Barang Penyediaan Barang
Barang Cetakan dan Barang Cetakan dan
Cetakan Penggandaan Paket 1 1 40.135.200 Cetakan Penggandaan Paket 1 56.969.000
dan yang dan yang
Pengganda  Disediakan Pengganda  Disediakan
an an
SUb. Jumlah Sub.
Kegiatan Kegiatan Jumlah
Laporan
Penyelengg Penyelengg Laporan
Penyelenggar
araan aan Rapat araan Penyelenggara 1.036.544.00
Rapat apat Laporan 12 12 786.103.000 Rapat an Rapat Laporan 12 ’ ’ ’
. . Koordinasi . . ; . 0
Koordinasi Koordinasi  Koordinasi
dan .
dan Konsultasi dan dan Konsultasi
Konsultasi S;P]S)u as Konsultasi  SKPD
SKPD SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program, Tahun 2026 Program, Tahun 2026
; . Basel ; .
Kegiatan, Indikator ; Kegiatan, Indikator
. . Satuan ine . . Satuan
dan Sub Kinerja 2024 ‘ dan Sub Kinerja .
Kegiatan Target Rp(dlm juta) Kegiatan Target Rp(dim juta)
Sub Jumlah i‘elbiatan Jumlah
Kegiatan Dokumen g Dokumen
Dukungan
Dukungan Dukungan Pelaksanaa Dukungan
Pelaksanaa Pelaksanaan n Sistem Pelaksanaan
n Sistem Sistem Dokumen 1 1 97.718.000 . Sistem Dokumen 1 101.740.000
X . Pemerintah .
Pemerintah  Pemerintaha an Pemerintahan
an Berbasis n Berbasis Berbasis Berbasis
Elektronik Elektronik Elektronik Elektronik
pada SKPD pada SKPD pada SKPD pada SKPD
Kegiatan Persentase Kegiatan Persentase
Pengadaan  Pemenuhan Pengadaan Pemenuhan
Barang Sarana Barang Sarana
Milik Prasarana Milik Prasarana
Daerah Penunjang Persen 100 100 700.238.400 Daerah Penunjang Persen 100 708.744.700
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Urusan Pemerintaha Urusan Pemerintahan
Pemerintah n Sesuai Pemerintah Sesuai
Daerah RKBMD Daerah RKBMD
Sub Jumlah Unit Sub Jumlah Unit
Kegiatan Kegiatan
Kendaraan Kendaraan
Pengadaan Pengadaan
Perorangan Perorangan
Kendaraan . Kendaraan .
Dinas atau . Dinas atau .
Perorangan unit 1 Perorangan unit 36.538.000
; Kendaraan ) Kendaraan
Dinas atau X Dinas atau X
Dinas Dinas Jabatan
Kendaraan Kendaraan
: Jabatan yang . yang
Dinas R . Dinas R .
Disediakan Disediakan
Jabatan Jabatan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN.Untuk memastikan keasliannya, silaﬂ_&és
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program, Tahun 2026 Program, Tahun 2026
; . Basel ; .
Kegiatan, Indikator ; Kegiatan, Indikator
. . Satuan ine . . Satuan
dan Sub Kinerja 2024 ‘ dan Sub Kinerja .
Kegiatan Target Rp(dlm juta) Kegiatan Target Rp(dim juta)
igbiatan Jumlah Paket i::biatan Jumlah Paket
& Mebel yang Unit 1 1 312.159.300 g Mebel yang Unit 1 335.248.000
Pengadaan N Pengadaan o
Disediakan Disediakan
Mebel Mebel
Sub Jumlah Unit Sub Jumlah Unit
Kegiatan Kegiatan
Pencadaan Peralatan Pencadaan Peralatan dan
g dan Mesin Unit 8 17 388.079.100 & Mesin Lainnya Unit 17 336.958.700
Peralatan Lainnva van Peralatan an
dan Mesin . yay g dan Mesin ya g .
. Disediakan . Disediakan
Lainnya Lainnya
Kegiatan Persentase Kegiatan Persentase
glata Pemenuhan g . Pemenuhan
Penyediaan . Penyediaan .
Penyediaan Penyediaan
e Jasa k) Jasa
Penunjang . Persen 100 100 624.262.735 Penunjang . Persen 100 624.996.871
Penunjang Penunjang
Urusan Urusan
. Urusan . Urusan
Pemerintah . Pemerintah .
an Daerah Pemerintaha an Daerah Pemerintahan
n Daerah Daerah
Sub Jumlah Sub Jumlah
. Laporan . Laporan
Kegiatan . Kegiatan .
. Penyediaan . Penyediaan
Penyediaan Penyediaan
Jasa Jasa Jasa Jasa
. . Komunikasi, Laporan 12 12 178.521.551 . Komunikasi, Laporan 12 178.521.551
Komunikasi Komunikas
Sumber Daya . Sumber Daya
, Sumber . i, Sumber . L2
. Air dan . Air dan Listrik
Daya Air Listrik yang Daya Air yang
dan Listrik Disediakan dan Listrik Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program, Tahun 2026 Program, Tahun 2026
; . Basel ; .
Kegiatan, Indikator ; Kegiatan, Indikator
. . Satuan ine . . Satuan
dan Sub Kinerja 2024 ‘ dan Sub Kinerja .
Kegiatan Target Rp(dlm juta) Kegiatan Rp(dlm juta)
Sub Jumlah Sub Jumlah
. Laporan . Laporan
Kegiatan . Kegiatan .
. Penyediaan - Penyediaan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Jasa Laporan 12 12 445.741.184 Jasa Laporan 12 446.475.320
Pelayanan Pelayanan
Pelayanan Pelayanan
Umum Umum Kantor
Umum Kantor yang Umum yang
Kantor Disediakan Kantor Disediakan
Kegiatan Kegiatan
Pemelihara Pemelihara
an Bar Persentase an Baran Persentase
L Parang  pMD Lingkup . €  BMD Lingkup
Ll Inspektorat dibdiks Inspektorat 1.219.284.56
Daerah Persen 100 100 888.979.490 Daerah Persen 100 ’ ’ ’
Penunian Daerah Penunian Daerah 7
JaNE  Berkondisi JaNE  Berkondisi
Urusan Baik Urusan Baik
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
Sub Sub Jumlah
. Jumlah .
Kegiatan Kegiatan Kendaraan
. Kendaraan .
Penyediaan Penyediaan Perorangan
Perorangan .
Jasa X Jasa Dinas atau
Pemelihara Dinas atau Pemelihara Kendaraan
. Kendaraan Unit 7 7 249.373.365 . . Unit 7 249.373.365
an, Biaya Dinas an, Biaya Dinas Jabatan
Pemelihara Pemelihara yang
Jabatan yang .o
an, dan L an, dan Dipelihara dan
; Dipelihara ] .
Pajak dan Pajak dibayarkan
Kendaraan Kendaraan Pajaknya
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Program,
Kegiatan,
dan Sub
Kegiatan

Rancangan Awal RKPD

Indikator
Kinerja

Satuan

Basel S

ine
2024

Target

Tahun 2026

Rp(dlm juta)

Program,
Kegiatan,
dan Sub
Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan

Indikator
Kinerja

Satuan

Tahun 2026

Target Rp(dim juta)

Perorangan dibayarkan Perorangan

Dinas atau  Pajaknya Dinas atau

Kendaraan Kendaraan

Dinas Dinas

Jabatan Jabatan

Sub Sub

Kegiatan Jumlah Kegiatan Jumlah
Pemelihara  Peralatan Pemelihara Peralatan dan
an dan Mesin unit 45 243.841.328 an Mesin Lainnya unit 45 141.742.828
Peralatan Lainnya yang Peralatan yang

dan Mesin Dipelihara dan Mesin Dipelihara
Lainnya Lainnya

Sub Jumlah Sub Jumlah
Kegiatan Sarana dan Kegiatan Sarana dan
Pemelihara Prasarana Pemelihara Prasarana

an/ Gedung an/ Gedung
Rehabilitas  Kantor atau unit 1 1 395.764.797 Rehabilitas Kantor atau unit 1 828.168.374
Gedung Bangunan Gedung Bangunan
Kantor dan Lainnya yang Kantor dan Lainnya yang
Bangunan Dipelihara/Di Bangunan Dipelihara/Dir
Lainnya rehabilitasi Lainnya ehabilitasi
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT
Dalam penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun
2026, dilakukan pula telaah terhadap usulan program dan kegiatan oleh
Masyarakat yang diajukan melalui tahapan Musrenbang Tingkat Kelurahan
dan Musrenbang Tingkat Kecamatan yang kemudian dilakukan penelaahan
atau klarifikasi usulan program dan kegiatan masyarakat melalui forum
perangkat daerah. Forum Perangkat Daerah dilakukan untuk
menyelaraskan rumusan program/kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran
dalam Rancangan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2026
dengan kesepakatan hasil musrenbang Tahun 2025.

Berdasarkan hasil penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat,
tidak terdapat usulan program dan kegiatan dari masyarakat yang sesuai
dengan prioritas Pembangunan daerah Kota Bogor maupun penyelenggaraan

tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kota Bogor.

i _ Dokumen ini telah ditandatangani secara elélffronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitka'n';gSrEvﬁmNtuk
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Tujuan dan Sasaran yang hendak dicapai oleh Inspektorat Daerah Kota
Bogor dalam pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2026 merupakan
penjabaran lebih lanjut dari dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2026. Dengan demikian, tujuan dan sasaran perangkat daerah
menjadi pedoman strategis bagi seluruh program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan.

Perumusan tujuan dan sasaran dilakukan dengan memperhatikan hasil
evaluasi kinerja tahun sebelumnya, permasalahan yang dihadapi, serta
tantangan yang diproyeksikan pada tahun perencanaan. Hal ini
dimaksudkan agar setiap langkah yang ditempuh Inspektorat Daerah
senantiasa selaras dengan upaya mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, bersih, akuntabel, serta mampu meningkatkan kualitas
pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Lebih jauh tujuan dan sasaran yang ditetapkan untuk dijadikan ukuran
kinerja, sehingga memudahkan proses pemantauan, evaluasi, serta
akuntabilitas publik. Dengan adanya arah yang jelas, Inspektorat Daerah
Kota Bogor diharapkan dapat meningkatkan efektivitas pengawasan,
memperkuat fungsi pengendalian internal, dan memberikan nilai tambah

bagi pembangunan daerah secara berkelanjutan.

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Dalam mewujudkan visi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) tahun 2025-2029, “Bersama Indonesia Maju Menuju Indonesia
Emas 2045”, dengan Sasaran utama adalah mewujudkan visi dan misi
Presiden serta mendukung pencapaian sasaran RPJPN tahap I tahun 2025-
2029 yang memiliki 8 (delapan) Misi atau Asta Cita yang dituangkan menjadi

Prioritas Nasional sebagaimana dijelaskan pada gambar 3.1 berikut:

A ' Dokumen ini telah ditandatangani secara elélgronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitka'n';gSrEvﬁmNtuk
] L memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat httpSI//tnd.kOtaMO'ﬁ='}';ff‘;‘_f-.':'-"m
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Gambar 3.1
Delapan Misi (Asta Cita) Prioritas Nasional

g e D (B R

Prioritas Nasional 9 Jangka M gah Nasional 2025-2029
PRIORITAS NASIONAL | PRIORITAS NASIONAL JB-)
Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan
hak asasi manusia (HAM) industri berbasis sumber daya alam untuk

meningkatkan nilai tambah di dalam negeri

PRIORITAS NASIONAL ¥
PRIORITAS NASIONAL 9]

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara

dan mendorong kemandirian bangsa melalul Membangun dari desa dan dari bawah untuk
swasembada pangan, energi, air, ekonomi syariah, pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi,
ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru dan pemberantasan kemiskinan,
PRIORITAS NASIONAL JIK] PRIORITAS NASIONAL i
Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan Memperkuat reformasi politik, hukum, dan
meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan
mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan
kreatif serta mengembangkan agromaritim industr di penyelundupan

sentra produksi melalui peran aktif koperasi

PRIORITAS NASIONAL J:)
PRIORITAS NASIONAL 4 Memperkuat penyelarasan kehidupan yang

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia harmonis dengan lingkungan, alam dan
(SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, budaya, serta peningkatan toleransi antarumat
prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta beragama untuk mencapai masyarakat yang
penguatan peran perempuan, pemuda (generasi adil dan makmur.
milenial dan generasi 2), dan penyandang disabilitas

Sumber : Perpres Nomor 12 Tahun 2025 tentang RPJMN 2025-2029

Selanjutnya, pelaksanaan RPJMN tahun 2025-2029 secara konkret
dituangkan setiap tahun ke dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun
2026 yang bertema “Kedaulatan Pangan dan Energi, serta Ekonomi Produktif
dan Inklusif” sebagai penjabaran dari tema RPJMN 2025-2049, yang secara

spesifik tercantum pada gambar 3.2 di bawah ini:

22| Dokumen ini telah ditandatangani secara eégronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan,BSr tuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotal O Kareia Wiars
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Gambar 3.2
Prioritas Pembangunan RKP 2026

Visi RPJPN 2025.2045 "NKRI yang Bersatu, Berdaulat, Maju, dan Berkelanjutan™

Visi RPJMN 2025-2029 "Bersama Indonesia Maju, Menuju Indonesia Emas 2045™

Tema RKP 2026 “Kedsulatan Pangan dan Energi, serta Ekonomi yang Produktif dan inkiusil™

 r—— e
Pangan dan Energl Ekonomi yang
Produktif dan Inklusif
Swasembada Pangan, | Pendidikan dan Kesehatan | Adopsi Teknologi """ Percepatan Pertumbuhan
Energi, dan Air i+ Exoestom Makan Borglsi Gratls | dan Inovasi ‘ Ekonomi
+ * Percepatan renovest sehciah s + Translormasi digital i+ Perc n hilrisan: SDA oleh
. aksasi BULOG '+ Sekolsh 9 pata
. mw:uman food estate Beears ::;:, i i® _ Riset dan inovasi | entitas milk Indonesia
«  Peningkatan bauran ethano/ |+ Digitalisasi pendidikan® 1+ Optimatsasi potens Danantara
dan biodiessl i+ Cok hoschatan ! Pertahanan Semesta
+  Energi terbarukan  * _Percapaten naveh sakit deersh | N Y e e
«  Pengembangan SPAM *+  Pemecuban shitsista : Percepatan Pengentasan
terintegrasi hulu ke hilie Fosseasseassasiesaseatiniin sy ¢ Penguatan s Kemiskinan®
*  Pengelolaan sampah® | Dereguissi dan Kepastian : | ‘eTemeusniedions o Uata tunggal kemiskinan
cosensveuse . - : Hukum NP SRR sessasasssavs +  Digitalisasi bantuan
Reformasi brokrasi Fiskal Adaptif 3 uta rumah
Kamudashan berbnis ! Stabilitas i, DesaXolurahan
{r Ketertarkan investas: : Makroekonomi | Merah Putih*
- PN1,3.4,5 6,7 dan 8

J

Sumber: Kementerian PPN/ Bappenas, 2025

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Tema Pembangunan Kota Bogor yang ditetapkan dalam RKPD Tahun 2026

adalah ”Penguatan Daya Saing Sumber Daya Manusia yang Menopang Daya

Saing Daerah”. Tema ini menegaskan bahwa peningkatan kualitas sumber

daya manusia menjadi kunci utama dalam memperkuat daya saing Kota

Bogor di tengah dinamika pembangunan daerah maupun nasional.

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran Pembangunan Daerah Kota Bogor

tersebut, dilaksanakan melalui 4 (empat) prioritas daerah, yaitu:

1. Penguatan pendidikan, kebudayaan, Keluarga, pemuda dan kualitas
pelayanan publik yang bersih dan melayani;

2. Penguatan kualitas kesehatan, hunian, kebersihan, kebencanaan dan
lingkungan yang berkelanjutan;

3. Penguatan kesejahteraan sosial dan daya saing ekonomi;

4. Pengembangan transportasi berkelanjutan dan penguatan tata ruang
yang berbasis mitigasi bencana.

Rumusan prioritas pembangunan daerah Tahun 2026 tersebut disusun

berdasarkan arah kebijakan pembangunan dalam RPJMD Kota Bogor Tahun

2025-2029, dengan mempertimbangkan berbagai permasalahan dan isu

strategis yang dihadapi pada tahun 2026, serta mengakomodasi pokok-pokok

pikiran DPRD. Selain itu, prioritas ini juga diarahkan untuk mendukung

sinergi dengan pembangunan tingkat Provinsi Jawa Barat maupun

pembangunan nasional Tahun 2026.

) .:-ﬂ Dokumen ini telah ditandatangani secara eéeronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkanfﬁ\SrWtuk
: .,‘:__‘ memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabwocﬁ i%
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Dalam rangka mewujudkan arah pembangunan Kota Bogor yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
daerah (RPJMD) Tahun 2025-2029, setiap perangkat daerah memiliki
kontribusi yang saling melengkapi sesuai dengan fungsi dan
kewenangannya. Visi Kota Bogor, yaitu “Bogor Beres, Bogor Maju”,
mengandung makna penting bahwa penyelenggaraan pemerintahan daerah
harus ditata dengan tertib, transparan, dan akuntabel, sekaligus didorong ke
arah kemajuan yang berkelanjutan, adaptif terhadap perubahan, dan
responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

Untuk mendukung visi tersebut, Pemerintah Kota Bogor menetapkan
sejumlah misi strategis, salah satunya adalah Misi Bogor Cerdas. Dalam
kerangka misi Bogor Cerdas, tujuan yang ingin dicapai adalah “Terciptanya
tata kelola pemerintahan digital yang efektif, lincah, dan kolaboratif (Smart
Government)”. Tujuan ini tidak hanya menggarisbawahi pentingnya
digitalisasi dalam birokrasi, tetapi juga menekankan perlunya aparatur
pemerintah yang adaptif, berintegritas, serta mampu berkolaborasi lintas
sektor demi terwujudnya tata kelola pemerintahan yang modern.

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kota Bogor Tahun
2026 tersebut, serta menyesuaikannya dengan isu-isu strategis dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah, maka rumusan
tujuan dan sasaran Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun
2026 ditetapkan sejalan dengan arah pencapaian Rencana Strategis
Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025-2029 dengan rumusan tujuan

dan sasaran Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2026

sebagai berikut :

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Inspektorat Daerah Kota Bogor
Tahun 2026
CAPAIAN TARGET
NO TUJUAN PD SASARAN PD INDIKATOR SATUAN TAHUN TAHUN
2024 2026
1 Terwujudnya Meningkatnya 1.1 | Jumlah Unit kerja Unit Kerja 3 S
tata kelola kualitas yang diusulkan untuk
pemerintahan pembangunan mendapatkan
yang bersih, dan pengelolaan predikat WBK/WBBM

bebas dari
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CAPAIAN TARGET
NO TUJUAN PD SASARAN PD INDIKATOR SATUAN TAHUN TAHUN
2024 2026
korupsi, zona integritas
akuntable dan pada Unit Kerja
melayani
2 Terciptanya tata | Meningkatnya 2.1 | Persentase tindak Persen 94,41 91
kelola Kualitas lanjut rekomendasi
pemerintahan Pengawasan pengawasan eksternal
yang bersih, Penyelenggaraan
bebas dari Pemerintahan
korupsi, Daerah
akuntabel dan
melayani
2.2 | Persentase tindak Persen 86,85 89
lanjut rekomendasi
pengawasan internal
3 Terwujudnya Meningkatnya 3.1 | Nilai SAKIP Tingkat Nilai 17,44 18,2
akuntabilitas akuntabilitas Kota Komponen
kinerja dan kinerja dan Evaluasi
keuangan kematangan SPIP Akuntabilitas Kinerja
pemerintah Perangkat Daerah Internal
daerah
3.2 | Nilai Komponen Nilai 0,875 0,885
Struktur dan Proses
SPIP Hasil Evaluasi
BPKP
3.3 | Nilai Ketaatan Nilai 1 1
terhadap Peraturan
Perundang undangan
pada Pencapaian
Tujuan SPIP
4 Terwujudnya Meningkatnya 4.1 | Predikat SAKIP Predikat AA AA
tata kelola kualitas tata Perangkat Daerah (90,75) (90,80)
pemerintahan kelola
yang bersih, pemerintahan di
akuntable, lingkungan
efektif dan Perangkat Daerah
efisien serta
berorientasi
pada pelayanan
4.2 | Persentase Persen 100 100
Tindaklanjut
Rekomendasi
BPK/Inspektorat
Daerah
4.3 | Indeks Kepuasan Indeks 3,41 3,58
Masyarakat Perangkat
Daerah
4.4 | Jumlah Inovasi Inovasi N/A 1
Perangkat Daerah
yang ditetapkan
menjadi Inovasi
Daerah dengan
tingkat Kematangan
>100
tuk
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana
program/kegiatan/sub kegiatan yang berfungsi sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2026
disertai dengan indikator kinerja disertai pagu indikatifnya.

Secara khusus, program/kegiatan/sub kegiatan Tahun 2026 mengacu pada
dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026 dan
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2025-2029 yang diarahkan
untuk memperkuat pelaksanaan fungsi pengawasan intern pemerintah
daerah, meningkatkan akuntabilitas pengelolaan keuangan dan kinerja
perangkat daerah, serta mendorong terciptanya pemerintahah yang bersih,
transparan, efektif dan berorientasi pada pelayanan publik, yang disusun
berdasarkan analisis kebutuhan dan evaluasi atas capaian kinerja tahun
sebelumnya.

Rumusan rencana program/kegiatan Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun
2026 disajikan pada tabel 4.1 berikut sesuai dengan hasil entri dalam Sistem
Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) sebagai acuan dalam pelaksanaan,

pemantauan dan evaluasi kinerja pada tahun anggaran berjalan.

o rh :.l- Dokumen ini telah ditandatangani secara e%lgronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitka'n';gSrEvﬁmNtuk
F=1ll memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat httpSI//tnd.kOtab_MO'ﬁ='}';ff‘;‘_r.':'-“m
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Tabel 4.1
Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2026

PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
INSPEKTORAT KOTA BOGOR
TAHUN 2026

: TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN FRAKIAAN WA RENCANA
URIISAN, BIDANG REALISASI TAHUN 2027
INDIKATOR FROGRAM ! | AKHIR CAPRIAN
i rreoonbel KEGIATAN | SUB PERIODE | CRPAAN | TARGET RENJA NELOM QR FELNGERS DTN
OUTCOME / KEGIATAN/ AATAN 1 PERIOOE | RENJA OPD | TARGETREMIA | PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN TAHUN 2024 PAGUINDIKATIF (Rp) |  LOKASI | SUMBER DANA TARGET | PAGUINDIKATIF [Rp)
oy 228 0% MASIONAL | DAERAH

1 2 a 2 3 5 T B 3 o 1 =z 13 14 13 18 +T
INSPEKTORAT 28.002.530.638.00 0,00

UNSUR PENGAWASAN 26.002.630.638,00
URLUSAN PEMERINTAHAN i

B INSPEKTORAT DAERAH 20.002.630.638.00 0,00
v | 0o

PROGHRAM PENUNJANG 26.903.170.538,00 - 0,00
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH
KABUPATENKOTA

oar.o 2o Ferencanaan, Persenfase Pamanutan 100 Parsan 304 FHO.450.00 - Dasrah - 0,00 | INSPERTORAT
Penganggaran. gan Evaluas! | Dokumen Persncansan t refermast Haota Eogor
Kinara Perangkat Daeran Pengangearan, Svauasi dan paitis

0.01 OY-E04.0001 Fenyusunan Dokumen Perencanaan Pesan gl Dasrah

irmlan Dokunert 13 Dadumen HM.531.400,00 | Wota Bogar, FENDAFATAN Dasrxh 0.00 | INSPERTORAT
Perencanaan Permghat Bogor Timr. ASLIDAERAH | t relommast Fnta Bogor
Dasran Barnrangsiang | (PADH i,
Peabuan dan
[ o
aesta memp
erkuat penc
egatn dan
pemberant
asan
horupal
markota.
Juetl, dian pe
iy=ludupan

£.01.01.2.01 0007 Evmfuna) Kinerja Peranghat Daeran

<umvan Laporan Evaias! 3 Laparan 159.638.050.00 | #ota Bogar FPENDAPATAN » Dasrah 0.00 | INSPERTORAT
Kineif Perangéat Daerat Bogor Timur ASLIDAERAH | ¢ retoemast Finta Bogor
Baramangsiang | (PAD] it
Fukism dan
birvicra
seria memp
erkuat penc
eganan dan
pemibesant
asan
hompal

jod. dan pe
ryshudupan
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URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /

SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN / 5UB
KEGIATAN

REALISASE
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK

PRAKIAAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rg)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

1"

601.012.02

Administrasi Kevangan
Perangkat Daerah

Persentass Pelaksanaan
Adwministrasi K
\Peranghat Daerah 3
Tepal Wakfu dan Sesuai
Regulasi

100 Parsen

22245651 616,00

Inspekiorat Diserah
Kota Bogor

0,60

INSPEKTORAT

6.01,01.2,02.0001

Penyediann Gaj dan Tunangan ASN

Jumiah Orang yang

Orang/buian

22.190.760.616,00

Kota Boger,
Bogor Tenur,
Baranangsiang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH

pokitik,
hukurn dan
birokrasl,

mamp
erkuat penc
egahan dan
pamberant
horupsi,

judi, dan pe
nysludupan

Imspeekioral Daerah
Haota Bogor

0,00

INSPEKTORAT

6.01.01.2.02.0007

12 Laporan

54,882,000,00

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

inspektorat Daerah
Kaota Bogor

000

INSPEKTORAT

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN.Untuk memastikan keasliannya, sil
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PEARRAAN WAL RENCANA
REALISASI TAHUN 2027
INDIKATOR PROGRAM | | AKHIR CAPAIAN
URUSAN | PROGRAM / eltal i SR | easnan | CAPAIAN KELOMPOK P AT
OUTCOME | KEGIATAN | bipTAN LS e | neuacen | TARGETREWAL e PRIORITAS SASARAN PENANGGLUNG JAWAB
SUB KEGIATAN NSTRA | TAHUN 2024 D A e PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI | SUMBER DANA TARGET | PAGUINDIKATIF (Rp)

NO KODE

1 2 | 4 5 B 7 8 a 10 1 12 13 14 15 16 17

6.01.01.205

ini i i F F - 100 Persen 785.864 600.00 Memperkua | - Inspekiorat Daerah = 0.00 | INSPEKTORAT
Perangkat Dasrah Kebutuhan Kepegawaian t reformasi Kota Bogor
Poerangkat Daerah paltik,

6.01.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementas: Peraturan Perundang-Undangan

Jurniah Orang yang 5 Orang 795 864.600.00 | Kota Bogor, PENDAPATAN | Msmiperkua | - Inspekinrat Daerah 0,00 | INSPEKTORAT
Mengikuti Bimbingan Teknis Bogor Timur, ASLIDAERAH | treformasi Kota Bogar
Implementasi Perafuran Baranangsiang |PAD) polik,
Pemundang-Undangan hukumn dan
resa:

serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant
asan
horupsi.

judh, dan pe
nyeludupan

6.01.01.206 Administrasi Umum Persentase Pamenuhan - 100 Persen 1.002 556.734.00 Memperkua | - Inspekiorat Dasrah - 0,00 | INSPEKTORAT
Perangkat Daerah Kebutuhan Operasional t reformasi Kota Bogor
Perangkal Daerah pelitik,

hukum dan
serta memp
erkuat penc
egahan dan

asan
horupsi,
judi, dan pe
nyeludupan

6.01.01.2,06.0002 F Peralatan dan F Hantor
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URUSAN ' BIDANG PROGRAM REALISASI TAHUMN 2027
HBLGAM| ! mu&ﬁm IsuB ! PERIODE CAERAN TARGET RENJA = At

OUTCOME | KEGIATAN | KEGIATAN RENSTHA RENJA OFD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB

SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN FRACEANN ML BENCANA.
AKHIR

NO KODE

i 2 3 4 5 -] ¥ a a 10 1 12 13 14 15 16 17

Jumiah Paket Peralatan dan 3 Pakat 71.666.400,00 | Kota Bogor, PENDAPATAN Memperkua | - Inspekioral Dasrah 0,00 | INSPEKTORAT
Perengkapan Kantor yang Bogor Timur, ASLI DAERAH t reformasi Kota Bogor
Disediakan Baranangsiang [PAD}

6.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumiah Pake! Bahan Logistik 4 Paket 51.438.134.00 | Kota Bogor, PENDAPATAN | Memperkua | - Inspekiorat Daerah 0.00 | INSPEKTORAT
Kantor yang Disediakan Bogor Timur, ASL| DAERAH 1 reformasi Kota Bogor
Baranangsiang [PAD] politik,

6.01.01.2.06.0005 Penyedizan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumiah Pakst Barang 1 Pakat 40.135.200,00 | Kota Bogor, PENDAPATAN Memperkua | - Inspekioral Dasrah 0,00 | INSPEKTORAT
Cetakan dan Penggandaan Bogor Timur, ASL| DAERAH t reformasi Kota Bogor
yang Dizediakan Baranangsiang (PAD) poiitik,
hulkum dan
birokrasi,
eera memp
‘arkuat penc
sgahan dan
pemberant
asan
Korupsi,
narkoba,

judi, dan pe
nyeludupan

6.01.01.2.06.0009 F Rapat i dan K i SKPD
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TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN JA DAN K AF AN FEARNUAN M FEHCANA,
LIIZAM T I Mex INDIKATOR PROGRAM / Akrip | REALISASI CAPAIAN TAHUN M7

URUSAN | PROGRAM / e rerong. | caPAIAN | BEFAAR KELOMPOK PERANGKAT DAERAH

OUTCOME / KEGIATAN / RENJA OPD PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB

SUB KEGIATAN WEOHATAN RENSTA | TabuNz02e | OPDTAHUN | TARGET | pagy inpikaTF (Rp) LOKAS! SUMBER DANA TARGET | PAGUINDIKATIF {Rp)

NO KODE

1 2 3 4 5 B ki 1 a 1o 1" 12 13 14 15 16 17

Jumiah Laporan 12 Laporan 741.500.000.00 | Kota Bogor, PENDAPATAN | Memperkua | - Inspeiiorat Desrah 0.00 | INSPEKTORAT
Penyslenggaraan Aapat Bogor Timur, ASLI DAERAH t reformasi Kota Bogor
Koordinasi dan Konswitas: Baranangsiang (PAD) poiik,

SKPD hukum dan

pemberant
asan
horupsi,
narkoba,
judi, dan ps
nyaludupan

6.01.01.2.06.0011 D F Sistem F i Berbasts Elektronik pada SKFPD

Jurniah Dokumen Dukungan 1 Dokumen O7.718.000,00 | Kaota Bogor, PENDAPATAN Memparkua | - Inspekioral Caerah 0,00 | INSPEKTORAT
Pelaksanaan Sistem Bogor Timur, ASLI DAERAH t relormasi Hota Bogor
Pemearintatian Berbasis Baranangsiang [PAD) pofitik,
Elekironik pada SKPOY hukum dam
ol

serta memp
erkuat peno
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,
narkoba,
judi, dan ps
nyeludupan

60101207 Pengadaan Barang Milik. Persentase Pemenuhan - 100 Parsen 710,034, 700,00 Memperkua | - Inspekioral Dasrah - 0,00 | INSPEKTORAT
Daerah Penunjang Urusan Sarana Prasarana t reformasi Kota Bogor
Pemerintah Dasmah Penunjang Lirusan itik,
Pemernmahan Sesuai ukum dan
RKBMD birokrasi,
serta memp
arkuat panc
egahan dan
pemberant
asarn
korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

6.01.01.2.07.0001 P daan Kend F Dinas atau Dinae Jabatan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

1 BIDANG TARGET | praijens | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
it uRUSAN /PROGRAN, | NDIKATORPHOGRAM/ | AKHIR | ‘capaian | CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME | KEGIATAN |/ KEGIATAN RENSTRA | FENJAOPD OPD TAHUN TARGET FRIORITAS: SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN ORD TAHUM 2024 2025 206 PAGU INDIKATIF (Rp] LOKASI SUMBER DANA - TARGET PAGU INDIKATIF [Rp)
MASIONAL | DAERAH
2 3 4 a L} ¥ B ] 10 1" 12 12 14 L] 1 17
dumiaf Unit Kendarsar 1 st 37.E28.0030,04 | Kota Bogar, FENDAPATAN | Mempatsua nspekinest Dasrah 000 | INSPEKTORAT
Percvangan Dias atm Bogor Timar. ASLIDAERAH | trefoemasi Hata Bogor
Kenolaraan Oles Jabatan Sarnnangsiong | (PAD. DANA paiii.
yamg Disaclakmn ALDHASE LIMUM | bk dary
(xALsy DR
mewta memp
vkt pene
Egahan dan
pemberant
nman
Ko,
narkoba
Juell. dan pe
rysluipan
6.0t 01 2070008 Fenpgacaan Mebel
Jumninh Pakef Mebed yang 20 Uit 337748 004,00 | Wota Bogor, FENDAPATAN mspekinrat Dasah 0,00 | INSFEKTDRAT
Grsmatanan Bogor Timair, ASLIDAEAAH | trefemasi Kata Bogor
Saramangsiang | (FAD) palfic
tiskuzn dan
hacaral
sevta mamp
erkuat peno
eganan dan
permberan
mz=an
hspsl,
narkoba
[uch. dan pe.
mpelutupan
B0 2070000 Pengadaan Peralatan don Mazin Loirmya
dumiafs Linit Aerairian o 14 Uit 3965538 700,03 | ¥ota Bogor, PENDARATAN Enspekioral Dnesah 000 | INSFENTORAT
Mesi Larpa pang Bogor Tirmr, ASLI DAEFAAH t reormas maln Bogoe
Disecianan Baranangsiang {FAL) it
Faskizm dary
vl
Eeta memp
ekt peng
Eganan dan
pamibermnt
asman
horupat
narkoha
Judi. gan pe
Mysludupan
60104 2 08 Penyedinan Jasa Periinang | Persentass Pamenufam 100 Persen 624.596.471,00 000 | INSPFEKTORAT
Unusan Pemerimahan Prnjeding Jasa Penarjang
Daeszh Ungsan Pemerinfatsn
Daeran
.01 012 0R 0002 Penysdinan Jasa Komunisasi, Sumber Daya As dan Lisirik
uTiah Laporsn 12 Laporan 17E.821,951,00 | Hola Bogor, PENDAPATAN 000 | INSFEKTORAT
Jnsa Kormnikes. Sumbear Bogor Thmair ASLI DAERAH
Daya Al dan Lininie pang Saranangsinng | (PAD)
DNssmanary

604 04 .2 080004

Penyedinan Jasa Pelayanan Limum Kanior
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URUSAN | BIDANG
URUSAN | PROGRAM |
OUTCOME | KEGIATAN |
5UB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN | S5UB
KEGIATAN

CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASE

SUMBER DANA

FRIORITAS

DAERAH

PRAKIRAAN

TAHUN 2027

TARGET

PAGU MDIKATIF (Rp)

PERANGEAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

11

umiaf Lagoran Penyediaan
Jasa Prizyanan U
Ity yang CVsscfakan

12 Lapomn

448 4T3 330,08

FPENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD}

0.00

INEFERTORAT

S0t 01200

Pemetharnan Enrmg M
Daerah Parunjang Lisan
Pemerniahan Dasman

Fersentass SUD Linghup
Inspekiorat Daarah

100 Parsan

1.215.284.507.00

1 reformasi
pairis.
Prihuam aan
b
Bafta memp
Eskual peng
eganan dan
penberant

rarkoba.
Judll, dan pe
nysiudupan

innpekinsa Dasrah
Hata Bogor

0.00

INSPEKTORAT

G010

Baya

1, dan Pajak Kendarman Perorangan Dinas ainu Kendarann Dinas Jabatan

dumian Kendaraan
Rendaramn Disas Jabatar
yang Dypevnara dan
abayarkan Fagakmya

T Unit

249.373.305.00

Hota Bogar
Bogor Timr,
Baranangsiang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(Fanj

Hempete.
t reformas!
paliii.

Fukum dan

sesta memp
srhuat penc
egatian dan
pamiberant

narkoba.
judl dan pe
ryziudupan

g | -

inopekine Dastah
Kala Bogor

0,00

INSFEKTORAT

&0 042090008

Pemethiornan Peralatan gan Mesn Lanmya

RATUAR FEYIuatan can e
Lainnya yang Dpethara

a0 L

141 F4Z 858,00

Kota Bagar
Bogior Timwr,
Baranangsinng

FENDAPATAN
ASLI DAEFAAH
[FAD}

treformas)

pa

Fikum dar
seia mamp
srhuat penc

Eganan darn
pemberant

narkoba.
Jutl, dan pe
mysiudupan

Imspekinmt Dasan
Hata Bogor

.00

INSFEKTORAT

0.01 01 2080008

FemetharaanRehatittasi Gedung Kenior dan Bangeinan Lsnnys
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KEGIATAN

PRAKIRAAN

CAPAIAN
TARGET RENJA
0OPD TAHUN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

a

1

14

15 16

Jumiah Gedung Karor dan
Bangunan Lainnya yang
oy ol

B28.168.374.00

PENDAPATAMN
ASLI DAERAH
(PADH

Inspektorat Daerah
Kota Bogor

0.00

INSPEKTORAT

6.01.02

PROGRAM
PENY|
PENGAWASAN

714.145.200,00

6.01.022.01

Penyelengganaan
Pengawasan Intemal

Jurniah Perangkat Daerah
yang diakukan evaltasi
AKIP

Persentase Capaian Targe!
Pangawasan Kinerga
Penyelenggaraan
Pemernntahan Dasrah

35 Perangkat
100 %

659.017.500,00

metayani

Perangkal Dasah

0.00

INSPEKTORAT

6.01.02.2.01.0001

Pengawasan Kinerfa Pemerintah Dagrah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN.Untuk memastikan keasliannya, sil
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URUSAN | BIDANG TARGET REALISAS! PRAKIRAAN c. KINERJA DAN PENDAMAAN TAHUN 2027
URUSAN/PROGRAM /| | MOIKATORPROGRAM! | AKHIR | “capaian CAPRIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN ' sUB PERIODE TARGET RENJA
QUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
5UB KEGIATAN OPD TAHUM 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 & T L] g 1a " 12 13 14 15 16 17
Jurniah Laporan Hasii @ Laporan 124.170.000,00 | Kotz Bogor, PENDAPATAN | Mem Mewujudka | Perangkat Daerah 0,00 | INSPEKTORAT
Pengawasan Kinera {Bogas Timur, ASLI DAERAH t refoamasd
Pemenntah Daerah Baranangsiang | (PAD) paltik, Masyaraxat
hikum dan
birokras!, Blrokras!
sana memp | yang
erkual penc | Adaptil, Ber
egahan dan | orlentas!
Pelayanan,
asan Sesuni
honipsi, Dengan
narkoba, Prinsig
ludi, dan pe | Good and
nyehudupan | Clean Gove:
france
Penguatarn
Pendidikan,
Kebudayaa
n.
Keluarga,
dan
kuaklas
pel
publik yang
bersih
melayani
6.01.02.2.01.0003 Reviu Laporan Kinesja
Jurndah Laporan Hasil Revid 1 Lapaian 14.526.000,00 | Kota Bogor. PENDAPATAN Memperkia | Mewujudka | Perangkal Dagrah 0,00 | INSPEKTORAT
Laporan Kingrfa Semua ASLI DAERAH trefoemasi | n
Kecamatan, (PAD) politik, Masyarakal
Bemua Kel'Desa hidkuem dan | dan
Kota Bagor, birokrasi, Birokrasi
Bogor Tirmur, sefla memp | yang
Baranangsiang erhual peno | Adaptif. Ber
egahan dan | orentasi
pemberant | Pelayanan,
asan Sesuai
kompsi, Dengan
narkoba, Prinsip
judi, dan pe | Good and
n Clean Gove
& mance
Penguatan
Pendidikan,
Kebudayaa
n,
Keluarga,
dan
kuakas
pelayanan
publik yang
bersih dan
metayani
6.01.02.2.01.0004 Reviu Laporan Keuangan
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B PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG Ton aa "I':::‘[ REALISASI P:AKAEEIMN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN | PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN T KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME | KEGIATAN / KEGIATAN REMsTRA | PENJAOPD | “onncsiin TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OFD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS| SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 (1] 7 8 B 1m0 n 12 13 14 15 18 17
Jurniah Laporan Hasil Reviu 1 Laporan 157.643.000,00 | Kota Bogor, PENDAPATAN Memperkua | Mewujudka | Perangkat Daerah 0,00 | INSPEKTORAT
Laporan Kevangan Bogor Timur, ASLI DAERAH t reformasi | n
Baranangsiang | (PAD) poili. Masyarahat
hukum dan | dan
birokrasi, Birohsas!
‘sorta memp | yang
erkuat penc | Adapti, Ber
egahan dan | orientasi
Pelayanan,
asan Sesual
orupsi, Dengan
narkoba, i
Judl, dan pe | Good and
Clean Gove
mance
Penguatan
Pendidikar,
Kebudayas
n,
Keluarga,
Pemuda
dan
huaitas
pelayanan
publik yang
bersih dan
maetayani
6.01,02.2.01,0006 Kerja Sama Pengawasan intemal
Jurmiah Kesepakatan 1 240,303.700,00 | Kota Bogor, PENDAPATAN | Memperkisa | Mewujudka | Perangkat Dasrah 0,00 | INSPEKTORAT
Pengawasan Intsmal yang Hesepakatan Bogar Timur, ASLIDAERAH | treformasi | n
Tarbentuk Baranangsiang | (PAD) politik, Masyarakat
hukum den | dan
birokrasi, Biroirasi
SE71a Memp | vang
erkual penc | Adaptil, Ber
egahan dan | orientasi
pemberant | Pelayanan
asan Sesual
heoaupsi, Dengan
narkoba, Pringp
judi, dan pe | Good and
an | Chean Gove
mance
Penguatan
Pendidikan,
Kebudayaa
n,
Keluarga,
dan
kuadtas
pelayanan
publik yang
bersih dan
mekiyani
6.01.02.2.01.0007 Monitoring dan Evalsasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemenksaan APIP
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KODE

URUSAN | BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
QUTCOME / KEGIATAN /
SUB KEGIATAN

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /

RENJA OPD
TAHUN 2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp]

SUMBER DANA

DAERAH

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

iRl

14

16

17

4 Dokumen

122,372.800,00

Kota Bogor,
Bogar Timr,
Baranangsiang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Perangkat Daerah

0,00

INSPEKTORAT

6.01.02.2.02

Penyelenggaraan
Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu

100 Persen

55.127.700.00

Perangkat Daerah

0,00

INSPEKTORAT

6.01.02.2.02.0001

Penanganan Penyelesaian Ko
NegaraDasrah

rugian

Jkimiah Laporan
Penyelesaian Kerugian
NegaraDaerah yang
Ditangani

33.520.000.00

Kota Bogor,
Bogor Timur,
Baranangsiang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Perangkat Daerah

0,00

INSPEKTORAT

6.01.02.2.02.0002

Pengawasan dengan Tujuan Tertenty
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INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TARGET

RENSTRA
oPD

REALISASI
CAPAIAN

TAHUN 2024

CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

KELOMPOK

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

b

"

14

15 16

Jumizh Laporan Hasi
Pengawasan Dengan Tujuan
Terdeniuy

2 Laporan

21,607.700,00

Kota Bogor,
Bogor Timur,
Baranangsiang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
{PAD)

treformasi
palitik.
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc

egahan dan
pemberant

Korupsl,
narkaba,
judi, dan pe
nyeludupan

Perangkat Daerah

0,00

INSPEKTORAT

6.01.03

PROGRAM PERUMUSAN
KEBIAKAN,
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

0,00

6.01.03.2.02

Pendampingan dan Asistensi

Reformasi f
Rata-rata Nial Z1 Peranghat
Daerah

35 Perangkat
Daerah
70,46 Milad

385.305.900,00

Memperkua | -

t reformasi
politik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
egahan dan
pemberant
asan
korupsi,

Judi, dan pe
nyeludupan

Perangkat Daerah

0.00

INSPEKTORAT

6.01.03.2.02.0001

Pendampingan dan Asistensi Ususan Pemerintahan Dassah

Jumizh

yang Dilakukan
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemenintahan
Daerah

Daersh

10 perangkat
daerah

172.320.500.00

Kota Bogor,
Boger Timur,
Baranangsiang

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Memperhua | -

treformasd
patitik,
hukum dan
birokrasi,
serta memp
erkuat penc
egahan dan
pemberant

korupsi,

Judi, dan pe
nyeludupan

Perangkat Daerah

0,00

INSPEKTORAT

6.01.03.2.02.0002

Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Peniaian Reformasi Baokrasi
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- PRAKIRAAN MAJU RENCANA
PRAKIRRAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027

CAPAIAN PER,
TARGET RENJA KELOMPOK DAERAH

PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
OPDTAHUN | TARGET | pynyy iupiKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rip)

JLENN B INDIKATOR PROGRAM | | AKHIR

URUSAN | PROGRAM / CAPAIAN
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA | FENJA OPD

SUB KEGIATAN 0PD TAHUN 2024

1 2 3 4 & L] 7 B L] 10 1 12 13 14 15 16 17

whimiah Perangkar Daerah 6 perangkal 0.00 | Kota Bogor, PENDAPATAN | Memperkua | - Petangkat Daerah 0.00 | INSPEKTORAT
yang Dilakukan daerah Bogor Timur, ASLI DAERAH
Asisiensi, Baranangsiang {PAD) politik,

6.01.03.2.02.0003 Koondinasi, Moniieing dan Evaluasi serla Verifikasi Pencegahan dan Pemberaniasan Korupsi

Jumiah Kegiatan Koordinasi, 2 Kegiatan ‘82 458.000.00 | Hota Bogor, PENDAPATAN Memperkua | - Perangkat Daerah 0,00 | INSPEKTORAT
Monitorimg dan Evaleasi Bogor Timur, ASLI DAERAH t reformasi
seria Venfiasi Baranangsiang | (PAD) politik,

dan Pemberamniasan Kofupsi hikism dan

egahan dan
pemberant
asan

komnupsi,
narkaba

6.01.00.2.02.0004 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

Jumiah Perangkat Daerah 1 perangkal 120.527.400,00 | Kota Bagor, PENDAPATAN | Memperkua | - Perangkat Daeran 0,00 | INSPEKTORAT

yang Dilakukan daerah Bogor Timur, ASLI DAERAH | treformasl

Pendampingan, Asistens/ Baranangsiang (PAD) politik.
Penegakan

egahan dan
pemberant

asan
korupsi,
narkoba,
Juc, dan pe
nyeludupan

JUMLAH 28.002.630,638,00 0,00
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2026 merupakan
dokumen perencanaan tahunan yang disusun untuk memberikan arah dan
pedoman dalam pelaksanaan tugas serta fungsi Inspektorat Daerah di
lingkungan Pemerintah Kota Bogor. Penyusunan dokumen ini berlandaskan
pada Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Bogor Tahun 2025-2029 serta Peraturan Wali
Kota Bogor Nomor 19 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kota Bogor Tahun 2026.

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2026 menjadi acuan
atau pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2026 yang diharapkan dapat menjadi
acuan dalam pelaksanaan rencana pembangunan tahunan terkait peran
Inspektorat Daerah dalam mendukung terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang baik, terutama pada aspek pengawasan, akuntabilitas,
dan tata kelola pemerintahan.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Tahun 2026 ini, diharapkan seluruh
program, kegiatan, dan sub kegiatan Inspektorat Daerah dapat terlaksana
secara optimal sesuai dengan kemampuan dan sumber daya yang tersedia,
sehingga dapat memberikan dukungan positif bagi terwujudnya tata kelola
pemerintahan Kota Bogor yang lebih bersih, transparan, akuntabel, dan

berdaya saing.

Bogor, Juli 2025

Ditandatangani secara elektronik oleh :
INSPEKTUR DAERAH,

DRS, IRWAN RIYANTO, M.SI,
Pembina Utama Muda

P __ Dokumen ini telah ditandatangani secara elglffronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkapiﬁSrEvﬁmNtuk
2 memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotab'qge@goﬁ Hasions
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