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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Dalam akuntabilitas kinerja Instansi pemerintah, perencanaan strategis merupakan
langkah awal yang harus dilakukan agar inline dengan rencana Pembangunan yang
tertuang dalam dokumen perencanasn jangka Panjang dan menengah, Dengan
pendekatan perencanazn sirategis yang jelas dan ferukur, instansi pemeriniah dapat
menyelaraskan visi dan misinya dengan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam

upaya peningkatan akuntabilitas kinerja.

2.1 PERENCANAAN STATEGIS TAHUN 2024

Rencana Strategis [Renstrz) Inspektorat Daerah Kota Bogor mierupakan penjabaran darl
Rencana Pembangunan langks Mensngan Daerah [RPIWVD] Kota Bogor Tahun 2019-2024,
QOkeh karena ftu, perumusan tujuan dan sasaran padd Renstra Inspektorat Daerah Kota
Bogar harus in-line dengan pencapaian visl - misl Wali Kots dan Wakil Wsll Kotz Bogor,
sebagaimaria tertuang dalam RPIMD Kota Bogor. Adapun visi Wali Kota dan Wakil Wall
Kota Bopor Tahun 2018-2024 adalah "Terwujudnya Kota Bogor sebagai Kota Yang Ramah
Keluarga”, dimana untuk mewdjudkan visi tersebut dirumuskan 3 (tiga) misi pembangunan
daerah sehagal berikut

1. Mewdjudkan Kota Bogor yang sehat

2. Mewujudkan Kota Bogor yang Cerdas

3. Mewujudkan Kota Bogor Yang Sejahtera

Inspektorat Daerah Kota Bopor telsh menyusun Repstra Tahun 2019-2024 =sebagai
penjabaran dari RRIMB Kota Bogor Tahun 2015-2024. Fada Renstra Inspektorat Daerah
Kotz Bogor tersebut telah ditetapkan tujuan utama Inspektorat Daarah Kota Bogor, yaitu
mensinergikan pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan dalam  rangka
pencapaian visi dan misi RPIMD Kota Bogor Tahun 2019-2024, Darl hasil telaah terhadap
wisi, misi, tujuan, sasaran, strategi serta arah kabijakan Pembangunan, isu-isu strategis
Inspektorat Daerah Kota Bogor serta tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kota Bogor dapat
dirumuskan pernyatazan tujuan pada Renstra Inspektorat Daerah Kota BogporTahun 2019-

2024, yaitu -
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A. Tujuan dan Indikator Kinerja Tujuan

Tujuan merupakan suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan datam jangks waktu 1
{=2atly) =ampai dengan 5 (lima) tahun yang mengacu terhadap lsu-ish dan anallsiz strategis,
Tyjuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan wvisi dan misl yapg akan
mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka

merealisasikan Rencana Pembangunan Daerah Kota Bogor.

Balam miengukur keselarasan antar dokumen perencanaan, Inspekiorat Dasrah dslam
mereslisasikan tercapainya rencana Pembangunan daerah Kota Bogor pada misl 2 sesual
dengan perubahan RRIMD tahun 2013-2024 memlliki tujuan "Terwujudnya Pemerintahan
yang Lerdas dan melayani (Smorf Government]” dengan sasaran Terciptanya Birockrasi
Pemerintah yang Efektif, Efisien dan Akuntabel yang diukiur melalul Indikator sasaran
Indeks Reformasi Birokrasi. Dalam mendukungz sasaran tersebut maka Inspekiorat Daerah
Kotz Bogor memillki tujuan "Terwujudnys Tata Kelela Urusan Pemerintahan Fungsi

Panunjang Bidang Pengawasan Yang Efektif, Efisien dan Akuntabal”.

B. Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan
oleh organisasl dalam jangka waktu tahunan, semesteran, triwulanan atau bulanan.
Sasaran menggambarkan hal yang ingin dicapal melalul tindakan-tindakan yang akan
dilakukan untuk mencapai twjuan. Sasaran memberikan fokus pads penyusunan kegiatan
sehingga bersifat spesifik, terinci, dapat dicagal dan diupayakan datam bentuk kuantitatif
dan dapat diukur, Sasaran juga merupakan alat pemacu agar seluruh organisas| sadar akan
sesyatu yang akan dicapai, dan untuk itulah Inspeldorat Daerah Kota Bogor telah

merumuskan sasaran berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan adalah sebagal berikut -

11

= ¥KAN

b 2 YK
[ pm—"_——
— A



Laparan Aklintabiliias Kineda nstansl Pemerintah (LAKIP) Tahun 2024
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Sasaran

Sasaran 1
Meningkatnya
kuzlitas rata kelola
pelayanan
inspektorat Daerah

Sasaran 2
Meninghkativa
Akuntabiiitas Kinerja
Dian kKeuangan
Pemerintah Daerah

Tabel 2.1

Sasaran Inspekiorat Daerah Kota Bogor
Tahun 2019-2024

Indikator Sasaran

Lewe| Kapahilitas
APIP

Indaks Reformas
Birokrasi Lingkup
Perangkat Daersh

Level Maturitas SPIP

filal hasil Evaluasi
Akutahbilitas Kinerja
Intermal Tinghat
Kata

Delinisi

Rangkaian akiivitas yang
dilakukan untuk
mengevaluasi Kemampuan
APIP dalam melzksanzkan
[UEAS pengawasan yang
men@kup tga unsur,
yaltl: Kapasitas,
Kewenangan, Kompetansi
sumbier days manusia
Ifndeis Reformasl Bliokrasi
mierupakan alat ukur untuk
menilai kemajuan dan
kualitas pelaksanaan
reformast birakrasi di
instans: pemerintab. Selain
It untuk Memperoleh
informasi tentang
dampaknya terhadap
permazalahan stiategiz di
masyarakat dan prioritas
alkual Presiden. Reformasi
Birokrasi dibagl menjadi 2
komponen yaitu RS
General dan RB Tematik
Mengukul tingkat
kematangan SPIP dalam
mencapal tu|Lan
pengendalian. Penilaian ni
rreliputi; ¥eandalan
pelaporan keuangan,
Pengamanan aset negara,
Ketzatan terhadap
peraturan perundang-
undangan, Kagiatan yang
efektif dan eflsien

evaluast terhadap
implementasi SAKIP mulai
dari perencanaan kinerja
Baik perencanaan kinerja
jangka panjang, jangka
menengah dan jangks
pendek

Targel Tagel Tarped
2022 023 2024
3 3 3
80,5 81 82
3 3 3
2250 2280 2350
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Tarpet Targe! Targel
2022 23 MM
Indeks Persepsi Anti Menilai kepuasan 75 75 75,50
Korupsi friasyardkat melalui aspek-
aspek Integritas
pmvehng@afa pemerintah,
Transparansi kebijakan,
_Efektivitas mekanisme anti-
korupsi terhadap kinerja
pemerinian, Mendorong
perbaikan tata kelola
pemerintahan, Mencapal
lavanan publik yang bersib
dan adil.
Sumiber : Dokumen Rerstra Perubahan Inspektorat 2019-2024

Sasaran Imndfikator Sasaran efinidg

C. Program dan Indikator Kinerja Program
Tujuan dan sasaran tidak akan tercapal apablia program yang disusun tidak inline atau
berkaitan dengan maksud dibentuknya tujuan dan sasaran. Adapun target Kinerja program
Inspektoratl Daerah Kota Bogor pada Tahun 2024, adalah sebagal berikut :

Tabel 2.2
Program dan Indikator Kinerja Program Tahun 2024

Indikator Kinerja
Uraian Indikator Kinerja Foermuta Indikator Target Satusn

1. Program P-Enun_i&nﬁ .'L_I Nilai S@!K!Plﬂ&p&kimat Hasil Bvaluasi SAKIP A Poin

Urusan 1.2 MNiai Rata-rate indeks Hasil Survey Mepuasan 15 Fain
Pemerintahan Kepuasan tasyarakat Perangkat Daerah
Daerah Kabupaten/ terhadap pelayanan
Kota bidang Pengawasan
Intern
1.3 GapAnslisys Kompetens) Gap  kompetensi ASN 14 %

dengan pErsyaratan
Kompetens| labatan

) [FER "Ilh-—

2. Program 2.1 Persentase PD yang (lumlah PO wyang 97,7 %
Penyelenggaraan mendapathan Hasil mencapai nilai BB kestas
Pengawasan Evaluas| SAKIP minimal - x 100%) [/ Jumdah Total
“ag" PD yang dizvaluasi
2.2 Persentase penanganan  Jumilah pEnangatan 100 #h
pengaduan masyarakat  Pengaduan yang

ditangani  /  jumlah
pengaduan) X 100
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23
2.4
25
3. Program 31
Perumusan
Kebijakan,
Pendampingan dan
Asistensi
322
33

Persentase Pengeiolaan
Keuangan sesual dengan
Standar Akuntansi

Persentase tindak lanjut
rekemendasi
pengawasan internal

Persaniasze tindak lanjut
rekomendasi
pengawasan Eksternal

Persentase Perangkat
Daerah yang
menerapkasn SPIP

Perzentase Capaian MCP
KPR

Jumlah PO yang
diusulkan mendapatkan

Predikar WBK/WHBM

Humiah PD yang sesual
dengan Akuneansi
Pemetintah x 100%) /
Jumiah Total PD
{lumizh  Rekomendasi
pengawasan Internal
yang ditindakianjuti x
100%) / Jumtah
Rekomendasi

(Jumlah Rekomendasi
pengawasan  Eksternal
yang. ditindakianjuti x
10085) / lumlah
Rzkomendasi

{Jumiah PB yang
menyusun  Mangjemen
Ristko x 100%) / lumiah
Total PO

Haszil Koordinasi dan
Supervisi  Pencegahan
Eorugrs) {Korsupgah)
Manitoring Centre  for
Prevention (MCP) Komis
Pemberantasan  Korupsi
Republik Indonesia [KPK
RI)

Hasil penilaian/evaluasi
Tim Penilal Internal APP
terhadap unit kerja yvang
membangun Zona
Integritas Frenuju
WBK/WEBM yang telah
memenuhl Syarat untuk
diusulkan ke
KemenpanRBa.

45 %
040 %
8270 %

100 %

a4 #h

2 UniF
Kerfa

Sumber : E_EI’I.H:E_SEJ."'H@H.HHH E&rﬁ’mﬁu;m Kﬁemlﬁmn indikazor Kineria Pmnghﬁt Dasrah dengan E;BDDET'iEEE

Tahun 2024

D. Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2024

Rencana Kinerja Inspektorat Daerah Kota Bogor tahun 2024 meliputi pelaksanaan 2 (tiga)

program dengan 10 [sepuluh) kegiatan dan 26 (dua puluh enam) sub kegiatan dengan

alokasi anggaran sebesar Ap.26.684.931.353 - (dua puluh enam miliar enam ratus delapan
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puluh empat juta sembllan ratus tiga pulbh satu ribu tiga ratus lima puluh tiga ruplah)
dengan capalan sebesar 36,64 persen atau sebesar Rp. 25.789.260.060,- (dua puluh lima
miliar tujub ratus delapan puluh sembilan juta dua ratus enam puluh ribu enam puluh

rupiah) Rencana Kinerja Tahun 2024 |nspektorat Daerah Kota Bogor diuraikan dalam tabel
berikt ;

Tabel 2.3
Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2024

3

1 Penyelenggaraan Persentase capatan Targel pengawasan Perzen 100
Pengawasan Internal Kirerja penyelenggarean pemerintahan

daerah
Perientiase capaian target pengawasan Perzen 140
keuangan daerah - _
Jumlah pemantauan tindak |Eﬂj|.ﬁ. kegiatan 2
rekomendasi pengawasan
Ekstarnal

Jumiah pemantauan lindak lanjut keglatan 2
rekomendasi pengawasan
Internal

2 Penyelenggaraan Persentase laporan pengaduan yang Persen 100
Pengawasan Dengan Tujuan  diselesaikan sesual kewenangan
Tertentu

1 Pendampingan dan Asistens) Persentase Perangkat Daerah yang Persen a0
Men_yusun Manaj_ernen Risikao
Jurnlah Unit Kerja yang dilakukan Unlt kerja 1
pendampingan Pelaksanaan RB hidang
pengustan pengawasan dan
pembangunan ZI menuju WBK
Jumiah kegiatan koordinasi. monitoring kegiatan 2
dan Evaluagi MCP KPK Pemerintzh Kota

l Perencanaan, Penganggaran, Persentase pemenuhan Dokumen Persen 100
dar-evaluas Kinerja Perencanaan, penganggaran, evaluasi
Perangkat Daerah dan pelaporan kinera Inspektotat
Dasrah
2 Adminietrasi Keuangan Persentase pelaksanaan adminmstras Perzen 160
Perangkat Daerah keuangan peranghkat daersh secars

Tepal wakiu dan sesual regulasi
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3 Administrasy Kepagawaian Persentase pemenuban kebutuban Persen 100
Perangkat Daerah kepegawaian perangkat daerah

4 Administrasi Umum Periantace pemenuhan Kebutubian Parian 100
Perangkat Daerah operasional perangkat daerah

5 Pengadaan Barsng Millk Persentase Pemenuhan Sarana Perzen 100
Daerah Penunjanjang Urusan Prasarana penunjang urusan
Pemerintah Daerah pemerintahan sesuai REBMD

& Pemelihardan Baran g Mtk Persantase AMD lingkup Intpekiorat Perzen 160

Daerah Panunjang Urusan barkandis| baik
Pemerintah Gaersh

-i'-’ Pewﬁdia daza Pa-a-n unjang Persanﬁs&- Pn_amenuhan n-emre&faan j-ésa -F;ergen ID[! -
Urusan Pemerintah Dasrah  penunjang uresan pemerintakian
daerah

Sumber : Ookumen Inspektorat Daerah Kota Bapor tahun 2323 (diclah)

2.2 INGIKATOR KINERIA UTAMA

Indikator Kinerja Utama Inspektorat Daerah Kota Bogor tercanfum dalam dokumen
Rencana Strategis Perubahan tahun 2019-2024 sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Wall Kota Bogor Nomar 36 Tahun 2022, Adapun target indikator Kinarja Utama Inspektorat
Daerah Kota Bogar untuk Tahun 2024 dilampirkan dalam table 2.4 sebagai berikut :

Tabel 2.4
Indikator Kinerja Litamia;
inspektarat Baerah Kota Bogor Tahun 2024

TARGET
INDIKATOR SATUAN TAHUN 2024
1 Leve| kapabiiitas AP Leue] Level 3 (32.000)
2 Indzks Raformas] Birokrasi Lingkup Perangks: Daerah Poant B2
3 I liuuul Mpturitas S0 o - Leue Lenserl 3 (3,000)
4 Milai hasil Evaluast Akutabllitas Kinera Internal Tingkat Kota Point 225
% Ind=ks Persaps Anti Korupsi | Persen 75,5

Sumber : Dokumen Rensira Perubahan inspekitorat Daerah Kotg Bogor tahun 20122024,

23 PERIANIIAN KINERIA

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah lembar/ dokumen yang berisikan penugasan darl
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang leblh rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian

kinerja, terwujudiah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antars penerima dan
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pernber;: amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang
serta sumber daya yang tersedla, Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
yang efektif, transparan dan akuntabel sera berorientasi pada hasil, Inspekiur Dasrah Kota
Bogor pada Tahun 2024 telah menyusun Ferjanjian Kinerja dengan Wall Kota Bogor,
Realisasi capaian Perjanjian Kinerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2024 beserts
Perubahannya disusun mengacu pada dokumen Rencana Strategic Perangkat Daerah
Tahun 2015-2024, dan dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (AFBD) Kota

Bogor Tahun 2024, sebagal berikut :

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja
inspextorat Basrah Kota Bogor Tahun 2024

) TARGET TAHUN
TUIAT SASARAN INOIKATOR SATUAN o) HAa?
a s
T Tarwupndiym Tamm Ralnlp Lm==n 0.0 Maninplatmes boallss o bafofa 1501 Ceel kapahifitas AN Lawal Lewe| 4 (30000
n E R S e T = = -
el Fygs} melmi_ pebyyanen ngp=kiare Duern 112 tileks Reformaasl Rirlrssd Prne e
ﬂ:fjm" :PHE'—";:TW Tﬂ"ﬂ ok Linghup Perangha Duerih
Efwlen dan. Akoniahi 1.2 ' Benimpkat s skamtahilitas L2 Level ’r'li_llll_r]'E!._ﬁ:I_;“F' l=uul E"“‘-.I.::" {=enn
kirerfa dan keiamezy pmardrah 122 Wikl el Evabpasl Shutabilliae LIS T 215
(tlamrah Nimerja intefnal Tinidat Kota
125 Intlede Priuspsl by I'.'nr|:||J.'.[ Biagsppy Tt

Sumber Peranjizn Kinerja Perubahan Tahun 2024

Melihat dari target tahun 2024 serta realisasi di tahun 2023 dilakukan penyesuaian target
ataushadow torget untuk tahun 2024 bagi Kepala Perangkat Daerah sesuai dengan arahan
atau challenge dari Sekretaris Oaerah Provinsi Jlawa Barat bagi setiap Kepala Perangkat
Daerah. Berikut kami |lampirkan shodow torget yang sudah disepakati oleh Inspektur

Daerah Kota Bogor pada tabal 2.6¢
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Tabel 2.6
Penyesuaian Target Perjanjian Kinerja
inspektorat Baerah Kota Bogor Tahun 2024

I A TR I A SATUAN

! Terwumdnye T3t Eofpla 3.1 Meningeatrya kuabinge tate d bevel r'.aﬂallumatﬁsPlP | _yeml Leyel 2 [3..355'] el 3 (3306
Uryzan Pemesintahan kalols pefayanan 132 indeks Refarmast Birokrazi Fain 8200 T ss
Fungsl fenuniang Bid ang Iﬂﬁpekn:r'at Ogerah _ Lagp:up ?“gr,nah;at Bm’an _ e L - -
Rangawasan Yang 12 Meningksinys skuntabijs _L1 LE'.'EI I"."Ia!:u riias hip _Level LHI_EJ 3 i_iﬂﬂ] Ti.euﬂﬂ {gjﬁ
Efeltif, Efcion dan kimers dan keusnissn 1.2.2 Wesi hasi Evalussi Point 225 2
Lshuntabel pEmterint ah dasish Aktanifitas Kinesis (nterns)

_Tingrat Kot | R |
3 Indeks Fersops! Ant Hnrlatlﬂ Fefzan 1258 et

Sumhbsr « Dokumen inspekiomt Daersh Kot Sogor tehun 1024 (dioiah]
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERIJA

Pengukuran kinerja instansi pemerintahan berkaitan erat dengan perencanaan kinerja yang
telsh disusun sebelumnya. Pereneanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana
kinerja sebagai penjsbaran darl sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam suatu
dokumen rencana strategis; yang akan dilaksanakan oleh instansl pemerintah melalui
berbagal kegiatan @hunan.

Fengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesual dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan
misi dan wvisi Instansi pemerintah. Dalam mencapai tujuan kinerja Inspektorat Dasrah Kota
Bogor melalui "Terwujudnya Tata Kelola Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Bidang
Fengawasan Yang Efektif, Efisien dan Akuntabel” didukung oleh 2 {dua) Sasaran yaitu
Meningkatnya kualitas tats kelola pelayanan Inspektorst Daersh dan Meningkatnya
akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Pemerintah Daserah. Berdasarkan hasil pengukuran,
capalan kinerja Inspektorat Daerah Kota Bogor pada Tahun 2024 sudah balk. Secars rincd

capaian kinerja tersebut dapat dilihat sebagai berikut :

3.1. Capaian Indikator Kinerja Utama Level Kapabiiitas APIP Tahun 2024

Level Kapabilitas &PIP merupakan Rangkaian aktlvitas yang dilakukan untuk mengevaluasi
kemampuan APIP dalam melaksanakan tugas pengawasan yang mencakup tiga unsur,
yvaitu: Kapasitas, Kewenangan, dan Kompetensi sumber daya manuslz. Capaian Indikatar

Kinerja Utama Level Kapabilitas AP|P dapat dilihat pada infografis sebagal berikut
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Gambar 3.1
Data Capaian Kinerja Tahun 2024, Perbandingan Dengan Tahun 2023, Perbandingan
Dengan Target Akhir Renstra Dan Perbandingan Dengan Nasional (Level Kapabilitas.
APIF)

EEmmmm Aryooa gn 27,00

Figs J00. 787 000, -

Capaian EE};:;

1 20%

g B

[ LEVES wAPABILUTAS ARe !I

i et

[I P P || i) Lisimee) P bt [hima)h =abiy s oo

Sumbar - Hasll Olahar inspektorst Deerah Kotz Bogor, Tahun 2024

Level Kapabilitas APIP Inspektorat Daerah Kota Bogor telah mengalami peningkatan dalam
komponen Dukungan FPangawasan (Enabler) dan Komponen Aktivitas Pengawasan
[Delivery) dan Kualitas Pengawasan {Result). Hal inl dapat terlihat darl keberhasilan pada
hasil evaluasi peniiaian mandiri oleh BPKP Perwakilan Provinsi Jawa Barat yang meningkat
sebesar 0.475 point dari tahun 2023. Berlkut bebarapa penjelasan secara terperinci pad

Level Kapabilitas APIP di bawah inl.

A, Capaian Kinerja Tahun 2024 Level Kapabilitas APIP pada Penilaian Level Kapabilitas

APRIP.
Gamibar 3.2 Berdasarkan gambar 3.2 menunjukkan penjelasan
Capzian Finerja Talwn 2024 _
Level Kapabilitas APIP mengenai capalan Indikator Kinerjs Utama Pada Sasaran 1

(satu] untuk Level Kapabilitas APIP Tzahun 2024. Sssuai

mpomerie. dengan surat yang dikeluarkan oleh BPKP Perwakilan
Capaian 2024 ¢

Provinsi Jawa Barat Nomor @ PEOS:03/LHP-

120%.

- 409/PW10/6/2024 perihal : Laporan Hasll Evaluasi Atas
-

Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP pada Inspektorat Daerah

Kota Bogor Tahun 2024, Bahwa capalan Level Kapabilitas

APIF Inspektorat Daerah Kota Bogor melebihi target yang mencapai 120 persen dengan
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nilal 3.6 (level 2) dari target nilal 3.00 {level 3), Berikut dilampirkan pada Tabel 3.1
mengenal capaian Level Kapabilitas APIP Tahun 2024,

Tabel3.1
Capalan Level Kapabilitas ARIP

TARGET TAHLIN REALISASI CAPAIAN [%)

1 Level Kapabilitas APIP Leve Level'3 (3.00) leyel 3(2.50) 120.00
Sumber  Hasil Dlahan Inspektorat Dzerah, Tahun 2023

B. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023 Level
Kapabilitas APIP.

Perbandingan realisasi dan capaian kinerja Tahun 2024 terhadap reallsasi dan Capalan

Tahun 2023 dijadikan salah satu tolok ukur atau sebagal bahan evaluas! dan perbalkan

kinerja ke depan, Adapun Infografisnya disajikan dalam gambar 3.3 sebagal berikut;

Gambar 3.3
Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
Level Kapabilitas AFIP

L . IT

a Poroanqmaan Heansan gan Copaan ©mans Tenun 8538
K FT%

P Han Tarvi S0S

Capalan 2024 Reulleuel 3053 Fmalione| Lebih Dalk

Levdl 33,50 0,08

Capalan 3034 Cunpilie Loty Baik

117,33 Pete=n 25T Berymn

Sumber + Hasll Dlahan inspektarat Daerah Kota Bogor, Tahun 2024

Pada gambar 3.3 menunjukkan penjelasan mengenal perbandingah capaian kinerja dengan
tahun sebelumnya. Penilaian pada Level Kapahbilltas &P(P yang dilakukan oleh BPKP
Perwakllan Provinsi Jawa Barat mengalaml peningkatan sebesar 0,08 poin yaitu dari
realisasi Tahun 2023 sebesar 3,52 poin menjadl sebesar 3.60 poin pada Tshun 2024,

Adapun Sandinpan antara realisasl dan capalan kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023

pada Level Kapabilitas APIP disajikan pada tabel 3.2 berikut ini
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Tabel 3.2
Ferbandingan Realisasi dan Capalan Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
Level Kapabllitas APIP

CAPAIAN KINERIA PENIMGKATAN KETERANGAN
o I 0N TAHUMN 2077 TAHUN 2024 KINERIA
1 [=vel Kapabilitas APIP 11733 129.00 2.67 Capalan Meningkat

Sumber Hasll Olahan Inspektorat Daerah Hma'ﬁ'ngm', fahun.iﬁﬂ

Berikut dilampirkan trend capaian level kapabilitas AFIP dari tahun 2020 sampai dengan
tahun 2024 pada grafik 3.1 dibawah ini:

1 333 252 46
i S E : e
3 —— e —
]
2929 222 2523 2024

Sumber - LHE BPKP 2024

€. Perbandingan Realisasi Kinerja 2024 dengan Target Akhir Renstra Level Kapabilitas
APIP.

Perbandingan Capaian Kinerja pada Tahun 2024 dengan Target Akhir Perubahan Renstra

Tahun 2019-2024, dimana harus terealisasi dengan persentase 100 persen pada tahun

terakhir renstra yaitu tahun 2024. Adapun perbandingan reallsasi dap capaian kinerjanya

dituangkan dalam gambar 3.4 sebagai berikut :

Gambar 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Akhir Renstra
Level Kapabllitas APIP

1 g g w3
ST 1T .

: Pomandingan Haaliaosl Kinerli Tatum 2028 déngan
Capaian 2024 Tibgut Akhie Ronstrn
1 20%’& Targat T4 Capaiun Torhwdap Renuirg
= Lyvval 3.63,00) i TN Patii

e

Sumber : Hasll Giahan Inspekiorat Daerah Kot3 Bopor, Tahun 2024
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Capalan kinerja pada Indikator Level Kapabllitas APIF Tahun 2024 teizh melebihi target
yang telah ditetapkan pada target akhir Perubahan Renstra Inspektorat Daerah Kota Bogor
TFahun 2019-2024 dengan capaian sehasar 120 persen, dimana target pada akhir renstra
vaitu Leve! 3 dengan nilai 3.00 dan realisasi pada tahun 2024 yaitu Level 3 dengan nifai 3.60.
Adapun sandingan antara capaian kinerja Tahun 2024 dengan Target Perubahan Renstra

Tahun 2015-2024 disajlkan sebagaimana pada tabel 3.3 berikut ini :

Tabel 3.3
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Akhir Renstra
Level Kapabllitas APIP

REALISAS] CAPAIAN TARGET AKHIR CAPALAN
KINERIA TAHUN KINTRIA TARGET AKHIR

TAHUN 2024 2024 [%) RENSTRA RENSTHA (%)
1 level Kagahilitas APP 3.60 120,00 3.00 20.00
Sumber : Hasi| Diahan inspﬁ-_lcbj-rat-ﬂaerah Kotz Bogcn'; Tahun-iﬁlﬁ_

D. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Rata-Rata Nasional
Perbandingan Reatfisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Rata-Rata Nasional seperti yang terlihat
dalam gambar 3.5 belum dapat disandingkan dikarenakan Indikator tersebut tidak
dipublikasikan oleh BPKP mengenai hasil rata-rata nasional Leve] Kapabilitas APIP di tahun
2024,

Gambar 3.5

Perbandingan Raalisasl Kineris Tahun 2024 dengan Ratz-Rata MNasional
Level Kapablliitas ARIP

Flakim fagmem 27,2 B
Apoant 770, : ! z :
ottt Paroardingan Reallsas] Kineris Tahun 2024 dengan Rata

Capaian 2024} Asta Neaional

120%. * W

Sumiber : Hasil Diahan Inspektorat Dasrah Kota Sogor, Tahun 2024
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E. Analisis Keberhasilan Capaian Kinerja Level Kapabilitas APIP.

Faktor keberhasilan dalam mencapal Kinerja pada level Kapabilitas APIP vyaitu di
tindaklanjutinya beberapa rekomendas] yang tertuang dalam Laporan Hasil Evaluasi pads
saat dllaksanakannya self assessment dengan BPKP Perwakilan Provinsi lawa Barat. Adagun

tercapaianmya kinerja inl didukung oleh beberapa factor, sebagal berikut:

1. Membentuk Tim Seff Assesment dan Tim Selff Improvement Kapabilitas, yang
bekerja untuk menginventarisiv dan mengakomodir semua kompanen/elemean
pendukung peningkatan leveling tersebut.

2. Adanya pendampingan dan pembskalan yang dilskukan aleh BPKP Parwakilan Jawa
‘Barat untuk memfasilitasi kelancaran kinerja Tim Self Assesment dan Tim Self
Improvement Kapabiiitas.

3. Peningkatar kualitas. Sumber Daya Manusia (SDM) AFIP, melalui Diklat
Pambentukan dan Diklat Substansi.

4, Merancang, membargun dan mensrapkan sistem aplikasi berbasis M untuk

mendukung kelancaran tugas-tugas pengawasan.

Berikut disampalkan peningkatan dari tahun sebelumnya berdasarkan tabsl 34
Perbandingan Nilai hasil evaluasi yang dilakukan oleh BPKP di bawah ini.

Tabel 3.4
Perbandingan Nilai Evaluasi Kapabilitas APIP

1 Pengelolaan Sumber Daya Manusia 0720 0720 0.000
2 Prakrik Profesional 0540 0720 0180
3 Akuntabilleas dan Manajemen Kinerja 0.225 0240 0015
4 Budaya dan Hubungan Organisasi 0240 024  0.000
5

Struktur Tata Kelola 0.400 040 0.020
Mt T —— : .

‘6 Peran dan Layanan 1400 LEOG 0.200
simpudan Entitas 3535 4.600 0.a75
Sumber  Hasil Olahan Inspekiorat Deerzh Kota Soeor, Tahun 2024
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F. Pregram Pendukung Capaian Kinerja Level Kapabilitas APIP.

Balam mendukung capaian kinerja pada sasaran strategis pertama Inspekiorat Daersh Kota
Bogar yaitu Meningkatnya kualitas tata kelola pelayanan Inspektorat Daerah dengan 2
[dua) Indikator yang salah satunya yaitu Level Kapabilitas APIF yang ketercapasiannya
didukung oleh Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota. Adapun
realisasi capalan Indikator Kinerjz Utama Level Kapabilitas APIP yaltu sebesar 120 persen
yang menyimpulkan bahwa Capaian kinerja tersebut telah tercapal diatas 100 persen dari
target tahun 2024 maupun target akhir renstra, Berlkut disampalkan pada gambar 3.6:

Gambar 3.6
Pendukung Capaian Kinerja
Level Kapabllitas APIP

(- Manimeksings Festitas 1o kel ls peagpanan Ingpeiroast Desrah _:I

L

Lirwle| Wt bl i ALH P

$

' .
| PRAOGRAM |
| .

I: Program Popyn|ang Linisan Permarniahan Dearah Kesupaton®on |

G. Efisiensi Anggaran

Balami realizasl anggaran tentu didukung oleh kinerja yang dihasllkan Inspekicral Daerah
Kota Bapor sefama Tahun 2024 dengan dukungan dari pelaksanaan berbagal program, balk
yang berdampak langsung maupun tidak langsung. Secara umum, pelaksanaan program
untuk pencapalan masing-masing indikator sasaran berjalan dengan baik. Dukungsn dan
efisignsi anggaran program Tahun 2024 =ebagal penunjang pencapaian Level Kapabilitas
APIP taiah tercapai 72.80 persen dengan efjsiensi sebesar 27.20 persen atau setara dengan

Rp.201.757.000,~. Berikut disampaikan pada tabel 3.5 mengenai dukungan program

terhadap capaian Indikator Kinerja Utama dibawah ini :

L

z
o YKAN

Bl 5D FIupt BN Bl




Tabel 3.5
Dukungan dan Efisiensi Program Anggaran Level Kapabilitas APiP

Laparan Aklintahilitas Kines|a Instansl Pemstintab (LAKIP) Tehyn 2024
Inspeklosat Dasrah kota Bogor

KET

Frogram Gag Analysi J430 1350 10215 TAL740000. 9533000 F2ED  Efizen
PemumiEng Komprear
Uruzam
Pemerintzhan
Daszh
Kzbnmatenlota:
Adminisoran. Parzentasa 109,00 1006l 10000 F4LFICO00 5398983000 T80 Efmen
Kepegawsaidn pamanuhin
Ferangksat ksbutuhan
D=srzh k=pegewaian
parEnge=t
dasrah

Efisiensi anggaran capaian sasaran strategls di atas sebesar 72,30 % atau efisiens] sebeasar

Rp 201.757.000. Adapun =fisiensl Inl didapat dari pagu anggaran sebesar Rp 741.740.000

dan terealisasi sebesar Rp 539,983.000

3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama Indeks Reformasi Birokrasi Tahun 2024

Indeks Reformasi Birokrasl Ungkup Perangkat Daerah merupakan alat ukur untuk menilal

kemajuan dan kuzfitas pelaksanaan reformasi birokras! di instansi pemerintah, Reformasi

Birokrasl dibagl menjadl 2 [duza] kompeonen yaitl REB General dan RB Tematlk. Berikut

Capalan Indlkator Kinarja Utama Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah

dapat dilihat pada gambar infografis 3.7 sebagai berikut:

Gambar 3.7
Data Capaian Kinerja Tahun 2024, Perbandingan Dengan Tahun 2023, Perbandingan
Dengan Target Akhir Renstra Dan Perbandingan Dengan Nasional
{Indeks Reformasi Birokrasl Lingkup Perangkat Daersh)

e AeEde I

T !

Capaian 2024 §

110.62%

.—ﬂ'

| el AL WS LSS P (LA |

B

L e Poms | oy Hili Passsipha Do K jmpaies Sy

Sumber + Hasll Dlahan tnspektorat Daerah Kota Bogor, Tahun 2024
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Indeks Reformasi Blrokrasi Lingkup Perangkat Daerah mengalami peningkatan setiap
tahunnya, Pada tahun 2024 proses penilalan Reformasl Birokrasl Perangkat Daerah diukur
melalui Aplikasi SURABI yang sudsh terintegrasi dengan Provinsi lawa Barat. Capaian
Reformasl Birokras] Inspektorat Daerah Kota Bogor mencapal 110.62 persen dengan nilal
50.71 dari target nllal 82, Berikut beberapa penjelasan secara terperinc pada Indeks

Reformas!] Birokras! Lingkup Perangkat Daerah di bawah Ini.

A. Capaian Kinerja Tahun 2024 Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah

pada Penilaian Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah.

Gambar 3.8 Berdasarkan gambar 3.8 menunjukkan penjelasan
Capaian Kinerja Tahun 2024
indeks Reformasi Birokrasi mengenal capaian Indikator Kinerja Utama Pada
Unghup Perangkat Daersh

Sazaran 1 {satu) untuk Indeks Refarmasi Birokrasi

Lingkup Perangkat Daerah Tahun 2024. Sesual

Efimsmre 4 atar 20 - 2
R 708,762,533, AEBay hasi-evaluns) Resormast tHealons inghun

Ca paian 2024 inspektorat mielalul aplikasi Surabl Atas: Fanllalan

110.62%

wiandiri Reformasi Birokrasi lingkup Inspsktorat

Tahur 2024, capalan Indsks Reformasi Birokras

Lingkup Perangkst mencapal 110,62 persen

derigan capaian 20,71 persen darl target sebesar

82 persen Berikut dilampirkan pada tabel 3.6

mengenai capaian Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah Tahun 2024,

Tabel 3.6
Capaian Kinerja Tahun 2024
indeks Reformasi Birokras! Lingkup Perangkat Daerah

SASATAN INDIRATOR SASARAN  SATUAN TARGET REALISAS) CAPRIAN (3]
s on TAHLUIN Mi24 TAHUMN F024 TAHUN Mg
1  Mesingkastrya kuslitas Indeks Refgrmasi PErsen g2 o071 11082
tita kelala pelaysnan Birokrasi Lingkup
inspextorst Daemhb Perangkst Daerzh

Sumbear: Hasil Olaharn inspektorst Dzerah Kotz Bopor, Tahun 2024
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B. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023 Indeks
Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah.

ferbandingan realisasi dan eapalan kinerja Tahun 2024 terhadap reallsasi dan Capaian

FTahun 2023 dijadikan salah satu toiok ukur atau sebagai bahan evaluasi dan perbaikan

kinarja ke depan. Adapun infografisnya disajikan dalam gambar 3.9 sebaga) berikut :

Gambar 3.9
Perbandingan Realisasi dan Capalan Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah

Etivien] Angesen 3 07%

Hp. 7M. 762.533,-

Capaian 2024

Ferhargdimgan Pesl st dan Capasan Kimmnja Vatun 2024 440
Tahus 2023

Healissyd Ji2 Y - Reafi=sal Lebib falk

Capaian 20273 Capatan Lebnh Rak
10521 Farzen 541 Peizon

110.62% W -

Sumiber : Hasll Dlahan Inspektarat Daerah Kotz Sogor, Tahun 2024

Pada gambar 3.9 menunjukkan penjelasan mengenai perbandingan capaian kinerja dengan
tahun sebelumnya. Penilaian pads Indeks Refarmasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah
yang dilakukan mengalami peningkatan sebesar 6,44 persen yaitu-dari realisasi Tahun 2023
sebesar 85,22 persen manjad| s2besar 30,71 persen pada Tahun 2024. Adapun Sandingan
antara realisasi dan capaian kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023 pads Indeks Reformasi
Birokras! Lingkup Perangkat Daerah disajikan pada tabel 3.7 berikut Ini

Tabel 3.7
Ferbandingan Realisasi dan Capalan Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
indeks Reformasi Sirokras! Lingkup Perangkat Daersh

CAPAIAN KINERIA _ PENINGKATAN FTERANGAN
ok s TAHUMN 2023 TAHUN 2024 KINERIA
1  Indeks Reformasi B5.22 90.71 644 Capaian Meninghkat
Birokrasi Lingkup
Petangcst iaerah
Sumnbier - Hasll Olahan inspektorat Daeral Kota Bogor, Tahun 2024
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Berikut dilampirkan trend capalan Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah darl

tzhun 2020 sampal dengan tahun 2024 pada grafik 3.2 dibawah Ini;

Grafik3.2
Trend Capaian Reformasi Birokrasi Lingkup Peranghkat Daerah

2020-2024
100
EiX
10
k1]
[

2030 i 2032 1023 3074
e TITEE F=sszEs

Sumbses : Bagian Organfsasi dan Aplikasi SURASI, 2024
C. Perbandingan Realisasi Kinerja.2024 dengan Target Akhir Rensira Indeks Reformasi
Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah.
Perbandingan Capaian Kinerja pada Tahun 2024 dengan Target Akhir Perubahan Renstra
Tahun 2019-2024, dimana harus terealisasi dengan persentase 100 persen pada tahun
tarakhir renstra yaitu tahun 2024. Adapun perbandingan realisasi dan capaian kinerjanya
dituangkan dalam gambar 3.10 sebagai berikut :

_ Gambar3.10
Perbandingan Realisasi Kinarja Tahun 2024 dengan Target Akhir Renstra
indeks Reformasi Birakrasi Lingkup Perangkat Daerah

Efitke il Algsiriin 3,07%

Rp 753761583,

Capalan 2024 ! I-'lrrff'landmgdr. Reallsail Kingijs Tahith 2034 dengan Targm
Alhir Renistra

1 1 0 . 62% Targont 2024 Capaian Terhadap Reratra

[- 75 110,62 Persen

Sumber ; Hasil Tiahan Inspekiorat Dasrah Kotz Bogor, Tahun 2074
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Capalan kinerja pada Indikator Indeks Reformasi Birokras! Lingkup Perangkat Daerah Tahun
2024 telah melebihi target yang telah ditetapkan pada target akhir Perubahan Renstra
Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2012-2024 dengan capalan sebesar 110,62 persen,
dimana target pada akhir renstra yaitu 82 persen dan realisasi pada tahun 2024 yaitu 90,71
persen. Adapun sandingan antara capaian kXinerjz Tahun 2024 dengan Target Ferubahan
Renstra Tahun 2013-2024 disajikan sebagaimana pada tabel 3.8 berikut ini:

Tabel 3.8
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024-dengan Target Akhir Renstra
Indeks Reformasi Birokras] Lingkup Perangkat Daerah

REALISAS] CAPAIAN TARGET AKHIR CAPAIAN

KINERIA TAHUN KINERIA TARGET AKHIR
TAHUN 2024 2024 (%) RENSTRA RENSTRA [%)
1 ndeks Reformasi 85,22 90.71 5.44 Capaian
Birakrasi Lingkup Meningkat
Perangkat Daerah

Sumber : Hasll Dfahan Inspektorat Daerzh Kntaﬁugar Tahun 2024

D. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Rala-Rata Nasional

Perbandingan Realisas! Kinerja Tahun 2024 dengan Rata-Rata Nasional seperti yang terlihat
dalam gambar 3.11 belum dapat disandingkan dikarenakan indikator tersebut tidak
dipublikasikan aleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokeasl
Republik Indonesia mengenal hasil rata-rata nasional Indeks Reformasi Birokrasl Lingkup
farangkat Daerah di tahun 2024,

Gambar 3.11
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Rata-Rata Nasional
Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Baerah

ElwjenuAngraron 3,075

Rp. 799,762 %99, -

Ca pa ian 202;1 | Peroandingzn At Gaeom THRgn 2004 dergan Ris

Hatd i ol

110.62% e (e

Sumibisr ; Hasll Olahan Inspekiorat Dasrah Kotz Bogor, Tahun 2074
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E. Analisis Keberhasilan Capaian Kinerja Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat
Daerah.
Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah melalui target indikator dengan
nilal 82 dan realisas] dengan nilal 30.71 sarta tingkat kemajuan terhadap target akhir
periode sebesar 110,62 persen, hal ini didukung oleh:
1. Komitmen Kepala Inspektur dalam meningkatkan Reformas! Birokrasi.
2. Penataan proses pelaksanaan pelayanan pengawasan melalul sistem aplikasl,
3. Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan.

Tabel 3.5
Capalan Kinerja Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah

Capaian Kinetja . Tingkat Kemajuan
Derviasi
2623 2024 %)
indeks Reformasi Birakrasi Lingkup Perangkat

Dasrah

3522 | 8071 5,44| 110,62

Sumber ; Hasll lahan Inspekinrat Dasrah Kotz Sogor, Tahun 2023

F. Program Pendukung Capaian Kinerja Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat
Daerah.

Daiam mendukung capaian kinerja pada sasaran strategis pertama Inspektorat Daerah Kota
Bogor yaltu Meningkatnya kualitas tata kelola pelayanan Inspektorat Daerah dengan 2
(dua) indlkatar yang salah satunya yaitu Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat
Daerah yang ketercapaiannys didukung oleh Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota. Adapun realisasi capaian Indlkator Kinerjza Utama Indeks
Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daersh yaitu sebesar 120 persen yang
menyimpulkan bahwa Capaian kinerja tersebut telah tercapai diatas 100 persen dari target
tahun 2024 maupun target akhir renstra. Berikut disampaikan pada Gambar 3.12
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Gambar 3.12
Pendukung Capaian Kinerja
Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah

|; SASAHAMN
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G. Efisiensi Anggaran

Dalam realisasi anggaran tentu didukung oleh kinerja yang dihasilkan Inspektorat Daerah
Kota Bogorselama Tahun 2024 dengan dukungan dari pelaksanaan berbapai program, balk
yang berdampak langsung maupun tidak langsung. Secara umum, pelaksanaan program
urituk pancapaian masing-masing Indikator sasaran berfalan dengan baik, Dukungan dan
efisiensi anggaran program Tahun 2024 sebagai penunjang pencapaian indeks Reformasi

Birokrasl telah tercapal 56,93 persen dengan efisiensi 3,07 pérsen sebagaimana tabel 3.10

berikut :
Tabel 3.10
Dukungan dan Efisiensi Anggaran Program |Indeks Reformasi Birokras Lingkup Perangkat
Daerah

11338

ProgrEm e e e L anTE
SEERUNERT Inspakterst
Urizzn Dzarzn
Femarinmhen
zersh
I:IE.hu,"_.'ﬂE'i.-'L‘-n
inclais Egn bty 340 - T 5 S
Felzyanan o )
Esrarghat
Dzerzh
ermeanain, | Pmeenmi | 0@ 0 1mod  Damoms IHI0TA0 DA G
PEnR@stggaran, perrEsURah
Ber Evnluan OOkEmEn
Liness Tergagizt  Fofencsasan
Rzerzh pengzeggaran,
sunlusgl Ean
Eelzporen knans
trapaktergt
Dzersh
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Efisiensi anggaran capalan sasaran strategls di atas sebesar 96,33 % atau efisiensi sebesar

Rp 799762593, Adapun efisiensi ini didapat dari pagu angzaran sebesar Rp

26.017.507.153 dan tereslisasi sebasar Ap 25.217.744.560

3.3 Capalan Indikator Kinerja Utama Level Maturitas SPIP Tahun 2024

Level Maturitas SPIF merupakan penilaian atas tingkat kematangan SPIP dalam mencapai

tujuan pengendalian yang meliputi kegiatan yang efektif dan efisien, keandalan pelaporan

keuangan, pengamanasn a3set negares, dan keiaaian terhadap peraturan perundang-

undanrgan. Capalan Indlkator Kinerja Utama Level Maturitas SPIP dapat dilihat pada gambar
infografis 3.13 sebagal berikut :
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Gambar 3.13
Data Capaian Kinerja Tahun 2024, Perbandingan Dengan Tahun 2023, Perbandingan
Dengan Target Akhir Renstra Dan Perbandingan Dengan Nasional
iLevel Maturitas 5PIF)
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Capaian 2024
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A. Capaian Kinerja Tahun 2024 Level Maturitas SPIP pada Penilaian Level Maturitas SPIP

Gampar 314 Berdasarkan surat yang dikeluarkan oleh BPKP
Capaian Kinerja Tahun 2024
teyel Maturitas SPIP ‘Deputi Pengawasan FPenyelenggaraan Keuangan

Daerah Nomor : PEOS.03/LHP-T73/PW10/3.2/2024

Elnaral Arggaran 2494 [ perinal : Laporan Hasil Evaluasi Penllaian Mandiri
Rip, 45, 075 000, :

Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada

Capaian 2024

110,83%

L] 3
L

Pemerintah Kota Bogor Tahun 2024 capaian Level

Maturitas SPIP Inspektorat Baerah Kota Bogor Tahun

Tawld 2024 mencapal 110.83 persen dengan nilai 3.325

an)
(level 3) dari target nilai 3.00 (level 3. Capaian

T tersebut dapat dilihat pada gambar 3.14 mengenal
capaian Indikator Kinerja Utama Leve! Maturitas SPIP. Adapun sandingan antara capaian
kinarjz Tahun 2024 dengan disajikan sebagaimana pada tabel 3.11 berikut Ini .

Tabel 3.11
Capaian Kinerja Leve!l Maturitas SPIP

INDEATING % REALIEASE REALISAST TARGET podNGIATAN FKEMANIAN
L'y SASARAN TUAN  jaeum 2073 TAHUNZ0Z4  AKHIR (%] 9
1 Level Maturtss SPIP Lavel 3795 3375 3 0.88 11083
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B. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024 depgan Tahun 2023 {evel
Maturitas SPIP

Perbandingan realisas! dan eapalan kinerja Tahun 2024 terhadap realisasi dan Capaian

Tahun 2023 dijadikan salah satu tolok ukur atau sebagal bahan evaluasi dan perbalkan

kinarja ke depan. Apabila disandingkan dengan realisasi tahun 2023 Level Maturitas SPIP

Inspektorat Daerah Kota Bogor mengalami peningkatan dari 3.00 menjadi nilal 3.296 yang

dapat dilihat pada gambar 3.15 sebagai berikut:

Gambar 3.15
Ferbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
Lave| Maturitas SPIP

Perhandingan Realipaz dan GEeamn Einene Tanon 2024 dan
Tarmn 2013

F Eeal i pies Aatupgrieai A WP

Fp TE TR0

Capaian 2024 L A—

Lievel 3/ (3:290) 0.0348

Capaslan 2023 Chpalan Lebiih Balk
117.3) Persan 007 Paruin

110,83%

Berikut dllampirkan trend eapaian Level Maturitas SPIF Inspektorat Daerah Kota
Bogor darl tahun 2020 sampal dengan tahun 2024 pada grafik 3.3 dibawah Ini.

Grafik 3.3
Trend Capaian Lavel Maturitas SPIP
Tahur 2020-2024
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€. Perbandingan Realisasi Kinerja 2024 dengan Target Akhir Renstra Level Maturitas
sPIp

Capalan kinerja pada Indikator Level Maturltas SPIP Tahun 2024 telah meleblhi targat
yang telah ditetapkan pada target akhir Perubahan Renstra Inspektorat Daerah Kota
Bogor Tahun 2019-2024 dengan capaian sebesar 110,83 persen, dimana target pada
akhir renstra yaitu. Level 3 dengan nilal 3.00 dan realisasl pada tahun 2024 yaitu Leval 3
dengan nllai 3.325. Adapun perbandingan razlisasi dan zapaian kinerjanya dituangkan
dalam gambar 3.16 sebagai berikut :

Gambar 3.16
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Akhir Renstra
Level Maturitas SPIP

@ W= M.

T 976 000,

Pet bmadingan Reslisatl Emera Takon 2024 dengan Tarpet

Capaian 2024 : Axhie Reriirs

]_. 10, 8 3% : Tarpat 2024 I Capiiisin Terhusddn Renstra

Lewel 3(3. 3251 LS Hprgen

L Tem= B K )’

D. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Rata-Rata Nasional
Perbandingan Reallsasi Kinerja Tahun 2024 dengan Rata-Rata Nasional seperti yang

terlihat dalam gambar 3.17 belum dapat disandingkan dikarenakan indikator tersebut
tidak dipublikasikan oleh BPKP mengenal hasil rata-rata nasional Level Maturitas SPIP di
tahun 2024,

Gambar 3.17
Perbandingan-Realisasl Kinerja Tahun 2024 dengan Ratz-Rata Nasional

= A g e LTS
A, T4 WiRfxd,

e Petbandingan Realisas] Kinetja Tahun 20749 dergan Rarta
Capalan 2024 fiata Naslonal

11 0 P 83% Reallsasi Nasional Lebih Tinggi

i E i
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E. Analisis Keberhasilan Capaian Kinerja Level Maturitas SPIP
Hasil evaluasi atas Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada
Pemerintah Kota Bogor Tahun 2024 sdalah sebagal berikut:

1) Nilai untuk Maturitas Penyelenggaraan SPiP adalah 3,325 atau telah memenuhi
karskteristik maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegras! pada Level 3 {Terdefinisl)
sesuai dengan pedoman Peraturan BPKP Nomor 5 Tahun 2021, yang memiliki arti
bahwa organisasl telah mampu mendaflinisikan kinerjanya dengan baik dan strategi
pencapaian kinerja telah relevan dan terintegrasi.

2] Nilal untuk Manasjemen Rislko Indeks [MRI) adalah 3,100 atau telah memenuhl
karakteristik MRI pada Level 3.

Level Maturitas SPiP melalul target indikator level 3 (3.000) dan reallsasi level 3 (3.325)
dengan tingkat kemajuan terhadap target akhir perinde sebesar 110,83 persen, hal ini
didukung oleh beberapa fekdor, sebagal berlkut:

1} Wemperbaiki kualitas dokumen perencanaan dengan menambahkan eascading
sesual dengan fungsi secara teratur.

2} Wienyusun dokumen manajemen risiko untuk mengidentifikasi kemungkinan resiko
vang ada untuk dijadikar priaritas dalam penanganannya sebagai langhkah
antisipatif terjadinya resiko tersebut,

3] Melzksanakan Inventarisir Barang MIlik Daerah dalam Sistem Informasl Manajemen

Aset Daerah (SIMASDA).

F. Program Pendukung €apaian Kinerja Level Maturitas SPIP
Inspekiorat Daerah Kota Bogor telah melaksanakan kewsnangan dalam  hal

pendampingan kepada 36 (tiga puluh enam) perangkat daerah dalam penyusunan
pengelolaan risiko tghun 2024 dengan melsksanakan kegiatan Bimbingan Teknis
Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi dan Manajemen Rislko barsama dengan narasumber
dari BFKP pada tanggal 10 Juni 2024 yang mencakup proses tata kelola dan manajemean
risiko. Kegiatan tersebut bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas mengenai

akurasi, keandatan, dan kesuaian pada hasil penilaian risike dan mendeteksi kelemaharn-
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kelemahan pengendalian dan meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik pada
perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kota Bogor.

Gambar 3.18
Pendukung Capaian Kinerja
Leve| Maturitas SPIP
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G. Efisiensi Anggaran

Dalam realisasi anggaran tentu didukung oleh kinerja yang dilasilkan inspektorat Daerah Kota
Bogor selama Tahun 2024 dengan dukungan dari pelaksanaan berbagai pregram, balk yang
berdampak langsung maupun tidak fangsung. Secara umum, pelakiansan program untuk
pencapaian masing-masing indikator <asaran berjalan dengan baik. Dukungan dan efisiensi
anggaran pregram Tahun 2024 sebagal penunjang pencapaian bevel Maturntas SPIP telah
tercapal 83,92 persen dengan efisiensi 16,08 persen sehagaimana tabel 3.12 berikut -

Tabel 3.12.
Dukungan dan Efisiensi Anggaran Program
Level Maturitas SBIFP

PrOgTEM Pefentass TESO I0EED IIEE
PEnyslengpErsEy nindik lemjun
FENgE= SN rekamnendas

BETIE WEE

Eiiternal

38
= YKAN

L= TR T T




Laporan Aklntabilitas Kines|a Instansl Pemstintab (LAKIP) Tehyn 2024
Inkpekiossl Dasrab kala Bogor

Parzeriaze S0 .'H- A5
ek Lzl
fekamendas]

pangIumy
ingaemnzl o
Ferzantase ks e I0G.00 b <t
ﬁer.sﬁ,_tmzn '
aengedusn
mizayarsiE
FEMYElEngEarIan Jumidei Z. 08 pEE 0880 228535200 233.022.500 S5 77
FRNgEwEzEn e LT T
irtesal tindak lamjut
r=domendas
mEREAWEIEN
Ekrtam=
Jumish .00 200 100,00
pemantynan
trdak anjut
ralsenaiadl
DEfZaWEIEN
InEzrmal
PenyslEngeiraan Peszentazs 100.0G 100,00 TO0.G0 21 =S¥ R 19 FEODGD O%EE
TEAgEWAZEN LEOAran
Dengan Tujuan pengadoen yang
Temant grzeizzalizn
) séayal
FAWERINEAN
Tirtad Progs: SO0 TSEAISE =ab e
PrOETEm Ferzentzzs 100.0: 100,00 100:60
FEIUTTILEAN Feranguat
LU Dizarah Fang
FEngEmmpingan MENSTILAEN
Dier Aatstens) E=i

PeEndsmpingan Parzemnais S0 o000 300D - SpEIIEOA0 DilEioon  IEaE
Tan Gsirtensi P=anghat

Dasrah yang

hEfyusLm

Manzismsn

Efisiensi anggaran capaian sasaran strategis di atas sebesar 83,52 % atau sfisiensi sebesar
Rp 89.040.700. Adapun efisiensi ini didapat dari pagu anggaran sebesar Rp 553.825.200

dan terealisasi sebesar Rp 464.784 500

3.4 Capaian Indikator Kinerja Utama Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Tahun 2024

Milai hasil Ewvaluas! Akutabilitas Kinerja Intermal merupakan aktivitas anglisis yang

sistemnatis, pemberlan nilal, atribut, apresiasi, dan pengenalan permasalahan, serta

pemberian solusi atas masalah yang ditemukan guna peningkatan akuntabilitas dan

peningkatan kinerja Instansi pemerintah, Capalan Indikator Kinerjza Utama Niial Hasil
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Evaluasi Akuntabllitas Kinarja Internal dapat dilinat pada gambar infografis 3.19 sebagal
barikut:
Gambar 3.19
Data Capalan Kinerja Tahun 2024, Perbandingan Dengan Tahun 2023, Perbandingan

Dengan Targel Akhir Renstra Dan Perbandingan Dengan Naslonal (NHai Hasll Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal)

1 |'||l___4_ dipin § TS
Ry 40,724, 700

Capaian 2024

77.51%

I: Mhlsl hasl Ealleas Mstnbsting Wesss Esmimal T oty !
L

: L

- -

[ gpme Forpsbinsar P s -LII
L. o

Berikut tabel 3.13 yang menjelaskan capalan Nilai Hasll Evallasi Akuritabilitas Kinerja
Internal

Tabel 3.13
Peningkatan dan Kemajuan Nilai Hasll Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intarnal

1 Nilai hasi|l Evaluasl Paint 1694 17.44 25 205 7751
Akutzbilltas Kmerja
Imt=mai Tingk=t Kats
40
2 YKAN

L= TR T T




Laporan Aklntabilitas Kines|a Instansl Pemstintab (LAKIP) Tehyn 2024
Inkpekiossl Dasrab kala Bogor

A. Capaian Kinerja Tahun 2024 Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intermmal pada
Penilaian Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Ganibar £20 Berdasarkan surat yang dikeluarkan oleh

Cspalan Minerj= Tahun 2024

. Kementerian Pendayagunasn Aparatur Negara dan
Nifal Hasil Evatuasi Akuntabilitas Knera £ yagy K €g

internal Reformasi Birokrasi Republiik Indonesia Nomaor :
B/227/8A.05/2024 perihal : Hasll Evaluasi
usy fogparan 476 B Akuntabilitas Kinerja Instansi Pamerintah (AKIP)

R 0. T26.700,-

Capaian 2024

Tahun 2024, Capaian nilal Evaluasi Akutabilltas
Kinefja Intemal Kota Bogor Tahun 2024 mencapal

77.51 persen dengan nilal 17.51 dari target nilai

7751%

22.5. (Capaian Kinerja Nilai Hasil Evaluas]

Akuntabilitas Kinerjz Internal dapat dillhat pada

gambar 3,20

B. Perbandingan Realisasl dan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023 Nilal
Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Dari 5 (lima] Indikator Kinerja Utama Inspektorat Daersh Kota Bogor terdapat 1 [satu)
Indikator Kinerja Utama yang tidak tercapal yeitu Indikator Nilai hasll Evaluasl
Akutabllitas Kinerja internal Tingkat Kota, Capalan nilal Evaluasi Akutabilltas Kinerja
Internal Kota Bagor Tahun 2024 mencapal 77.51 persen dengan nilal 17.51 dari target
nilai 22.5. Sehingga pada tahun 2024 pencapaian kinerja dalam mencapal target tidak
tercapal namun apabila disandingkan dengan realisasl tahun 2023 nilai Evaluasi
Akutabilitas Kinerja Internal Kota Bogor merngalami peningkatan sebesar 2.85 persen

dari nilal 16,9, Perbandingan tersebut dapat dilihat pada gambar 3.21 sebagai berikut:
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Gambar 3.21
Perbandingan Realisasi dan Capalan Kinerja Tahun 2024 dengan Tahbun 2023
Milal Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Efeslensl AtssEatih A _TER

R A0 T2E700,- ! Pertandingan Aegiizag opr Capaen $inana Terun 2024 dan

Capaian 2024
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Capadan 207 Caysbam | asfally Bai®
= ;

B [
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Berikut dilampirkan trend capaian Nilai Evaluasi Akutabllitas Kinerja Internal Kota

Bogor daritahun 2020 sampai dengan tahun 2624 pada gambar grafik 3.4 dibawah inl.

Grafik3.4

Trend Capaian Nilai Evaluasi Akutabilitas Kinenjz Internal Kotz Bogor
Tahun 2000 HiZ24

20

HEIS Fitrs

Tarzet Aealjz=:i

€. Perbandingan Realisasi Kinerja 2024 dengan Target Akhir Renstra Nilai Hasil
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Capaian kinerja pada Indikator Nilai Hasil Evaluasl Akuntabilitas Kinerja Internal tidak

mencapal target yang telah ditetapkan pada target akhir Perubahan Renstia Inspektorat

Daerah Kota Bogor Tahun 2012-2024, dimana target pada akhir renstra yaltu 225
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sedangkan realisasi pada tahun 2024 yaitu 17.44. &dapun perbandingan reallsasi dan
capaian kinerjanya dituangkan dalam gambar 3.22 sebagai berikut:

Gambar 3.22
Data Capaian Kinerja Tahun 2024, Perbandingan Dengan Tahun 2023, Perbandingan
Dengan Target Akhir Renstra Dan Perbandingan Dengan Nasional (Nilal Hasll Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal)

| fpamesy -|"=| Ay A SRS

B 0. 720, iR

CE pa Iai"l 202& Ferhenchmtan Mo ulsass Ko Tann 089 gergan Tt get

Akl Bitra
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D. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Rata-Rata Nasjonal
Parbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Rata-Rata Nasional seperti yang
terlihat dalamy gambar 3.23 belum dapat disandingkan dikarenakan indikstor tersebut
tidak dipublikasikan oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas!
Birokrasl Republik Indonesia mengenal hasil rata-rata nasional Nilal Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerjz Internal di tahun 2024.

Gambar 3.23
Perbandingan Realisasi Kinerja Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intarnal Tahun
2024 dengan Rata-Rata Nasional

Fla =i |.-'|r|. st A T %
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E. Analisis Keberhasilan Dan Upaya Perbaikan Nilai Hasll Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
internal

Untuk Tahun 2024 telah terjadi peningkatan nilai, namun perlu ditakukan perbalkan agar

tercapainya target maupun sebagal bahan evaluasl dalam penetapan target dimasa yang

akan datang, berikut beberapa perbaikan yang perlu dilaksanakan sesusi rekomendas]

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformrasi Birokrasi Republlk Indonesia

dapat dilihat pada gambar 3.24 berikut:

Gambar 3.24
Upaya Perbalkan Nilai Hasll Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intermal

/o
[ 8

Berdasarkan gambar:3.23 diatas, upaya perbaikan yang dilakukan yaitu melakukan reviu
dan perbaikan dokumen perencanaan balk pada Femda maupun PB dengah memastikan
bahwa rumusan tujuan dan sasaran strategis yang dikawal telah berorientasi hasil atau
berdampak langsung kepada masyarakat (result orlented) serta memillkl indikator yang
memenuhi kriterla yang SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, and Time-
bound) dan cukup untuk mengawal pencapaian kinerja.

ferbalkan selanjutnya yaitu melakukan reviu dan perbalkan panjenjangan kinerja darl level
jabatan tertinggi hingga ke level operasional dengan memperhatikan logical framework
dan CSFdalam mencapai tujuan dan sasaran arganisasi sesual acuan yang ditetapkan dalam
Peraturan Menteri PANRE Nomor 89 Tahun 2021 tentang Panjenjangan Kinerja.
Selanjutnya, memanfaatkan hasil penjenjangan kinerja tersebut sebagal dasar dalam
menyempurnakan perencanaan kinerja secara keseluruhan, Selain Itu, perlu dilakukan
identifikasi dan pemetaan pada penjabaran kinerja yang dimiliki untuk melihat adanya

poterisi crosscutting kinerja dengan tugas dan fungsi dari Perangkat Daerah lain yang

memiliki keterkaitan dalam mencapal kinarja.
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-Selain itu, perlunya penyampaian hasil laparan menitoring dan evaluasi atas rencana aks]
perangkat daerah secarz berkala dalam pencapalan kinerja dan memastikan definis
pperasional, formuiasi perhitungan dan sumber data yang terfuang dalam KU tepat, serta
menjadikan KU tersebut =zehapgal dasar penyusunan perancanaan kinerja, =zerts
memanfaatkan hasll pengukuran kinerja sebagai alat pertimbangan dalam pemberian
reward dan punishmeant, penentuan strategl, target kinerja ke depan, pola pengembangan
kompetensi dan mutasi rotas| pegawal,

Kualitas Laporan Kinerja Pemkot maupun PD periu ditingkatkan dengan memastikan
keandalan dalam pengolahan dan analisis data kinerja, serta menyajikan analisis secara
mendalam tentang fakior-faktor yang mempengaruhl ketercapaian/tidak tercapainya
kinerja organisasi dan informasi upaya perbalkan dan penyempurnaan kinarja ke depan
[rekomendasi perbaikan kinerja) pada setiap indlkator kinerjariya serta mienggunakan
informasi laporan kinerjs sebsgal dasar pengambilan kebijakan dalam perbalkan
perencariaan kinerja dan penetapan target kinerja tahun berikutnya dilringi dengan upaya
peningkatan kualitas Llaporan Hasll Evaluasi AKIP dengan menyajikan temuan dan
rekomendasl yang menggambarkan kekurangan dan solusi yang harus dilakukan pada
seluruh aspek untuk meningkatkan kualitas implementasi SAKIP di setiap PD.

Upaya perbaikan dalam hal kapasitas evaluator dalan melaksariakan evaluasi Intarnal juga
diperiukan agar mampu menggunakan instrumen evaluasi secara maksimal, meneragkan
professional  judgement secard tepat, memberikan simpulan hasil evaluasi yang
menggambarkan kondisi penerapan SAKIF sstiap PD sehingga rekomendasinya dapat
memacu perbaikan akuntabilitas kinerja FD

Yang terakhir adalah mendorong PD agar menindaklanjuti hasil evaluasi akuntabilitas
kinerja internal dalam upaya meningkatkan implementasi SAKIP dan juga capaian kinerja di
masing-masing PD.

Dengan adanya upaya perbaikan tersebut maka periu dibuatkan rencana aksi sesuai
dengan kewenangan Inspekiorat Daerah Kota Bogor dalam memenuhi target nilai Evaluasi
Akutabilitas Kinerja Intarnal seperti :

1} Melakukan sosialisas| serta pendampingan kepada ssluruh perangkst dasrah dengan

menghadirkan narasumber dari Provinsl lawa Barat dan Kementrian Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformas! Birokrash.
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2} helzkukan monitoring tindak lanjut atas rekamendasi dalam memperbalki nilal Evaluasl
Akutabllitas Kinerja Internal Kota Bogor,
3) Membuat kertas kerja komponen penilaian Evaluasl Akutabliitas Kinerja Intermal sebagal

alatukur keberhasilan bagi seluruh Ferangkat Daerah,

F. Program Pendukung Capaian Kinerjz Nilai Hasil Bvaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal

Berdasarkan hasil evaluasi SAKIP Perangkat Baerah di lingkungan Pemerintah Daerah Kota

Bogor Tahun 2024 memilikl target sebesar 78 persen untuk Persentase Perangkat Daerah

yang mendapatkan Hasil Evaluasi SAKIP minimal “88", sedangkah hasil realisasi evaluasi

dari 36 (tiga puluh enam) Perangkat Daerah memperoleh hasil 97,22 persen atau setara

dengan 35 (tiga puluh lima) Perangkat Daerah yang sudah diatas predikat B8 ditahun 2024,

Nilal SAKIP Inspektorat Daerah Kota Bogor diukur dari hasil evaluasi atas implemeantas

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) pada Inspektorat Daerah Kota

Bogor. Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, Inspektorat Daerah Kota Bogor pada tahun

2024 memperoleh nilai 90,75 dengan kategari "AA" [Sangat Memuaskan], mengslami

peningkatan dari tahun sebelumnya sebesar 0.19 persen. Dengan ketercapaian target Nilal

-SAKIP Inspektorat Daerah Kota Bogor, berikut faktor pendorong ketercapalan Nilal SAKIP

Inspektorat Daerah Kota Bogor.

faktor Pendorong :

1} Adanye kamitmen Fimplnan besearta jajaran dalam pencapaian targst kinerja

2} hMonitoring dan evaluasi kinerja dilakukan secara terus menerus, sehingga perencanaan
dan pelaksanaan kinerfa dapat ditingkatkan, balk efisiensi maupun efektivitasnya
sebagal -antisipasi awal terhadap kemungkinan terjadinya indlkator kinerjz yang tidak
tercapal.

3) Perencanaan kinerja yang dinamis melalui evaluasi dan perbsharuan RPIMD, BKPD,
maupun Rencana Sirategis Inspekiorat Daerah Kota Bogor sehipgEa terdapat
keselarasan antara program, kegiatan, dan target kinerja, serta sasaran strategis yang
tebll berorientasl pada hasil,

Berikut ditampilkan dalam gambar 3.23 dukungan program terhadap pencapaian sazaran

MHEal Hasil Akuntsbilitas Kinerja Internal Tingkat Kota.
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Gambar 3.25
Program Pendukung Capaian Kinerja
Nilal Hasll Akuntabilitas Kinerja Internal Tingkat Kota
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G. Efisiensi Anggaran

Balam realisasi anggaran tentu didukung ofeh kinerja yang dihasilkan Inspekiorat Daerah Kota
Bogor selama Tahun 2024 dengan dukungan dati peisksanaan berbagal program, baik vang
berdampak langsung misupun tidak fangsung. Secara umum, pelaksanaan program untuk
pencapaian masing-masing  indikator sasaran berjalan depgan baik Dukungan dan eflsiens
anggaran program Tahun 2024 sehagal penunjsng pencapalan Nilal Hasll Evaluasi Kinerja Internal

telah tercapai 95,22 persen dengan efisienst 4,78 persen sebagaimana tabel 3.14 berilut:

Tabel 3.14
Dukungan dan efisiens| anggaran program
Nilai Hasil Evaluasi Kinarja Irternal

Frogrem Farientaie FD yarg 7200 AL I IMVETED  ZEFEN 5,23 s
PEMyElengEaraan | mendapatizn Hasll i ' '
FEngEwazEn Sidlus TaasD
miinis] "gg" - - o
FersentEis 55,00 mois  ASIE
Fengalsisan ' '
CELEnFAN: 280
dengan sTzader
_ NeaEveets 5 - -
Fenylanggsresn ForiSiisce camatas 1050 1000E  ANDE ZRASAT R CNSERSN ST
PergdEazan target perasgdzan ' ’ '
irtereal et e
panyslengesr=zn
pemaninashon doseeh
Ferentaze capaian 100,60 10600 10000
target pERZEWIEAEN
E2usngan dsxah
N TOTAL IZ4.548300 2IFEITS00  §53F
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Efisiensi anggaran capaian sasaran sirategis di atas sebesar 95,22 % atau efisiensi sebesar
Rp 10.726.700. Adapun efisiensl Inl didapat darl pagu anggaran sebesar Rp 224,549,200
dan tersalisasi sebesar Rp 213.822.500

3.5 Capaian Indikator Kinerja Utama Indeks Persepsi Anti Korupsi Tahun 2024

Indeks Persepsi Anti Korupsi merupakan survei yang mengukur persepsi masyarakat
terhadap tingkat korupsi di suatu wilayah, Indeks Perseps| Antl Korupsi bertujuan untuk
meniiai kinerja pemerintah dan mendorong perbaikan tata kelola pemerintahan melaui
aspek aspek Integritas penyeleriggara pemerintah, Transparansi kebijakan, Efektivitas
mekanisme anti-korupsl. Capalan Indikator Kinerja Utama Indeks Persepsi Anti Korupsi
dapat dilikat pada gambar infografis 3.26 sebagal berikut:

Gambar 3.26
Bata Capalan Kinerja Tahun 2024, Perbandingan Dengan Tahun 2023, Perbandingan
Dengan Target Akhir Renstra Dan Perbandingan Dangan Nasional (Indeks Persepsi
Anti Korupsi)
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A. Capaian Kinerja Tahun 2024 indeks Persepsi Anti Korupsi pada Penilaian Indeks

Persepsi Anti Korupsi
Gambar 3. 27 _
Capaizn Einerds Tohun 2024
Indeks Persepsi Antl Korups!

B i) Ao s E A
LIRS K- E

Capaian 2024

102,70%

Hasil nllai Indeks Persepsi Anti Korupsi Merujuk pada

dilakukan oleh Komite

hasil  survey vang
F'Emberant'n‘_zan Korupsi [KPK) kepada pihak Intarnal,
Eksternal dan Ekspert bagl perangkat daerah yang
melakukan pelayanan publik. Capaian pada tahun
2024 Pemerintah Kota Bogor mencapai 102.70 persen
dengan nilal 77 .54 dari target 75.5 yang dapat dilihat

pada gambar 3.27 berikut

B. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023 Indeks

Persepsi Anti Korupsi

Realisasi tahur 2023 merngalami peningkatan dari nilal 76.18 menjadi 77.54 % sebagaimana

ditampilkan pada gambar 3.28 berikut:

Gambar 3.28

Perbandlngan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan dengan Tahun 2023
Indeks Persepsl Anti korupsi

=l Mgt 0| & i

e B D, -

Capalan 2024

102,70%

Petbandingan fes|apil dian Capalan Kines i Tabhyn 2024 dan
Tahon HIE3

Reakfigazl 2073 Fazafloasd Loty Tealk

7aan 136

Cagrsan 2003

10157 Perdi

Chpeaien Latal Pail
L 13 Pefien

Berikut dilamplrkan trend capaian Indeks Persepsi Anti Korupsi dari tahun 2020 sampal

dengan tahun 2024 pada grafik 3.5 dibawah inl.
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Grafik 3.5
Trend Capaian Indeks Persepsi Antl Korupsi
Tahun 2020-2024
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C. Perbandingan Realisasi Kinerja 2024 dengan Target Akhir Renstra Indeks Persepsi
Anti Korupsi
Capalan kinerja Indeks Parsepsi Antl Korupsi Tahun 2024 telah mefebibl target yang telah

ditetapkan pada target akhir Perubahan Benstra Inspektorat Baerah Kota Beogor Tahun
2015-2(124 dengan capaian sebesar 102,70 persen, dimana target pada akhir renstra yaitu
Leve| 3 dengan nilai 75.50 dan realisasi pada tshun 2024 yaitu 77.54. Adapun perbandingan

realisasi dan capaian kinerjanya dituangkan dalam gambar 3.29 sebagal berikut:

Gambar 3.29
Data Capalan Kinerja Tahun 2024, Perbandingan Dengan Tahun 20823, Perbandingan
Dengan Target Akhir Renstra Dan Perbandingan Dengan Nasional
[Milai Hasil Evaluasi Akurtabilitas Kinerja Internai]
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Barikut dilampirkan peningkatan dan kemajuan dalam meancapal target akhir periode
2015-2024 pada tabel 3.15.

Tabel 3.15
Tabel paningkatan dan kemajuan Indeks Parsepsi Antl Korupsi
INDINATOR REALESASE REMRLISASI  TARGET peMINGKATAN  KEMAJUAN
nEd SASARAN SATUAN  yapun 2073 TAHUN 2024 AKHIR (%) (%)
1 IndeksPerzepsiAntt Persen 76.18 77.54 755 178 16270
Korupst

Sumber : |pspektorat Caerah Kota Boger {Hasil Dlahan), 2024

D. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Rata-Rata Nasional
Perbandingan Realisasl Kinerja Tahun 2024 dengan rerata Nasional seperti yang terlihat

dalam gambar 3.30 lebih tinggi sebesar 6,01 dari nilai rerata nasional sebesar 71,53.

Gambar3.30
Perbandingan Realisas] Kinerja indeks Perseps! Anti korupsi Tahun 2024
dengan Rata-Rata Nasional

| R ] =~ma= =1 H
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Capaian 2024 Rats Hasianm
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E. Analisis Keberhasilan Capaian Kinerja Indeks Persepsi Anti Korupsi
Falktor Pendorang yang menjadikan tereapainya Indeks Persepsi Antl Korupsi @
1) Pembsanahan kepada seluruh Perangkat daersh dengan dilaksanakannya Sosialisasi
pemahaman mienganal korupsi dan integritas.
2} Dilaksanakannya pendampingan utamanya Perangkat Daerah yang melakukan
pelayanan publik.
3) Pembentukan Satgas Pengendalian Intern disetiap Perangkat Daerah.
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F. Program Pendukung (;apnién Kinerja Indeks Persepsi Anti Korupsi
Indeks Perseps] Antl Korupsi melalul target indikator nilal 75.5 dan realisasi dengan nilal
77.34 serta tingkat kemajuan terhadap target akhir pericde sebesar 102.70 parsan, halini
didukung olah

1} Kamitmean setiap Perangkat Daerah dalam menjags Integritas.

2) Sosiallsasi serta Monitoring atas penllaian Risiko Kecurangan Ferangkat Daerah,
Berikut ditampllkan dalam gambar 3.31 dukungan program terhadap pencapaian sasaran
Indeks Persepsl Anti Korupsi,

Gambar 3.31
Program-Pendukung Capaian Kinerja
Indeks Persepsi Anti Korupsi
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G. Efisiensi Anggaran

Dalam realisasi angzaran tentu didukung oleh kinerja yang dihasllkan Inspektorat Daerah
Kotz Bopor selama Tahun 2024 dengan dukungan dari pelaksanaan berbagal program, baik
yang berdampak langsung maupun tidak langsung. Secara umum, pelaksanaan program
urtuk pencapaian rnasing-masing Indikator sasaran berjalan dengan baik. Dukungan dan
efisiensi anggaran program Tahun 2024 sebagal penunjang pencapaian Indeks Persepsi

Anti Korupsi telah tercapal 293,95 persen dengan efisiensi 6,05 persen sebagaimana tabel

.3.16 berlkut :
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Tabel 3.16

Dukungan dan Efisiens! Anggaran Program Indeks Persapsi Anti Korupsi

Progrsm
Persmiizan
Eebiskan,
S=radzmn ing'-l
Oan Asistensi

Perdampingsn
O=n Azistens

ti3cemnmn | I06TIL 838

1100 100,00

Efisizn

Jumiah Unit
Kearis yang
diusulksn
ik
mendapat¥sn
Frediae I
mEs U
WELAWBSM
Persentazs
Capaian MLIF
l'i?'_l.'

lumizh Umit
Fans yang
dilakuian
pandempings
r Psiak
sanazan ®E
mdang
pEngoeatan
ﬁ'eng'a_lwns,a-—.

1L00

55,00 5100

? 8573 Efisizn

1100 1100 10000 65235000 2 S1145000

dan
pamoIngens
n I memey
'|.'|.|'|’:= K
Jumish
ksgiatan
koordinss,
lad=mr et T
dan Evaldasi
MR £PE
Famenntzh
Kerta Bagar
TOTAL

o0 200 1O, 00 $E R4 000 dEEEAD00

113.5599.000 106.731.000 93,95

Efisiensi anggaran capaian sasaran strategis di atas sebesar 93.95 % atau efisiensi sebesar

Rp 686.800. Adapun efisiensi ini didapat dari pagu anggaran sebesar Rp 113.599.000 dan

terealisasi sebesar Rp 100.731.000
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Inspektorat Oaersh Kota Bogor Tahun 2024 merupakan wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Inspektorat Daerah Kota Bogor tahun 2024 dalam
pencapalan misi dan tujuan instansi pemerintah, serta dalam rangka perwujudan good
-governance. Laporan kinerja ini memuat pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja atas
pelaksanaan kegiatan dan program vyang dijalankan dalam W@hun 2024 vang
mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kepagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan serta
efektivitas dan efisiens! program dan kebijakan yang ditetapkan,

Dengan memperhatikan wraian dan beberapa data tersebut diatas, maka kinerja

Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2024 dapat disimpulkan sebagal berikut

a. Rata-rata pencapaian kinerja tujuan 1 "Terwujudnya Tata kelola Urusan Pemerintahan
Fungsi Penunjang Bidang Pengawasan yang Efektif, Efisien dan Akuntabel” dengan 1
{satu] indikator, mendapatkan angka capaian kinerja sebesar 107,47 persen.

b. Rata-rata pencapaian kinerja sasaran 1 "Meningkatnya kualitas tata kelola pelayanan
Inspektorat Daerah " dengan 2 {duz) indikator, mendapatkan angka capaian kinerja
sebesar 109,92 perzan,

c. Rata-rata pencapalan kinerjz sasaran 2 "Meningkatnya akuntabilitas Kinerja dan
Keuangan Pemerintah Daerah " dengan 3 (tiga] indikator, mendapatkan angka capaian

kinerja sebesar 97,02 persan.

Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Inspektorat Daerah Kota Bogor

antara lain:

1. Meningkatkan keahlian dan ketrampilan 3DM APIP Inspektorat Daerah Kota Bogor
dalam rangka menjalankan fungsi APIP sebagal guality assurance dan consulting.

2. Meningkatkan kinerja APIP Inspektorat Daerah Kota Bogor sebagal early warning
system.

3. Meningkatkan pelaksanasn Moneav atas Tindak Lanjut Hasll Pemeariksaan.

4. Meningkatkan pembinaan dan pendampingan SAKIP, SPIP dan Reformasi Birekrasi,
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Demikian Laporan Kinerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2024 ini disusun, semoga

bermanfaat bagl Inspekiorat Daerah khususnya dan Pemerintah Daerah Kota Bogor pada

umumnya. Terima Kasih,
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