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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Drs. Pupung W. Purnama, M.Si, QGIA, CGCAE
Jabatan : Inspektur Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Hery Antasari, 5.T., M.Dev.Plg.
Jabatan :  Pj. Wali Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

U PURNAMA, M.5i, QGIA, CGCAE
IP. 19700715 199009 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR

Sasaran

Indikator

Satuan

Meningkatnya peran APIP yang |1. Nilai SAKIP Tingkat Kota 18,01 Nilai
efektif dalam rangka Aspek Evaluasi Kinerja
mewujudkan reformasi Internal
Birokrasi dalam bidang
pengawasan
2. Indeks Kematangan 2,948 Indeks
Komponen Struktur dan
Proses SPIP Terintegrasi
3. Indeks Kematangan 1,00 Indeks
Komponen Hasil Aspek
Ketaatan SPIP Terintegrasi
Meningkatnya akuntabilitas 1. Persentase tindak lanjut 90 Persen |
keuangan pemerintah daerah rekomendasi pengawasan
internal
2. Persentase tindak lanjut 90,2 Persen
rekomendasi pengawasan
Eksternal
Meningkatnya Kualitas 1. Jumlah Unit Kerja yang 4 Unit
Pembangunan Dan Pengelolaan memperoleh Predikat Kerja
Zona Integritas Pada Unit Kerja WBK/WBBM m
Meningkatnya akuntabilitas 1. Nilai SAKIP di lingkup 90,58 Nilai
kinerja dan keuangan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
2. Kepatuhan Pengelolaan 95 Persen
Keuangan -
3. Persentase Tindak Lanjut 91 Persen
Hasil Pemeriksaan BPK/Itda
4. Jumlah inovasi Perangkat 1 Inovasi
Daerah yang ditetapkan
menjadi inovasi daerah
(tingkat kematangan inovasi
>100)
Meningkatnya kualitas !1. Survey Kepuasan Masyarakat 3,53 Nilai
penyelenggaraan pelayanan lingkup Perangkat Daerah
publik di lingkup Perangkat
Daerah
2. Level Kapabilitas APIP 3 Level




Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Rp 25.217.252.636,- APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Rp 648.957.700,- APBD
Pengawasan
Program Perumusan Kebijakan, Rp 736.560.600,- APBD
Pendampingan Dan Asistensi

Rp 26.602.770.936,-

: .F.'ii'l.a'kﬁe{:lua. . Pihak Pertama,
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Dr. HERY ANTASARI, S.T., M.Dev.Plg

's_ PUPUNG W/(UIIHAMA, M.Si, QGIA, CGCAE
NIP. 19720318 199803 1 007 =" NIP. 19700715 199009 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama :  Anne Dewiana Rulianti, 5.5i. M.Sc.,QGIA
labatan :  Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Bogor
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama :  Drs. Pupung W. Purnama, M.Si, QGIA, CGCAE
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

\Qﬂumﬁu PURNAMA, M.Si, QGIA, CGCAE  ANNE DEWIANA RULIANTI, S.Si. M.Sc.,QGIA

=LA S %embma Utama Muda - IV/c Pembina Tingkat I-1IV /b
NIP. 19700715 199009 1 002 NIP. 19720131 199803 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR

Sasaran

Indikator

Satuan

Optimalisasi pemenuhan | 1.
standar pelayanan, '
kualitas sarana
prasarana dan kualitas
SDM di lingkup
Perangkat Daerah

Rata Rata Nilai 5KM Aspek
Pemenuhan Sarana prasarana

87,11

Nilai

Rata Rata Nilai SKM Aspek
Pemenuhan kualitas SDM

88,75

Rata-rata Nilai SKM Aspek
Pemenuhan Persyaratan,
Prosedur, Waktu, Tarif, dan
Standar Layanan (Produk
Spesifikasi Jenis Pelayanan

88,38

Rata Rata Nilai SKM Aspek
Penanganan Pengaduan

88,38

Nilai

Persentase Pengelolaan BMD di
Lingkup Perangkat Daerah

94

| Persen

Nilai SAKIP Aspek Perencanaan
Kinerja di lingkup perangkat
daerah

28,16

Nilai

Nilai SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja di lingkup perangkat
daerah

27,78

Nilai

Nilai SAKIP Aspek Pelaporan
Kinerja di perangkat daerah

13,03

l Nilai

Nilai SAKIP Aspek Evaluasi
Internal di perangkat daerah

21,70

Nilai

10.

Persentase realisasi rencana
tindak pengendalian resiko di
lingkungan perangkat daerah

100

Persen

Meningkatnya kualitas | 1.
pengelolaan keuangan di
lingkup perangkat
daerah

Persentase penyampaian

laporan keuangan bulanan,
triwulanan, semesteran dan
tahunan secara tepat waktu

100

Persen

Persentase Kepatuhan
Anggaran

100

Persen

w

Persentase Realisasi anggaran
terhadap DPA

95

Persen

Transparansi Pengelolaan
Keuangan Daerah

94

Persen




No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Perencanaan, Penganggaran, Dan Rp.223.830.600,- AFBD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah e
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Rp.20.999.135.702,- APBD
Daerah
3 | Administrasi I{Epegawalan Rp.983.302.900,- APBD
Perangkat Daerah
4 | Administrasi Umum Perangkat Rp.1.059.232.400,- APBD
Daerah
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Rp.656.937.635,- APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp.417.620.800,- APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp.877.192,599,- APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Bogor, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,
PDPFNG"W HYU PURNAMA, M.5i, QGIA, CGCAE ANNE DEWIANA RULIANTI, 5.5i. M.Sc.,QGIA

Pembina Utama Muda - IV/c Pembina Tingkat I-IV /b
NIP. 19700715 199009 1 002 NIP. 19720131 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Gunadi, S.E,Ak,M.5i
Jabatan :  Inspektur Pembantu |
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. Pupung W. Purnama, M.Si, QGIA, CGCAE
Jabatan . Inspektur Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 6 Januari 2025

f’..
A Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[
".-','{"msaFEKTEE | C... =
DAER f .
\. Drs. PUPUNG _\}/AH PURNAMA, M.Si, QGIA,CGCAE GUNADI, S.E,Ak,M.Si
N 20 Pembina Utama Muda - IV/c Pembina - IV/a

''''' NIP. 19700715 199009 1 002 NIP. 19720131 195803 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR

Sasaran Indikator Satuan
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase Perangkat Daerah yang | 70,63 | Persen |
laporan akuntabilitas | mendapatkan nilai Evaluasi Kinerja

| kinerja Perangkat Daerah | Internal Minimal "20"
! Meningkatnya Perangkat | Persentase Perangkat Daerah yang 90 Persen

Daerah yang Menerapkan = menerapkan SPIP pada Level 3
) SPIP |
3. | Meningkatnya kepatuhan | Persentase Perangkat Daerah yang 90 Persen
Perangkat Daerah menindaklanjuti rekomendasi hasil
terhadap peraturan yang | Pengawasan APIP (Inspektorat
berlaku Daerah Kota Bogor)

No Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyelenggaraan Pengawasan Rp.185.118.000,-
Internal

Jumlah Rp.185.118.000,-

Bogor, 6 Januari 21025
Pihak Kedua, Pihalg Pertama,

|[ NSPEKTORAT

RAH | ]
DAE s = . _
“‘A Drs. PUPUNG WAHYUPURNAMA, M.Si, QGIA, CGCAE GUNADI, s.e:ﬂﬁ',ﬁ.m

200G U, Pembina Utama Muda - IV/c Pembina - IV/a
T NIP. 19700715 199009 1 002 NIP, 19720131 199803 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Ayi Suryaning Ati, S.E.
Jabatan :  Inspektur Pembantu Il
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Drs. Pupung W. Purnama, M.Si, QGIA, CGCAE
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

‘v

f.""

e ]
\ rw aHYU PURNAMA, M.5i, QGIA, CGCAE AYI SURYANING ATI, S.E.
0 ¢ I‘,jﬂ‘ii*rn}:una Utama Muda - IV/c Pembina Tingkat | - IV/b

NIP. 19700715 199009 1 002 NIP. 19700616 199612 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR

Sasaran Indikator Target Satuan
1. | Meningkatnya Unit Kerja | Persentase Unit Kerja yang telah 10 Persen
yang Menerapkan melaksanakan Pembangunan ZI
Pembangunan Z| menuju | dengan nilai diatas "75"
. WBK/WBBM
| Meningkatnya Perangkat | Persentase Perangkat Daerah 90 Persen
Daerah yang yang menerapkan SPIP pada
Menerapkan SPIP level 3 B, SRR
3. | Meningkatnya Persentase Perangkat Daerah 90 | Persen
Kepatuhan Perangkat yang menindaklanjuti
- Daerah Terhadap Rekomendasi Hasil Pengawasan
' Peraturan yang Berlaku | APIP (Inspektorat Daerah Kota
' Bogor)
4. | Meningkatnya kualitas Persentase Perangkat Daerah 70,63 | Persen
: laporan akuntabilitas yang mendapatkan nilai Evaluasi
| kinerja Perangkat Daerah | Kinerja Internal Minimal "20"

Kegiatan Anggaran Keterangan

- Pendampingan dan Asistensi Rp.208.008.000,-

Jumlah Rp.208.008.000,-

Bogor, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

(%

f'..-

AYI SURYANING ATI, S.E.
Pembina Tingkat | - IV/b
NIP, 19700715 199009 1 002 NIP. 15700616 199612 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Delima Nainggolan, 5.50s, M.Si
Jabatan :  Inspektur Pembantu Il
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Pupung W. Purnama, M.5i, QGIA, CGCAE
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 6 lanuari 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Df,'i. PUPUNGM&H‘I’U PURNAMA, M.5i, QGIA, CGCAE DELIMA NAINGGOLAN, 5.50s, M.Si
“= . Pembina Utama Muda - IV/c Pembina -IV/a
NIP. 19700715 199009 1 002 MIP. 19690429 158903 2 002



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Target Satuan
| 1. | Meningkatnya Perangkat | Persentase Perangkat Daerah yang 90 Persen
Daerah yang Menerapkan | menerapkan SPIP pada level 3
‘ SPIP
' 2. | Meningkatnya kepatuhan | Persentase Perangkat Daerah yréng”hd 90 Persen
| Perangkat Daerah menindaklanjuti rekomendasi hasil
| terhadap peraturan yang | Pengawasan APIP (Inspektorat
! | berlaku Daerah Kota Bogor)
3. | Meningkatnya kualitas Persentase Perangkat Daerah yang 70,63 | Persen
laporan akuntabilitas mendapatkan nilai Evaluasi Kinerja
kinerja Perangkat Daerah | Internal Minimal "20"

Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Pengawasan Rp.102.772.700,-

Internal |
Pendampingan dan Asistensi . Rp.186.123.600,-
Jumlah Rp.288.896.300,-

=1\

Bogor, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

f | |N5PE
DAEN
gts 0
Drs. PUPUNG WAHYU FURNAMA, M.Si, QGIA, CGCAE DELIMA NAINGGOLAN, 5.50s, M.Si

Pembina Utama Muda - IV/c Pembina - IV/a
NIP. 19700715 199009 1 002 NIP. 19690429 198903 2 002
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama : Jimmy Ventius Parluhutan H., A.P.,M.P. QGIA
Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Drs. Pupung W. Purnama, M.Si, QGIA, CGCAE
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

bl ; JIMMY VENTIUS PARLUHUTAN H., A.P.,M.P. QGIA
~ Pembina Utama Muda - IW':: Pembina Tingkat | - IV/b

“="NIiP. 19700715 199009 1 002 NIP. 19731213 199403 1 005
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Target Satuan
1. | Meningkatnya Capaian Persentase capaian MCP KPK 87 Persen
MCP KPK Kota Bogor terhadap capaian
MNasional
2. | Meningkatnya kepatuhan |1. Persentase Perangkat 90,2 Persen
Perangkat Daerah Daerah yang ;
terhadap peraturan yang menindaklanjuti
berlaku rekomendasi hasil
pemeriksaan BPK S B
2. Persentase Perangkat 90 | Persen
Daerah yang
menindaklanjuti
rekomendasi hasil . -
Pengawasan APIP | |
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Penyelenggaraan Pengawasan Rp.47.845.600,- APBD
dengan Tujuan Tertentu |
2 | Penyelenggaraan Pengawasan Rp.313.221.400,- APBD
Internal -
3 | Pendampingan dan Asistensi Rp.342.429.000.- APBD

" S=—NIP. 19700715 199009 1 002

J NARY PURNAMA, M.Si, QGIA, CGCAE
\‘\1,-&., ;- Pembina Utama Muda - IV/c

JIMMY VENTIUS PAR

Bogor, &6 Januari 2025

Pihak Pertama,

AN H., A.P.,M.P. QGIA

Pembina Tingkat | - IV/b
NIP. 19731213 199403 1 005




