KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR DAERAH KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRWAN RIYANTO

Jabatan Inspektur Daerah Kota Bogor
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : DEDIE ABDU RACHIM

Jabatan WALIKOTA BOGOR

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Inspektur Daerah Kota Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Wali Kota Bogor

KOTA BOGOR KOTA BOGOR

DRS. IRWAN RIYANTO, M.SI.
Pembina Utama Muda

DEDIE A. RACHIM

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR DAERAH KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah unit Kerja yang 4 Unit Kerja
pembangunan dan pengelolaan memperoleh WBK /WBBM

zona integritas pada Unit Kerja

2 | Meningkatnya kualitas tata kelola | Persentase Tindaklanjut 100 Persen
pemerintahan di lingkungan Rekomendasi BPK/Inspektorat
Perangkat Daerah Daerah

3 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai SAKIP Tingkat Kota 18.2 Nilai
dan kematangan SPIP Perangkat | Komponen Evaluasi
Daerah Akuntabilitas Kinerja Internal

4 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Komponen Struktur dan 0.885 Nilai
dan kematangan SPIP Perangkat | Proses SPIP Hasil Evaluasi

Daerah BPKP

5 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Ketaatan terhadap 1 Nilai
dan kematangan SPIP Perangkat | Peraturan Perundang undangan
Daerah pada Pencapaian Tujuan SPIP

6 | Meningkatnya kualitas tata kelola | Jumlah Inovasi Perangkat 1 Inovasi
pemerintahan di lingkungan Daerah yang ditetapkan menjadi
Perangkat Daerah Inovasi Daerah dengan tingkat

Kematangan >100

7 | Meningkatnya kualitas tata kelola | Indeks Kepuasan Masyarakat 3.58 Indeks
pemerintahan di lingkungan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

8 | Meningkatnya kualitas tata kelola | Predikat SAKIP Perangkat 90.85 Nilai
pemerintahan di lingkungan Daerah
Perangkat Daerah

9 | Meningkatnya Kualitas Persentase tindak lanjut 89 Persen
Pengawasan Penyelenggaraan rekomendasi pengawasan
Pemerintahan Daerah internal

10 | Meningkatnya Kualitas Persentase tindak lanjut 91 Persen
Pengawasan Penyelenggaraan rekomendasi pengawasan
Pemerintahan Daerah eksternal

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id




No.

Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG Rp.24.984.339.491,00 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENYELENGGARAA! Rp.433.387.400,00 APBD
PENGAWASAN
PROGRAM PERUMUSAN Rp.162.868.900,00 APBD

KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI

Bogor, 2 Januari 2026

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Wali Kota Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Inspektur Daerah Kota Bogor

KOTA BOGOR
£ - 4

DEDIE A. RACHIM DRS. IRWAN RIYANTO, M.SL.

Pembina Utama Muda

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN. Untuk
memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH
KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANNE DEWIANA RULIANTI

Jabatan Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Bogor
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : IRWAN RIYANTO

Jabatan Inspektur Daerah Kota Bogor

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Inspektur Daerah Kota Bogor Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Bogor
Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
KOTA BOGOR Inspektur Daerah Kota Bogor KOTA BOGOR Sekretaris Inspektorat Daerah Kota
; i | Bogor
IRWAN RIYANTO
ANNE DEWIANA RULIANTI

Pembina Utama Muda - IV/c

Pembina Tingkat I - IV/b




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH

KOTA BOGOR

PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai SAKIP Perangkat Daerah | 90,85 Nilai
dan keuangan di lingkungan
Perangkat Daerah yang berorintasi
pada peningkatan kualitas
pelayanan
2 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Hasil Survey Kepuasan 89,50 Nilai
dan keuangan di lingkungan Pelayanan
Perangkat Daerah yang berorintasi
pada peningkatan kualitas
pelayanan
3 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Jumlah Inovasi yang dibangun | 1,00 Inovasi
dan keuangan di lingkungan atau dikembangkan
Perangkat Daerah yang berorintasi
pada peningkatan kualitas
pelayanan
4 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Tingkat Kepatuhan Pengelolaan | 100,00 Persen
dan keuangan di lingkungan Keuangan
Perangkat Daerah yang berorintasi
pada peningkatan kualitas
pelayanan
5 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase Pemenuhan 100 Persen
Kebutuhan Operasional
Perangkat Daerah
6 | Terlaksananya pemeliharaan BMD | Persentase BMD Lingkup 100 Persen
Perangkat Daerah sesuai dengan | Inspektorat Daerah Berkondisi
kebutuhan Baik
7 | Meningkatnya pengelolaan Persentase Pelaksanaan 100 Persen
administrasi keuangan sesuai Administrasi Keuangan
dengan ketentuan secara tepat Perangkat Daerah Secara Tepat
waktu Waktu dan Sesuai Regulasi
8 | Meningkatnya kualitas Persentase Pemenuhan 100 Persen
pelaksanaan penyusunan Dokumen Perencanaan,
perencanaan, penganggaran dan | Penganggaran, Evaluasi dan
pelaporan evaluasi kinerja Pelaporan Kinerja Inspektorat
Daerah
9 | Meningkatnya pengelolaan Persentase Pelaksanaan 100 Persen
administrasi keuangan sesuai Administrasi Keuangan
dengan ketentuan secara tepat Perangkat Daerah Secara Tepat
waktu Waktu dan Sesuai Regulasi
10| Terpenuhinya sarana prasarana Persentase Pemenuhan Sarana | 100 Persen

BMD sesuai dengan kebutuhan
perangkat daerah

Prasarana Penunjang Urusan
Pemerintahan Sesuai RKBMD




11| Tersedianya jasa penunjang Persentase Pemenuhan 100 Persen
operasional perangkat daerah Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG Rp.24.984.339.491,00 APBD

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

PIHAK KEDUA

Inspektur Daerah Kota Bogor

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KESATU

Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Bogor

Inspektur Daerah Kota Bogor

IRWAN RIYANTO
Pembina Utama Muda - IV/c

Ditandatangani secara elektronik oleh :

KOTA BOGOR
4 !

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Sekretaris Inspektorat Daerah Kota
Bogor

ANNE DEWIANA RULIANTI
Pembina Tingkat I - IV/b




KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU | PADA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRMAN KHAERUDIN

Jabatan Inspektur Pembantu I pada Inspektorat Daerah Kota Bogor
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : IRWAN RIYANTO

Jabatan Inspektur Daerah Kota Bogor

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Inspektur Daerah Kota Bogor Inspektur Pembantu I pada Inspektorat Daerah Kota Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :

KOTA BOGOR Inspektur Daerah Kota Bogor KOTA BOGOR Inspektur Pembantu I pada Inspektorat
' (oI .

Daerah Kota Bogor

IRWAN RIYANTO

Pembina Utama Muda - IV/c IRMAN KHAERUDIN

Pembina Tingkat I - IV/b




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU | PADA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Persentase Nilai Hasil Evaluasi | 74,29 Persen
dan kematangan SPIP Perangkat | Internal SAKIP Tingkat
Daerah Perangkat Daerah Minimal 20
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase Capaian Target 100 Persen
Pengawasan Internal Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Wilayah
Irban 1
3 | Meningkatnya Kualitas Jumlah Perangkat Daerah yang | 35 Perangkat Daerah
Pengawasan Internal dilakukan evaluasi AKIP
No. Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENYELENGGARAAI' Rp.74.556.000,00 APBD
PENGAWASAN

Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Inspektur Daerah Kota Bogor Inspektur Pembantu I pada Inspektorat Daerah Kota Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
KOTA BOGOR Inspektur Daerah Kota Bogor KOTA BOGOR Inspektur Pembantu I pada Inspektorat
4 Daerah Kota Bogor

IRWAN RIYANTO
Pembina Utama Muda - IV/c IRMAN KHAERUDIN

Pembina Tingkat I - IV/b




KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU Il PADA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AYI SURYANING ATI

Jabatan Inspektur Pembantu II pada Inspektorat Daerah Kota Bogor
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : IRWAN RIYANTO

Jabatan Inspektur Daerah Kota Bogor

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Inspektur Daerah Kota Bogor Inspektur Pembantu II pada Inspektorat Daerah Kota Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
KOTA BOGOR Inspektur Daerah Kota Bogor KOTA BOGOR Inspektur Pembantu IT pada Inspektorat
! | Daerah Kota Bogor

' (oI

IRWAN RIYANTO
Pembina Utama Muda - IV/c

AYI SURYANING ATI
Pembina Tingkat I - IV/b




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU Il PADA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kepatuhan Persentase PD yang 100 Persen
Perangkat Daerah terhadap menindaklanjuti rekomendasi
peraturan yang berlaku hasil pengawasan APIP
2 | Meningkatnya kepatuhan Persentase PD yang 100 Persen
Perangkat Daerah terhadap menindaklanjuti rekomendasi
peraturan yang berlaku hasil pengawasan APIP
3 | Meningkatnya kepatuhan Persentase tindak lanjut 100 Persen
Perangkat Daerah terhadap rekomendasi pengawasan
peraturan yang berlaku internal
4 | Meningkatnya kualitas Persentase Perangkat Daerah | 45,71 Persen
pembangunan dan pengelolaan yang telah melaksanakan
zona integritas pada Unit Kerja pembangunan Z| dengan nilai =
75
5 | Meningkatnya Kualitas Persentase Capaian Target 100 Persen
Pengawasan Internal Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Wilayah
Irban 2
6 | Meningkatnya Kualitas Rata-rata Nilai ZI Perangkat 70.49 Persen
Pendampingan dan Asistensi Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENYELENGGARAAI Rp.0,00 APBD
PENGAWASAN
2 PROGRAM PERUMUSAN Rp.35.386.400,00 APBD

KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI

Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Inspektur Daerah Kota Bogor Inspektur Pembantu II pada Inspektorat Daerah Kota
Bogor




KOTA BOGOR

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Inspektur Daerah Kota Bogor

IRWAN RIYANTO
Pembina Utama Muda - IV/c

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Inspektur Pembantu II pada Inspektorat
Daerah Kota Bogor

AYI SURYANING ATI
Pembina Tingkat I - IV/b




KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU lll PADA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DELIMA NAINGGOLAN

Jabatan Inspektur Pembantu III pada Inspektorat Daerah Kota Bogor
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : IRWAN RIYANTO

Jabatan Inspektur Daerah Kota Bogor

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Inspektur Daerah Kota Bogor Inspektur Pembantu 111 pada Inspektorat Daerah Kota Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :

KOTA BOGOR Inspektur Daerah Kota Bogor KOTA BOGOR Inspektur ~ Pembantu Il pada
' (oI .

Inspektorat Daerah Kota Bogor

IRWAN RIYANTO

Pembina Utama Muda - IV/c DELIMA NAINGGOLAN

Pembina Tingkat I - IV/b




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU lll PADA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR
PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Komponen Struktur dan 1,119 Nilai
dan kematangan SPIP Perangkat | Proses SPIP Hasil Penjaminan
Daerah Kualitas oleh APIP
2 | Meningkatnya Kualitas Jumlah Perangkat Daerah yang | 35 Perangkat Daerah
Pendampingan dan Asistensi Dilakukan Pendampingan
3 | Meningkatnya Kualitas Persentase Capaian Target 100 Persen
Pengawasan Internal Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Wilayah
Irban 3
No. Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PERUMUSAN Rp.80.881.500,00 APBD

KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN
DAN ASISTENSI

PIHAK KEDUA

Inspektur Daerah Kota Bogor

Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KESATU

Inspektur Pembantu III pada Inspektorat Daerah Kota

Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh :

KOTA BOGOR

Inspektur Daerah Kota Bogor

IRWAN RIYANTO
Pembina Utama Muda - IV/c

Ditandatangani secara elektronik oleh :

KOTA BOGOR

Inspektur

Pembantu  III  pada

Inspektorat Daerah Kota Bogor

DELIMA NAINGGOLAN
Pembina Tingkat I - IV/b




KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS PADA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR

PEMERINTAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JIMMY VENTIUS PARLUHUTAN H.

Jabatan Inspektur Pembantu Khusus pada Inspektorat Daerah Kota Bogor
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : IRWAN RIYANTO

Jabatan Inspektur Daerah Kota Bogor

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang dilaksanakan dalam program dan kegiatan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bogor, 2 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Inspektur Daerah Kota Bogor Inspektur Pembantu Khusus pada Inspektorat Daerah Kota
Bogor

Ditandatangani secara elektronik oleh : Ditandatangani secara elektronik oleh :
Inspektur Daerah Kota Bogor Inspektur Pembantu Khusus pada
Inspektorat Daerah Kota Bogor

IRWAN RIYANTO
Pembina Utama Muda - IV/c

JIMMY VENTIUS PARLUHUTAN H.
Pembina Tingkat I - IV/b




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS PADA
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR

PEMERINTAH KOTA BOGOR

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Nilai Capaian MCP KPK Pada | 91,00 Nilai
dan kematangan SPIP Perangkat | Komponen Pengawasan APIP
Daerah

2 | Meningkatnya kepatuhan Persentase PD yang 100,00 Persen
Perangkat Daerah terhadap menindaklanjuti rekomendasi
peraturan yang berlaku hasil pengawasan APIP

3 | Meningkatnya kepatuhan Persentase PD yang 100,00 Persen
Perangkat Daerah terhadap menindaklanjuti rekomendasi
peraturan yang berlaku hasil pemeriksaan BPK

4 | Meningkatnya Kualitas Persentase Capaian Target 100 Persen
Pengawasan Internal Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah

5 | Meningkatnya Kualitas Jumlah Perangkat Daerah yang | 35 Perangkat Daerah
Pendampingan dan Asistensi Dilakukan Pendampingan

6 | Meningkatnya Kualitas Persentase Laporan Hasil 100 Persen
Pengawasan Dengan Tujuan Pengawasan/Pengaduan yang
Tertentu Ditindaklanjuti dengan PDTT

7 | Meningkatnya Kualitas Persentase Capaian Target 100 Persen
Pengawasan Internal Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah
No. Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM PENYELENGGARAAI' Rp.268.046.400,00 APBD
PENGAWASAN

2 PROGRAM PERUMUSAN Rp.46.601.000,00 APBD

KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN

DAN ASISTENSI

PIHAK KEDUA

Inspektur Daerah Kota Bogor

Bogor, 2 Januari 2026
PIHAK KESATU

Inspektur Pembantu Khusus pada Inspektorat Daerah Kota

Bogor




KOTA BOGOR

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Inspektur Daerah Kota Bogor

IRWAN RIYANTO
Pembina Utama Muda - IV/c

Ditandatangani secara elektronik oleh :
Inspektur Pembantu Khusus pada
Inspektorat Daerah Kota Bogor

JIMMY VENTIUS PARLUHUTAN H.
Pembina Tingkat I - IV/b




		2026-04-02T16:54:18+0700




