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PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tate Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dasrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan langka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan langka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah mengamanatkan bahwa Perangkat
Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Rencana Pambangunan langka Menengah Daerah (RP)MD) Kota Bogor Tahun 2018-2024
gkan berakhir pada tahun 2024, sedangkan Pamilihan Gubernur, Bupatl, dan Walikota
akan dilaksanakan pada pemilu kepala daerah serentak secara nasional pada tahun
2024. Oleh karena itu, dalam rangka memastikan keberlangsungan pembangunan
daerah maks Pemerintah telah menerbitkan Instruksi Menteri Dalam Negeri (Inmendagri)
Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bagl Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Dasrah Berakhir pada Tahun 2024 dan Dasrah
Otonom Baru. Peraturan inl menjadi acuan bagi pemerintah daerah yang masa Jabatan
kepala daerahnya berakhir pada tahun 2024 sehingga Pemerintah Kota Bogor perlu untuk
segera menyusun dokumen Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat
RPD. RPD Kota Bogor Tahun 2025-2026 ini menjadi dokumen perencanaan |angka
menangah transisi yang diteteapkan dengan Peraturan Wall Kote sebagsl pedoman
strategis bagi pembangunan daerah selama jangka waktu tahun 2025 sampal dengan
2026 sampal ditetapkannya Peraturan Daereh tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah oleh Wall Kota dan Wakil Wali Kota hasil pemilihan Kepala Daerzh
serantak pada tahun 2024.

Sehubungan dengan hal tarsebut, Inspektorat Daerah Kota Bogor menyusun Rencana
Kerja Tahun 2025 yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesual dengan tugas dan fungsi Inspektorat
Daerah Kota Bogor. Rencana Kerja inl dislisun dengan berpedoman pada Peraturan Wall
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pekinra Casrah kata Bogor

Kota Bogor Nomor 21 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bogor
Tahun 2025. Sebagal dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Rencana Kerja
inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025 disusun dengan tehapan sebagai berikut ;

Persiapan penyusunan,

o @

Penyusunan rancangan awal,
Penyusunan rancangan,

Pelaksanaan forum Perangiat Daarah,
Perumusan rancangan akhir, dan
Penetapan.

~ 8 a o

Rencana Kerja Perangkat Daersh merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Karja Perangkat Daerah menjadi pedoman
Perangkat Deerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah. Proses penyusunan
Rencana Keria Perangkat Daerah dilakukan secara simultan dan sifatnye saling
memberi masukan dengan proses penyusunan RKPD. Secara lebih rincl, hubungan
Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat
pada Gambar 1.1.

Gambar 1.1
Hubungan Rencana Kerja Parangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
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Arah kebijakan pembangunan Pemerintah Daerah Kota Bogor selaras dengan arah
kebijakan Pemerintah Provinsi Jaws Barat, arah kebijskan pembangunan Pemerintah
Daerah Kota Bogor dan arah kebijakan Pemerintah Provinsi Jawa Barat in-line dengan
arah kebijakan Pembangunan Nasional. Dengan mengacu pada alur pikir tersebut,
maka Dokumen Rancana Kerja Inspektorat Kota Bogor disusun berdasarkan kebijakan
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pada Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bogor Tahun 2025 yang
didalamnya telah mengacu pada dokumen-dokumen perencanaan seperti RPJPD Kota
Bogor tahun 2005-2026 dan RPD Kota Bogor tahun 2025-2026. Berikut Arsiteltur
kinerja dokumen perencanaan Perangkat Daerah dapat dilihat pada Gambar 1.2.

Gambar 1.2
Arsitektur kinerja dokumen perencanaan Perangkat Daerah
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1.2. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Deerah Kota Bogor Tahun 2025

adalah sebagal berikut :

1. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daaerah-Daerah Kota
Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah
Istimewa Yogyakarta sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Namor 13
Tahun 1854 tentang Pengubshan Undang-undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1850
(Republik Indonesia dahulu) tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-Kota
kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40,
Tambahan Lembaran Negara Raepublik Indonesia Nomor 551);

2, Undang-Undang Nomaor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Naslonal (Leambaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tembahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 4700);

4, Undang-Undang Nemor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725);

5. Undang-Undang Nomaor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587 sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 08 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2020 Tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 Tentang
Kebijakan Keuangan Negara Dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan
Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-18) dan/atau dalam Rangka
menghadspl Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau
Stabilitas Sistem Keuangan menjadi Undang Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 134);

7. Undang-Undang Normor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245);

8. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pernerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6757);

8. Undang-Undang Nomor & Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang- Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerla Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6856);
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10. Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
MNegars Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48; Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomior 26 Tahun 2008 Tentang Rancana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 8042);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara Penyelenggaraan
Kajian Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
20716 Nomor 228);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemierintah Nomor 26 Tahun 2008 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77);

14. Peraturan Pemerintah Namor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tehun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor §178);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nemeor 42 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonasia Nomor 6322);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan Dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 20192 Nomor 52 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tabhun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

18. Peraturan Pamarintah Nomor 43 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanasn Prograrm Pemullhan
Ekonomi Nasional dalam rangka mendukung kebijakan keuangan negara untuk

penanganan pandemi Corona Virus Disease 2019 dan/atau menghadapl Ancarman
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yang Membahayakan Perekanomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan
serta Penyelamatan Ekonomi Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomaor 186),

18. Paraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Penataan
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 6633);

20. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Barkalanjutan [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 136);

21. Paraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan Panurunan Stunting
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 172);

22, PeraturanPresiden Nomor 111 Tehun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapsian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Naomaor 180);

23. Peraturan Presiden Nomor 860 Tahun 2020 tentang Rencana Tata Ruang Kawasan
Perkotaan lakarta, Bogor, Depok, Tangerang, Bekasi, Puncak, dan Cianjur
(Jabodetabek-Punjur) (Leambaran Negara Republik Indongsia Tahun 2020 Nomor
101);

24. |Instruksl Presiden Nomor 4 Tshun 2022 tentang Percepatan Penghapusan
Kemiskinan Ekstrem;

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor B8 Tehun 2017 tentang Tate Cara
Parencanaan, Pengendallan Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencans Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tehun 2017 Nomor 1312);

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Meanteri
Dalarmn Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembantukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

27, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2018 tentang Sistem Informasi
Pembangunan Daerah (Barita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1114);

6
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28. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daersh
beserta pemutakhirannya (Berits Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
1447);

29, Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2020 tentang
Pedoman Pembatasan Sosial Berskala Besar Dalam Rangka Percepatan
Penanganan Corona Virus Disease 2019 Daerah (Berita Negara Republik Indanesia
Tahun 2015 Nomor 326);

30. Persturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2018 Tentang Laparan Dan
Evaluasi Panyelenggaraan Pemerintahan Daerah [Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomaor 288});

31. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang Percepatan
Penanganan Corona Virus Digease 2019 di Lingkungan Pemerintah Daerah (Berita
Nagara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 248);

32. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomar 38 Tahun 2020 tentang Pengutamaan
Penggunaan Alokasl dan Panggunaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Dasrah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 581);

33. Peraturan Menteri Datam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
MNomor1781);

34. Peraturan Menterl Dalam Negerl Nomor 26 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Menterl Dalam Negerl Nomor 39 Tahun 2020 tentang Pengutamaan
Penggunaan Alokasi Anggaran untuk Kegiatan Tertentu, Perubahan Alokasi, dan
Penggunean Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (Berita Negara Republilk
indonesia Tahun 2021 Nomor 910};

35. Peraturan Menteri Datam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomaor 1540);

36. Peraturan Menterl Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2022 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berite

MNegara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 590);
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37. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Klasifikesi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

38. Peraturan Menterl Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024
tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025;

39, Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah basgl Deerah dengan periode Rencana
Pemangunan Jangka Menengah Daerah Berakhir pada tahun 2024

40, Peraturan Daerah Provinsl Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 Tentang Perubahan
Kedua Atas Perasturan Daerah Provinsl Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Rencana Pambangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 7 Seri E, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomaor 236);

41. Peraturan Daerah Provins! Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2022 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Pravinsi Jawa Barat Tahun 2022- 2042 (Lembaran Daarah Tahun 2022
Nomor 8, Tambahan Lemnbaran Daerah Nomor 262);

42. Keputusan Gubernur Jawa Barat Nomor 443/Kep.188-Huham/2020 tentang Status
Keadaan Tertentu Darurat Bencana Wabah Penyakit Akibat Corona Virus Disease
2019 (COVID-19) di Jawa Barat;

43. Peraturan Gubernur lawa Barat Nomor 25 Tahun 2023 tentang Rencana
Pambangunan Daerah (RPD) Pravinsi Jawa Barat Tahun 2024-2026;

44, Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor ......... Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Pravinsi Jawa Barat Tahun 2025;

45, Paraturan Dasrah Kota Bogor Nomor 2 Tahun 2008 tentang Tata Cara Panyusunan
Rencana Pembarngunan Daerah sebsgaimana teleh diubah dengan Peraturan
Daerah Kota Bogor Nomor 2 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Dasrah
Kota Bogor Nomor 2 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2010 Nomor 1 Seri E);

46, Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 3 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan
Kota Bogor (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2008 Nomor 2 Seri D);
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47. Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 7 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Dasrah Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Kota Bogor
Tahun 2008 Nomor 3 Seri E);

48, Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pembentukan den
Susunan Perangkat Daerah Kota Bogor (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2021
Nomor 118);

49, Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubshan atas
Peraturan Dasrah Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota
Bogor Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Nomor 6 Tahun 2021);

50. Peraturan Daersh Kota Bogor Nomeor 5 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bogor Tahun 2018-2024.

51. Peraturan Wall Kota Bogor Nomor & Tahun 2024 tentang Rencana Pembangungan
Daerah Kota Bogor 2025 - 2026 (Berita Daerah Kota Bogor Tahun 2024 Nomor B)

52. Paraturan Wali Kota Bogor Nemor 21 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2025

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025 disusun dengan maksud
sebagsl acuan dalam penyusunan RKA Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025.
Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025
adaloh menyesuaikan gambaran tentang kandisi umum dan permasalahan perangkat
daerah dengan kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka
pendanasn perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah terkini sehingga
diperoleh dokumen perencanaan tahunan yang akan dilaksanakan oleh Inspektorat
Daerah Kota Bogor Tahun Anggaran 2025 sasual daengan tugas dan fungsinya.

1.4, SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025 adalah
sebagai berikut :
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Rancana Kerja (Renja) Tahun 20256

BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2023
2.1.EVALUAS| PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 DAN
CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Tahun 2023 dan
capatan Renstra Perubshan Inspektorat Daerah Tahun 2019-2024 merupakan kajian
terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Tahun 2023.
Evaluasi tersebut dilakukan melalul penilaian terhadap realisasi DPA Perangkat Daerah
yang mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok sasaran, lokas|
serte dane indikatif. Evaluessi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Ingpektorat Daerah Tahun
2023 digunakan untuk mengetahul realisasi pencapalan target indikator kinerja,
penyerapan dana dan kendala yeng dihadapl. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan
Rencana Kerja Inspektorat Deerah Tehun 2023 dilakukan untuk memastikan bahwa
indikator kinerja program dan kegiatan Rencana Kerja Inspektorat Deerah Tahun 2023
dapat dicapai dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Renstra Inspektarat Dasrah
Tahun 2019-2024 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kota Bogor Tahun 2023,
Rekapitulasi evaluasl hasil pelaksanaan Rancana Kerja Inspektorat Daerah Tahun 2023
disajilkan pada table 2.1 berikut inl ;

Tabel 2.1
Rekapltulasi Evaluasl Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2023
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BO07.05.202.02  Pandampingan, Anistanal, Jumish Paramghol Dearab vang Parnngkat 4 ! 100,00
Virifikial, dan Parilialan Dilakcukpn Fendampingan, Alotenn, Caarah
Ritarmasl Bliokrasl Verifikosl, don Pepilalon Retormasl
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Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Renja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2023

pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut :

1!

Pada Indikator Persentase Capaian MCP KPK pada Program Parumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensl target tidak tercapal, faktor penghambat dengan tidak
tercapainya indicator tersebut dikarenakan terdapst komponen yang sifatnya
substantif tidak dapat dipenuhi berdasarkan hasil evaluasi oleh KPK seperti pada
komponen perencanaan dan penganggaran dengan nilal hasil evaluasi sebesar 90
terkait perencanaan dan penganggaran mandatory spending masih terdapat yang
belum sesual, komponen perizinan dengan nilai hasil evaluasi sebesar 72 akibat
belum disusunnya laporan pengawasan penanaman modal dan perizinan oleh
DPMPTSP, komponen pengawasan APIP dengan nilai hasil evaluasi sebesar 82
akibat ketersediaan SMD APIP belum dapat terpenuhi sesual dengan rekomendasi
oleh BPKP, komponen optimalisasi pajak daerah dengan nilal hasil evaluasi sebesar
80 skibat belum adanya database penanganan piutang pajak dan potensi
penerimean pajak dan komponen pengelolaan barang milik daerah dengan nilal
hasil evaluasi sebesar 77 akibat belum terpenuhinya target sertifikasi tanah dan
belum terdapat aktifitas dan administrasi terkait penertiban terhadap barang milik
daerah. Upaya yang sudah dilakukan oleh Inspektorat Daerah Kota Bogor dalam
mencapal Indikator tersebut dengan melaksanakan sosialisasi dan kordinasi
dengan Perangkat Daerah yang terlibat dalam menanggapl hasll evaluasi dalam
Upaya pencapaian MCP KPK.

. Kinerja program/kegiatan yang memeriuhi target kinerja yang direncanakan dan

factor -faktor pendukung keberhasilan dissjikan pada tabel barikut :
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Tabel 2.2
Program/Kegiatan yang Memenuhi Target Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-
Faktor Pendukung Keberhasilan

TAN YANG

ET KIMER]A

6.01.01.2.01,01 | Pariyusunan Dokumen Perencansan | Laporan Penyusunan Doliimen Porencanaan Patangiat |

PorangkatDoarah | Dnopearn tepat wikli
£.01.01.2.01.07 | Eveluss) Kinerjs Perangknt Dearah | Evaluasi Kiners PemngintDparah dilakuien socora

ediean Gajl den Tunjangan ASN

6.01.01 I:H

B.01.07.2.05.711 | Bimbingon Taknis Implementosi lmu ketargadionn onggntan don kobutuhan didot i
Paraturan Perundang-undangm dalam menunjang kuaitan APIP

Ketersediaan Peralstan dan pun Kantor

6.01.01.206.02

Panyadisan Peralatan dan
Farlangkapan Kantar

8.01.01.2.06.08 | Panyadiesn Bahan Loghstik Kantor Ketursad san Behan Logistik Kontor

6.01.01.2.06.05 | Penyadiaan Barang Catakan dar Ketorsadiann Borang Cetakan dan Penggandamn

L Penggandasn

6,07.01.2.06.08 | Penyalanggarnan Rapat Koordineai den | Ketersadiesn Ropat Kpardings! dan Konaultsei SKPE
Konyuling| BXPD

£.01.01.206.11 | Dukungan Pelaksanaan Sistym Adamya pemelihardan Sistem Aplikast
Petnarintahin Barbagis Baktranik pada
SKPO

' Enlarsadipan Mebaulair
Katarsadinan Pemistan din Mesin Lainnys
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6.01.01.2.07.06 | Pangodaan Pemalatan dan Masin

6.07.01.2.08.02 | Panyediaan Jase Komunilmsl, Sumbaer
Digya Alr dan Listiik

Ketarsadinan lasa Komuniksni, Sumber Daya Alr dan

| Listrik

5.01.01.2.08.04 | Penyadisan lasa Pelayanan Umum
Mantor

Katarsadiaan Penyedinan lana Pelayanan
Uimiuin Karitos
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ROGHAM/KECIATAN YANG

MEMENUHITARGET KINERIA

8.01.01.2.08.02 | Pemyadionn Josa Pamalinaran, Bigya Tarsed|anys anguaran Jass Pemallbsrash, Bioye
Pamnalitaraan, Pajak don Panizinan Pamaliheraan, Pajak don Feminen Kendarmn D
Kandarnan Dinag Operasionsl ataw Operasional atau Lopangan
Lapangan — —————

6.01,01.2.00.06 | Pameliharasn Parslaton dan Masin Tersadianys nngusran Pemalihsraan Peralatan den
Lainnys Mesin Lafnnya

5010120009 Pmﬂnluurunmahuhmtm Gedung Tarsadlnwl ﬂﬂi‘iilrin Pemellharasn/ Ashibllitasi

5,01,02.2,01.08 Loporan Kinsnn Komitmen dalam polaksanaan Reviu Laporan Kinarja
5.01.02.2.01.04 | Reviu Laporan Keusngan Komitman dalem pelsksansan Rl Laporsn Keusngan

6.01.02.2.01.06 | Kars Sama Pengawasan Intema

6.00.02.2.01.07 | MonHoring dan Evalunsi Tindak Lanjut
Hasil Parmarkaaan BPK Rl dan Tindak
Lanjut Hanll Pamariksasn APIP

[ 6.01,02.2.02.01 | Pananganan Penysissnian Kerugian
Nniaru / Dasrah
5.01,02.2.02.02 dangan Tujuar Terenta

B.01.02.2.001 | Pandampingar doan Asistanal Urisan
Famarintahian Drarah |
0.01.03.2.02.02 | Pondampingan, Asistens)], Verifiomsi, |
den Panilidlan Aoformasi Birokrasi |
6.01,03.2.02.04 | Pandamplingan, Asistensi dan Verifikosl |
Puna;nkﬂl Intagritas

Sebagaimana faktor penghambat dan pendukung pads Tahun 2023 yang talah dijelaskan
pada point 1.dan 2, maka beberapa kebijakan/tindakan tersebut dapat dijadikan bahan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Tahun 2025, sehingga dapat
menjaga kualitas pencapaian untuk Tahun 2025,

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAY DAERAH

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Deerah merupakan kajian terhadap capaian kinerja
palayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan.
Sehubungan dengan hal tersebut, anallsis kinerfa Perangkat Daerah dilakukan terhadap
penilaian capalan Indikator Kinerja Utama (iKU) Perangkst Daerah Tahun 2023 sesuai IKU
yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2018-2024.
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Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Inspekiorat Daerah Kota Bogor Tahun 2023
disajikan pada tabel 2.3 berikut ini :

Tabel 2.3
Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Inspektorat Daerah Kota Bogor
Tahun 2023
Indikitor Kingdqn ‘ Ranlinanj Targsl Realisnsl  Capaian Tingkat Targot
Utoma PRSI 022 2023 2023 { ) Rerma]nm Abchide

1  LavelKapabilitas  Lavel 3 3 3 117,33 4,14 3
_APIP 3.380)  (3,000)  (3,520) (3,000}
2 Irndeks Reformasi  Point 73,81 81 85,22 105,21 15,48 B2

Birokrasi Lingkup

Porangkat Daarah
3 LevelMaturitas  Leval 2 3 3 108,87 64,80 3

it (3,000)  (3,286)
4 Nilai hasil Paint 16,08 22,50 19,84 88,62 24,00 22,50

Evaluasi

Akutabilitas

Kinerja Intemal
_ TingkstKota | I i
5 IndeksPersepsi  Persen 73,06 75 76,18 101,57 4,27 75,5

ANt Korupsl

Berdasarkan table diatas terdapat 5 (lima) Indikator Kinerja Utama Inspektorat Daerah
Kota Bogor untuk periode tahun 2012-2024 dalam mendukung 2 (dua) Sasaran
Inspektorat Daerah Kota Bogor yaitu :

1. Meningkatnya kualitas tata kelola pelayanan Inspektorat Daerah yang didukung
pencapalannya melalul 2 (dua) Indikator,

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Pemerintah Daerah yang
didukung pencapsiannys melalui 3 (tiga) Indikator.

Berikut hasil Analisa pencapalan kinerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2023 vang
disandingkan dengan realisas| pada Tahun 2022 sebagal berikut :

1. Indikator Kinerja Utama Level Kapabilitas APIP dengan target indikator level 3 dengan
point 3,000 dan realisasi level 3 point 3,520 sesual dengan surat yang dikeluarkan
oleh BPKP Perwakilan Provinsi Jawa Barat Nomor : PE.09.03/LHP-879/PW10/6/2023
perihal : Laporan hasil evaluasi atas penilaisn mandiri Kapabilitas APIP pada
Inspektarat Daerah Kota Bogor Tahun 2023, maka capalan untuk Level Kapabilitas
APIP tahun 2023 sebesar 117,33 persen dan tingkat kemajuan terhadap target akhir
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Ihsoetdorat Dadmh kot Boabi
sebesar 117,33 persen. Melihat hasil positif ketercapalan level kapabilitas APIP
tersebut disebabkan adanya peningkatan dari capalan sebelumnya tahun 2022 pada
elemen Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja, Budaya dan Hubungan Organisasi,
dan Struktur Tata Kelola,

2. Indikator Kinerja Utama Indeks Reformasi Birokrasi Lingkup Perangkat Daerah target
point 81 dan realisasl point 85,22 sesual dengan surat yang dikeluarkan oleh
Sekretariat Daerah Kota Bogor Nomor : 000.8.6/7B.0rg perihal : Hasll Evaluasi
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Perangkat Daersh Tahun 2023, maks capaian
untuk Indeks Reformasi Birokrasi Inspektorat Daerah Kota Bogor tahun 2023 sebesar
105,21 persen dan tingkat kemajuan terhadap target akhir sebesar 103,93 persen.
Melihat hasil positif ketercapaian Indeks Reformasi Birokrasl Lingkup Perangkat
Daerah, masih perlu adanya upaya perbaikan capaian target terhadap bobot
penilaian Reformasi Birokrasl yang secara pencapalannya masih dibawsah 80 persen
yang terdapat pads komponen Nilai Sakip Perangkat Daerah dengan capaian 70,44
persen, Capaien Indikator Kinerja Utama dengan capaian 75 persen, Tingkat
Keberhasilan Pembangunan Zona Integritas dengan capaian 76 persen dan Nilal
hasil pengawasan kearsipan internal dengan capaian 50,13 persen.

3. Indikator Kinerja Utarna Level Maturitas SPIP dengan target indikator level 3 dengan
point 3,000 dan realisasi level 3 point 3,296 sesual dengan surat yang dikeluarkan
oleh BPKP Deputi Pangawasan Penyelenggaraan Keuangan Daerah Nomor :
PE.09.03/5-822/D3/04/2023 perihal ; Penetapan Hasil Evaluasi Penilaian Maturitas
Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi dan Kapabilitas APIP Daerah Tahun 2023, maka
capaian untuk Level Maturitas SPIP tahun 2023 sebesar 109,87 parsen dan tingkat
kemajuan terhadap target akhir sebesar 109,87 persen. Melihat hasil positif
ketercapaian Level Maturitas SPIP tersebut masih perlu dilakukan peningkatan
dalam mencapal Bobot Penetapan Tujuan Struktur dan Proses, Bobot Struktur dan
Proses Pencapaian Tujuan dan Bobot Pencapaian Tujuan.

4. Indikator Kinerja Utama Nilai hasil Evaluasi Akutsbilitas Kinerja Internal Tingkat Kata
target point 22,50 dan realisasi point 19,84 sesual dengan surat yang dikeluarkan
oleh Inspektorat Daerah Kota Bogor Momor : 700/551-itda perihal : Hasil Evaluasi
Akuntabllitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Bogor Tahun 2023, maka capalan untuk Nilal hasil Evaluasi
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Akutabilitas Kinerja Intemal Tingkat Kota tahun 2023 sebesar 88,62 parsen dan
tingkat kemajuan terhadap target akhir sebesar 88,62 persen, Melihat hasil tersebut
periu ada perbalkan pada Evaluasi Akutabilitas Kinerja Internal khususnya
Inspektorat Daerah Kota Bogor terhadap komponen Implementasi SAKIP yang
memberikan dampak pada efektifitas dan efisiensi kinerja. Namun apabila
disandingkan dengan capaian Evaluasi Akutabilitas Kinerja Internal tahun 2022
terdapat peningkatan sebasar 24 persen.

5. Indikator Kinerja Utama Indeks Persepsi Anti Korupsi dengan target 75 persen dan
realisesi sebesar 76,18 persen sesuai dengan hasil yang tertuang dalam website :
hitps://jaga.id/iendalz-pancegahan/spi?vnk=6d 390aca yang dikelola oleh Komisi
Pemberantasan Korupsi (KPK), maka capaian untuk Indeks Persepsi Antl Korupsi
tahun 2023 sebesar 101,57 persen dan tingkat kemajuan terhadap target akhir
sebesar 100,90 persen. Namun apabila disandingkan dengan capaian Evaluasi

Akutabilitas Kinsrja Internal tahun 2022 terdapat peningkatan sebesar 4,27 persen.

2.3.1SU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT
DAERAH

Sebagal Perarigkat Daerah yang bertanggungjawab kepada Wali Kota melalui Sekrataris

Dasrah. Inspektorat Daerah Kota Bogor merupskan Perangkat Daerah yang

menyelenggarakan urusan Inspektorat Daerah Kota Bogor. Dalam penyelenggaraan

urusan tersebut di Tahun 2023, ditemul kekuatan dan kelemahan sebagal berikut :

Tabel2.4
Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapl Selama Tahun 2023

KEKUATAN KELEMAHAN
Inspektorat sebagai Quality Assurance, Sumber Days APIP dan Sekretariat belum
‘Early Warning System di Pemerintah memadal dari sisl kusntitas, sehingga
Daerah Kota Bogor masih perlu penambahan pegawal
Inspektorst ~ sebagai  pendamping Belum upﬂimlnya upayn peningkatan
Perangkat Daersh dalam § aspek : kompetensi pemerikss
pengelolaan Asst, Keuangan, SDM,
Pengendalian Intern  dan  sarana
prasarana
lnmhmmmtmpmmunm Sgrana dan prasarana  pendukung
Wali Kﬂl‘ﬂ dalam  urusan bidang operasional pemeriksaan  belum
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‘Adanys ‘Kerjs  Pengawasan
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KELEMAHMAN
Belum banyak mengambangkan teknologi

pengawasan berbasis [T

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemul beberapa peluang dan tantangan ya ity :

PELUANG

Inspektorat Daerah Kota Bogor sebagal
pengemban tugas membantu Wall Kota
dalam membinsan dan mengawasi

pelaksanaan urusan pemerintahan yang.

menjadi kewenangan daerah dan tugas

pembantuan oleh Perangkat Daerah

sehingga Inspektorat memitiki
kewenangan penuh melakukan
pengawasan dan pembinsan di semua

TANTANGAN
Penugasan mandatori dari K/L yang harus
dilaksanakan Inspektorat dengan
keterbatasan sumber daya yang dimiliki
menuntut Inspektorat untuk
memprioritaskan pengawasan kepada
hal-hal berdasarkan tingkat risiko yang
ada disamping harus  semakin
memperkuat kompetensi SDM yang
dimiliki dengan berbagai pendidikan dan

unit kerja yang berada di bawah pelatihan yang dibutuhkan dalam
tmnaqgm\\la{lkm __pengawasan

MOU keriasama antara APIP dan APH Perubshan  peraturan perundangan
terkait penanganan pengaduan bidang pengawasan yang harus disikapi
masyarakat penyelenggaraan sacara cepat dan tepat

pemerintahaan yang baik dan bebas dari

korupsi

Adanya kebijakan alokasi anggaran Tuntutan pengusatan péran Inspektorat
Pengawasan untuk peningkatan kapasites Daersh sebagai Quality Assurance dan

APIP dan pemenuhan sarana prasarana

Early Warning System

Dengen memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang den tantangan yang

dihadapi selama Tahun 2023, maka strategl pada Tahun 2025 yang berupa catatan dan

rekomendasi untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan Inspektorat
Daerah Kota Bogor pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut

1. Memanfaatkan Teknologi Informasi untuk meningkatkan kuslitas pengawasan

dan monitoring evaluasi;

2. Mengoptimalkan SDM dalam pelaksanaan tugas dan fungsi;

3. Mengoptimalkan pendidikan dan pelatinan untuk meningkatkan kapasitas Aparat

Pengawas Internal Pemerintah (APIP) Inspektorat Daerah Kota Bogor;

4, Mengoptimalkan manajemen tindak lanjut hasil pengawassan;

5. Mengoptimalkan sistem deteksi dini {early warning) datam mencegah fraud

maupun penyimpangan lainnya; dan

8. Mengoptimalkan fungsi asistensi dan pendampingan.
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2.4, REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Bogor Tahun 2025 dilakukan dengan
membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kota Bogor Tahun 2025 dengan hasil
analisis kebutuhan Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025, Hasil review terhadap
Rancangan Awal RKPD Kota Bogor Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut

Tabel 2.5
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Bogor Tahun 2025
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Inspektomt Daersh kota Bogo!
2.5.PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT
Dalam penyusunan Rencana Kerja Inspaktorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025, dilakukan
pula telaah terhadap usulan program dan kegistan oleh Masyarakat yang diajukan
melalui tahapan Musrenbang Tingkat Kelurahan dan Musrenbang Tingkat Kecamatan
yang kemudian dilakukan penelashan atau klarifilkasi usulan program dan kagiatan
masyarakat melatui forum perangkat daerah. Forum Perangkat Daerah dilakukan untuk
menyelaraskan rumusan program/kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam
Rancangan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025 dengan
kesapakatan hasil musrenbang Tahun 2024,
Berdasarkan hasil penelaahan usulan program dan keglatan masyarakat, tidak terdapat
usulan program dan kegiaten dari masyarakat yang sesual dengan prioritas
Pembangunan deersh Kota Bogor msupun penyelenggarsan tugas dan fungsi
Inspektorat Daerah Kota Bogor.
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BAB IlI
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBLJAKAN NASIONAL

Pada Tahun 2025, Tema Pembangunan Nasional yang dipublikasikan dalam Forum
Discussion Group (FGD) penyusunan RKP Tahun 2025 adalah * Akselerasi Pertumbuhan
Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” yang berfokus pada komponen komponen
SDM Berdaya saing dan produktif, Infrastruktur untuk peningkstan produktifitas dan
Partumbuhan ekonom! yang menciptakan lapangan kerja berkualitas, menurunkan
ketimpangan dan penciptaan produk ramah lingkungan. sebagaimana termuat pada
ilustrasi di bawah ini ;

Gambar 3.1
Tema Pembangunan Nasional
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Arah ' kebijakan umum untuk setiap wilayah berfokus pada Penguatan Ekosistem
Percepatan Pembangunan Daerah serta Pamenuhan Infrastruktur dan Layanan Dasar

sebagal fondasi dalam mempercepat pertumbuhan ekonomi dan pemerstsan
pembangunan.

®
%
g

R, e




Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025

| = K] W

Gambar 3.2
Pendukung Tema Pernbangunan Nasional

Fenguatan Ekorntam Peonpiten Pembanguribh Deerah
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" atail
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Krarhatun dan Tata Kefala

Praingkstan abwses rumah Meountsskas peeerstaan prlayapas
terhadap hunian lyai. Entenagnlistrilkan trrmasuk melabs penvedian
diusy Leghorlesjuien bemiiean dan sobesh mags itk pat sasarmn

Pezizgkatan ketabapen sumber daya sir
Peagembangsn koaektivites deser \Lroorras!
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meinhn
kearnarian tranaporiasn ermasuk praingicstan
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betidu le hider emiennpgis ebomresssy werbon s Sonites II .’ A ."" h.':-“h. y ;

Datam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional dalam RKP Tahun 2025 sarta
arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional maka kebijakan dan langkah
strategis Inspaktorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025 adalah sebagal berlkut :

Meningkatkan kualitas aparatur bidang pengawsasan);
Meningkatkan sistem pengawasan internal:

1.
2,
3. Penatzan dan penyempurnaan kebijakan system dan prosedur pengawasan;
4. Koordinasi pelaksanaan tindak lanjut hasil pengawasan/ pendampingan;

30

& YKAN

BML 180 T 3048 BALAR



Rencana Kena (Renja) Tahun 2025

5. Meningkatkan koordinasi dengan pihak eksternal yang terkalt dengan tugas

Inspektorat Daerah; dan

6. Mermanfaatkan sarana dan prasarana untuk mendapatkan informasi.

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Tema Pembangunan Kota Bogor dalam RKPD Tahun 2025 adalah " Penyiapan Sumber

Daya Manusia Unggul dan Pelayanan Dasar yang Berkualitas™

Adapun fokus

pembangunan ekonomi tahun 2025 adalah Mendorong pengembangan potensi

pariwisata heritage dan ilmiah, kampung tematik, ekonomi kreatif, pengustan

sumberdaya manusia kreatif dan UMKM, mengakselerasi pelayanan investasi,

mengembangkan sarana prasarana perekonomian, serta meningkatkan produktivitas

Dengan memperhatikan terna dan fokus pembangunan Kota Bogor Tahun 2025 tersebut,

isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi inspektorat Daerah Kota Bogor serta

tujuan dan sasaran Rencana Strategi Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025-2026,

maka rumusan tujuan dsn sasaran Rercana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun

2025 adalah sebagai barikut :

Tebel 3.1
Tujuan dan Sasaran Inspekiorat Daerah Kota Bogor
Tahun 2025

TUIUAN PD SASABRANPD INDIKATOR

Parsantane CId b
nilad nspa bl avelwasl

1 Terwujudnyn
akuntabilitas kinana
ann KErtiangsn
pamanntan doorah

internal sakip Livto
tathadap bobol

aspek evaluasi sakip

Persentnso Capanmn
milai aspak stmilotur
dan prosaen SPIP
terhadap nilal
maksimal indphos
papok struktur
Prosns Npip
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THWLAN PD

CAPALAN
2023
100

TARGET
2025
100

INDIKATOR SATUAN

Parsen

Parsentansn capaian

nili komponon
katnatan terhadap
paraturan pada
napek pencopaian
uon SPIiP
tarhodap milai
maksimal indieks
anpek poncapaian
tujuan spip

Meringkatnya paran Nilsl SAKIP Tingkat Nilai 16.08 18,01
APIP yang ofektif dalam  Kota Aspek Evaluasi
rangka meawljudkan Kirigr|a Intarnal
raformasi Birokras|
dalam bidang
pengawasan
Indetks Kematangan indeks 29115 Z.9475
Komponen Struktur
den Proses SPIP
Terintegrasi _
indaks Kematsngan Indake 1.000 1.000

Komponen Hasil
Aspek Ketaatan SPIP
Terinta

drasi
Porcontass tindal

Parmen
lanjut rekomisndasi
PeEnlavwaELAN

Ekxinrnal

Meningkatnya Persentase tindak Persan B5.96 a0
akuntabllitas keuangan  lanjut rekomendasi
pemerintah dasrah pengawasan Intemal
Persentase tindak Parsen 90.2 80.2
lanjut rakomendas)
pengawasan Ekstemal

Tarciptamya Kinerin
Qrganisasi Bobas
Korupsi dan Birokrasi
bargih dan malayani

Meningkatnya Kuslitas
Pembangunan Dan
Pengelolaan Zona
Integritae Pads Unit
Kar

Meaninghatrya tata

kolols pamarintahan

vang el=keil, alisien

dan alkuntablo serts

tata kalola pelayansn

publik yany berkuatitons

Uinit
Kerin

Jurrrlah Unit Korjn
yang mamparolah
Prodilkat WBKAWHEM

Jumish Unit Kerja Urit 4 5
yang diusuliksn Kerja

mendapatkan

pradikat WBK/WRAM

Prodilcikt SAKIP d)
Lingkup Perang kit
Darrah

Katagon

Meningkatnya Nilai SAKIP di lingkup Nilai 90,58 30,58
skuntabilitas kinerjs Parangkat Daerah
dan keuangan
Parangkst Dasrah
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CAPAIAN TARGET
TUJUAN PD SASARAM PD INDIKATOR SATUAN A e

2023 2025
Kepatuhan 95
Pengeloaan Kebangan

Parsantase Tindak Parsen 81 o1
Lanjut Hasil
Pemeariksaan BPK/Mda

Jumlah inovasi Inoveasi N/A 1
Poerangkat Dasrah

yang ditatapkarn

manjadi Inovasi

daargh (tingkst

kamatangan inovasi

>100

Indek= Survay Indeks B8535

Kepumsan

Masyarakat dilinghup
Perangkat Dagrah

Meningkatnya kuaiitas  Nilal Survay Kepuasan Mitai a4 3.536
panyalanggaraan Masysrakat lingkup
pelayanan pubtik di Perangkat Daerah
lingkup Parsngiat
Daarah
Level Kapabilltas APIP Laval 3 3
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Rencana kerja dan pendanasn perangkat daersh berisi rumusan rencana
program/keglatan/sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Kota Bogor
Tahun 2025 disertal dengan indikator kinerja disertal pagu Indikatifnya. Secara khusus,
program/kegiatan/sub kegiatan Tahun 2025 mengacu pade dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025 dan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun
2025-2026.

Rumusan rencana program/kegiatan Inspektorat Desersh Kota Bogor Tahun 2025
dissjlkan pade tabel berikut sesual dengan hasil entry dalam Sistem Informasi
Pemerintah Daerah :

Tabel 4.1
Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025
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BABV

PENUTUP

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025 merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daarah untuk periode Tahun 2025. Dokumen ini disusun sesusl
dengan tugas dan fungsi Perangkat Dasrah di Kota Bogor dan berpedoman pada
Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Rencana Pembangunan Daerah
Tahun 2028-20256, Peraturan Wall Kota Bogor Nomor 21 Tahun 2024 tentang Rencana
Karja Pemerintah Daarah Kota Bogor Tahun 2025.

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025 akan menjadi pedoman
Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. Selain itu,
Rencana Kerja Inspektorat Dasrah Kota Bogor Tehun 2025 akan menjadi dasar evaluasi
hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi
terhadap hasil Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Bogor Tahun 2025 dilakukan
setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil svaluasi tersebut ditemukan
adanya ketidaksesualan dangan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang
tidak sesual dengan asumsi kerangka ekonomi dan keusngan daerah yang digunakan
serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo enggaran lebih anggaran sabelumnya
harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian.

2024
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