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Mengapa perlu

ISO 37001

Anti Briberry Management System

LEGITIMASI

Menghogus Stigma dengan
Merubah Paradigma

WAJAH BARU INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR
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PIN INTEGRITAS

INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR

Tulisan Inspektorat
Daerah berwarna Hitam

Logo Pemerintah Kota
Bogor melambangkan
perwujudan tugas fungsi

melambangkan
Ketegasan

Warna Dominan Kuning Emas
melambangkan Kebijakan,
profesionalisme dan
kompetensi

dan peran APIP dalam
mengawal pelaksanaan
tugas dan fungsi
Pemerintah Daerah Kota

INTEGRITAS

W

\ Bogor

Integritas berwarna merah

APIP menerapkan

Sistem Anti Penyuapan

1ISO 37001:2016

melambangkan bahwa APIP
berintegritas dengan keberanian
kewibawaan dan kejujuran dalam
melaksanakan tugas
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TAHAPAN PEﬁERIMAAN
ISO 37001:2016

Sertifikasi

- Pemilihan lembaga sertifikasi
- Pelaksanaan audit sertifikasi
— = Perbaikan hasil audit

- Keputusan sertifikasi
- Surveilan di tahun berikutnya

4{ Implementasi
-Sosialisasi Penerapan

Review Sistem I -Implementasi sistem

-Audit Internal
-Tinjauan Manajemen

-Persiapan sertifikasi |[ Persiapan
Pengembangan | -Training  Awareness
Sistem | | terhadap standar

- Pengembangan kebijakan da
dokumentasi
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1ISO 37001:2016
6 Bulan
o O

SERTIFIKASI

PERSIAPAN INFRASTRUKTUR PENERAPAN REVIU SISTEM Lembaga SK SERTIFIKASI
Eksternal

MOU BSN FKAP MEI - SEPT INTERNAL AUDIT AUDIT EKSTERNAL NO FINDING

PT MHI
1APR- 30 APR 4
m (1BULAN) m
PELATIHAN FKAP JULI - AGS Tinjauan
Manajemen

PPKM DARURAT

SEMUA APIP
TERLIBAT AKTIF

DIKERJAKAN OLEH
SDM INTERNAL

23-27 MAR
(1minggu)
BSN MEMBERIKAN
TRAINING DAN PELATIHAN



STRUKTUR ORGANISASI ISO 37001:2016
INSPEKTORAT DAERAH KOTA BOGOR
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DEWAN PENGAWAS dan TOP | (Inspektur Daerah)
Manajemen - Dirangka
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PENERAPAN SISTEM MANAJEMEN
ANTI PENYUAPAN (SMAP)

SUAP
MEMBERI + MENERIMA

SNIISO 37001.2016
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b _ : | meb PEDULI DAN SEMUA?
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: SASARAN YANG TERCAPAI?
Efektif Perbaikan Berkelanjutan | TSR KENDALA?
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INFRASTRUKTUR PENERAPAN SNI ISO 37001.2016
SISTEM MANAJEMEN ANTI PENYUAPAN (SMAP)

PANDUAN PENERAPAN SMAP S — SUPPORT PANDUAN DAN SOP e 2l STANDAR OPERASIONALPROSEDUR (soP)

Panduan ITDA dalam Menerjemahkan Panduan Prosedur Kerja dalam
menerapkan 10 klausal Penerapan SMAP kedalam menerjemahkan Panduan
SMAP dalam Pelaksanaan kebijakan, standar, Penerapan SMAP ke dalam
SMAP di Itda program dan ke.tim,an pelaksanaannya
( SK Peta Proses Bisnis \
e SK Tim FKAP, Top Manj, Dewan Pengarah, Internal
e Batang Tubuh : Profil ; Audit :
KI gl 4 sd Kl 110 e SK Standar Kompetensi FKAP, Pegawai e 19.SOP
ausal 4 sd Kiausa « Kebijakan SMAP e Formulir Penerapan
e Lampiran:5 lampiran * Pakta Integritas dari SOP
* Piagam Audit Intern

& Program Kerja Penerapan SMAP /
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LANGKAH TEKNIS PENERAPAN

Program dan
Langkah Kerja FKAP

MONEYV FKAP TINJAUAN FKAP

Program dan
Pelatihan ISO

INTERNAL AUDIT TINJAUAN

MANAJEMEN

Pelaksanaan RTP
Risiko Suap

Pelaksanaan
Penerapan pada 4
irban dan Sekretariat

EKSTERNAL
AUDIT
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HASIL RISIKO

Peta Proses Bisnis
Sub Kegiatan

IRTEGRITAT
I

Risiko Tinggi : 8 jenis
(dampak X Kemungkinan )
Jumlah Risiko: 46 buah

1.Pemeriksaan

2.Pengawasan PUPD

3.Reviu

4.Monev

5.Pengawasan Lain
6.Pendampingan, Bimtek / Diklat /

1. Transaksi menghilangkan hasil
temuan pengawasan

2.Internvensi Perangkat Daerah
mempengaruhi hasil

3.Tim Pengawasan meminta
imbalan/fasilitas

4.Perangkat Daerah memberi imbalan
fasilitas

5.Advisor/Auditor Minta Imbalan

6.Pajak tidak tersetor

7.Tim PBJ meminta fee/Imbalan/
fasiltas ke Penyedia

8.Penyedia memberikan
fee/imbalan/fasilitas untuk dapat
proyek berikutnya

Jasa Konsultasi
/.Pengelolaan Keuangan
8. Penyusunan Perencanaan
9.Penyusunan Rencana Anggadran
10.Pengelolaan Evaluasi dan
Pelaporan
11.Pengelolaan SDM
12.Sistem Merit
13.Penglolaan Barang Daerah

DUMAS ONLINE WBS ONLINE BOLEH INISIAL

PETA BISNIS
TERHADAP PENYUAPAN

Rencana Tindak Pengendalian

INVESTIGASI

1. Tandatangan Pakta Integritas

2. Tandatangan Komitmen Anti
Penyuapan

3.Sosialisasi / Pemahaman SMAP [
Gratifikasi [ Korupsi

4.Surat Perintah - Dilarang
memberi imbalan/fasilitas ke

APIP dalam tugas pengawasan
5.Budaya kerja “ INTEGRITAS” — pin
- ditanamkan di hati/pribadi
6.Uji kelayakan pegawai APIP dan
Penyedia
7.Meningkatkan Whistle Blowing
System (WBS ) secara optimal

SANKSI
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HASIL EKSTERNAL AUDIT
PT MUTU HIJAU INDONESIA

2021

MAJOR : NO FINDING
MINOR : NO FINDING

2022

MAJOR : NO FINDING
MINOR : NO FINDING

A
2023

MAJOR : NO FINDING
MINOR : NO FINDING

2024

RENCANA NOV 2024




KT DOCOR aRaE
L fjﬁw’%
b i |
5
o | k 2
F e

GAMBARAN HASIL EKSTERNAL AUDIT - TAHUN 2023

FALEAROT OF

T i Falit e 3
THI PT MUTU HIJAL INDONESIA
LAPORAN RINGHAS AUMIT SURVAILEN 2
Kama Organisasi i Inspektorst Daersh Kola Bogol Tim Auche ¢ B, Satrivo Hutoemo 8. (Kefua Tim sgdic)
dfarmat i M, Rayn Pajajaran Mo, 5 Kota Bogor Metnde | Dnsite At
Cagaran Audil ¢ Slirvaen 2
Ruzng Lingkup : Pengawasan dan Pembenaan Tanggal v B=10 Morermber 2023
Peaksanaan Uresan Pomeriniabean
Deerzh
BELKn T EMI TS ZTOCL 006 Kesimpulamn ¢ Termuan Audt: § Major, © Minor,
1 Sbsenyasi

A. TEMLUAN POSITIF

L Komitmen yang baik dari Fimpinan [nspektorak Dasrah Kotz Bogor unfuk mepsrmckan Sistem Manajemen Anti Pemysapan 150
A7001:2016, menskankan pada inteqgritas, Tansperansl, @R kella/manajemen yang terukur, profesonal dan menghifangkan
shigma negalif adanya audit rEnsaksoal,

1 Terseda SDM vang kompeier univk menunjang panerapan SNI IS0 370042016

1 Teselenogarany:s kegiatan yang mendukung program Antl Peryuapan di Inglungon [nspektoral Dacral Kota Bogor, antara kin
pelathan erkalt SMAP, Intemal Audic SMAP, Trnjauan =KAP, dan Tinjauan Manapermaen Pussk,

4 Inspekiorat Dacrah Kot Bogor mengeomunikasikzn peneranan SMAP pada setiap kegiatan dengan Peranglat Daerah maupun
Instans Pemerdntah Einnys,

5. Swirek Perintah T'J:;EIE FI‘.‘I‘H;EI'-TEIEH ¥ang diksluardan Inspekiorat Dacrmb kota ﬂﬂllji'l' MeEnrERMUmMEREn Pformas ok Sdsk |
nemberian imbalan dalom bentuk 2popon kepada Tim Pengivas [nspekicorst.

MHrjamor ] dan 3
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GAMBARAN HASIL EKSTERNAL AUDIT - TAHUN 2023

FISRIAR L,

- FT MUTU HIJAL INOODMNESIA Ed.ORend
-l.

6. Terseberggars kegiatan vang roendukeng program &nti Penvuapan di ingkungan Inspektorat Daorah Kota Bogor, artarn lain
aplikas| £ Perpustakaan, aplikasi tanda tangan digital pemyataan komitmen artl susp slakeholder melalul stan hancode yang
terintegras dengan webske, sarana WBS di website, aplikasl s 82dra dan tersedia kotak saran di kantor.

?. Kerjasama yang baik, respon dan ketersediaan dokumen yang cepat selama pelaksanaan Audit

B. TEMUAN KETIDAKSESUAIAN

1
Bukti Tindakan | Hasil verifikasi dan
M. Uraian ketidaksesuaian . Tindakan Perbaikan | Perbalkan tanggal verifikasi
1 - Analisis panyebab
Koreksi I

Klausul Ketidaksesuaian: ) =

Tindakan Korelktif
Kategori:




TERIMAKASIH

Inspektorat Daerah
Kota Bogor

Menghapus Stigma Merubah Paradigma




